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Abstract: The aim of present study was to 
measure prevalence, sources of stress and 
psycho-somatic symptoms among physical and 
non physical education teachers. 105 physical 
education teachers and 298 non physical 
education teachers responded to Kyriacou & 
Sutcliffe Teacher Stress Questionnaire(1978). 
Results showed there was significant difference 
between physical and non physical education 
teachers on sources of teachers stress. The main 
stress source for physical education teachers 
were school’s facility and environmental factor 
whereas for non physical education teachers 
were students’ behavioral problems, time 
pressure, professional qualification, and decrease 
of educational motivation in students. Moreover, 
results showed that physical teachers had lower 
levels of stress and psycho-somatic symptoms 
than non physical teachers. Also, we discussed 
the results according to gender, marriage status, 
spouse vocation, educational level, and type of 
employment.  
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  مقدمه
 استرس )1975 (1هي سل.است ي و شهريدر جوامع صنعتاساسي انسان  از مشكلات يكياسترس 

 ياد انسان بدن يف و از آن به عنوان درجه فرسودگيرا پاسخ نامشخص بدن به هر گونه تقاضا تعر
 ط است كهين شخص و محي رابطه بينوعاسترس ) 1998( 2 لازاروس و فولكمناز نظر. كنديم

.  فرد را در معرض خطر قرار دهديستيبهزممكن است  شود و ي ميابيله فرد ارزي به وسشدت آن
اما .  داردي با درجات مختلف حضور دائميت عمومي و در جمعي زندگياسترس در همه جنبه ها

ها با   بلكه آنكنند،يتجربه م روزمره را ي زندگيهااسترس ن نه تنهاي معلم،انين ميدر ا
 ؛1985 ،3جونز  ولديبرادف (ز مواجه هستندي ن خود مرتبط با شغلي از عوامل فشارزايمجموعه ا

 ). 1994، 4تيلورو ج، جاپ هود
 ؛2001 ،6ريـاكو يكا ؛1993 ،5 كـوپر  و تـراورز  (اسـت  از مشاغل پر اسـترس       يكيحرفه آموزش   

، اسـتون و     اسـكات  ؛2002 ، وانـدربرگ  ؛1999 ،7رمـان ي ه  و  وانـدنبرگ  ؛1994 ،ارانهمك و   جهود
 و 10 بــه نقــل ازجپــسون2000 (9بــورك و  اســميتپژوهــشيطبــق گــزارش . )2001 ،8دينهــام
 27و  12 يتيري درصد مشاغل مد   29 درصد پرستاران،    31،   درصد از معلمان   41 )2006 ،11فورست

 را گـزارش  ي اسـترس شـغل    ين سـطوح بـالا    يشتري ـب ب يبه ترت  13يتيت حما يريمددرصد مشاغل   
، سيانگل ـر  ي ـ از كشورها نظ   ياري در بس  ي استرس در حرفه معلم    يامدهايوع و پ  يوقوع، ش . اندكرده
 گـزارش شـده اسـت      ا و فرانـسه   ي ـتاليا،  ونـان ي ،وزلنـد ين ،ن، فنلانـد  ي، چ ـ اي، استرال ، كانادا    كايآمر

 ؛)1380 (د نـژا  ي هـاد  ؛)1368 (ييز رضـا  ي ـنران  ي ـ در ا  ).2003 ،14، گاليـاردي و رازينـو     پيسانتي(
 ؛)1381 (يمحمـد  ؛)1384( ، بحرينـي و ملـك پـور       ي مـشهد  ؛)1379 (يي وفـا  ؛)1372 (يمداح

 در  ي شـغل  مـساله اسـترس    يبه بررس ) 1380 ( نژاد يرمضان ؛ و )1380 (يگلاب ؛)1378 (نوربخش
   . اند و عوامل استرس زاي حاصل از حرفه معلمي اشاره كردهپرداخته معلمان ميان

                                                 
1. Selye 
2. Lazaros & Folkman 
3. Brad field & Jones 
4. Hodge, Jupp & Taylor 
5. Travers & cooper 
6. Kyriacou 
7. Vandenberg & Hubrman 
8. Scott, Stone & Dinham 
9. Smith & Bourke 
10. Jepson 
11. Forrest 
12. Managerial jobs 
13. Support  management 
14. Pisanti, Gagliardi & Razino 
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 پاسخ ياسترس معلم: كننديف مين تعري را چنياسترس معلم) 1978 (1فيكل و ساتكايرياكو
 ي از جنبه هاي ناشي، اضطراب، خشم و افسردگيمعلم به عواطف نامطلوب مثل تنش، ناكام

استرس معلم   اظهار مي دارند)2003پيسانتي و همكاران، (. است  به عنوان معلمشا يشغل
 ، اختلالي شكميجه، دردهايسرگ سردرد،  نظيري متنوع جسميكل پاسخ هابه شممكن است 

، اضطراب، يت شغلي، عدم رضايگانگيب  نظير يشناخت روان پاسخ هاي  نيز به شكل و خوابهاي
 يبازنشستگ  نظيريرفتار پاسخ هاي  ممكن است به و بروز كندي افسردگ وي قراريا بيتنش 

 مانع  علائمنيوع ايبروز و شبينجامد كه  اشتهاآور يگار، داروهايسو و ا استفاده از داريزودرس و 
   .گرددينه و كارآمد يك معلم مياز عملكرد به

، ي شغليتينارضااهش سطح عملكرد، و كباعث به خطر افتادن سلامت روان استرس معلمان 
اران و  به شغل، دانش آموز، همكي نگرش منف،كارتيفي، كاهش كيوربت ناموجه، كاهش بهرهيغ

 كه از جهات مختلف يمعلمن يبنابرا). 2003 ، و همكارانيسانتيپ (دگردمي  سازمان يبه طور كل
ها و اهداف مدرسه را محقق سازد تواند برنامهمي  قرار دارد نزار استرس و منابع استرسيتحت تاث

  .  اثر بخش باشدي معلمو
 دهد كه احساس عدم منزلت ي معلمان نشان ميها در مورد فشار روان بر پژوهشيمرور
  با دانش آموزان، عدم تناسب حجم كتابيباط، مشكلات انضيكمبود امكانات آموزش، ياجتماع

 و كارآمد، جزء منابع استرس معلم خوب يباي ارزش يس، فقدان ملاك براي تدريساعات مقرر برا
استرس را در  يشش عامل اصل) 1987 (فيكلات و سكايرياكو). 1372 ،يمداح(معلمان هستند 

، ي، نداشتن منزلت اجتماعيااد كار، فقدان رشد حرفهيحجم ز: ان كردندير بيب زيمعلمان به ترت
آن ل در يزه تحصي انگفقداناد دانش آموزان در كلاس و ي همكاران، تعداد زمناسب ميانروابط نا

  . ي كماي، حقوق و مزاها
بط با همكاران و حجم كار مشخص شد كه روا) 1384( همكاران و ي مشهدپژوهش در 

جه گرفتند كه فشار ينت) 1992 (ت و بوركياسم.  معلمان را داردير در فشار روانين تأثيشتريب
 ي از عواملادي زي كارحجم و يط آموزشيق در محيط كلاس درس، فقدان تشوي، شرايزمان

 كه اني داد معلمنشان) 2005( 2چميم.  گذارندي اثر م معلمانيماً بر فشار روانيهستند كه مستق
-ي را تحمل ميادي زي هستند فشار رواني و رفتاريجاني مشكلات هي داراآن هادانش آموزان 

ل ورزش ي از قبي شود كه نتوانند از تجارب مثبت زندگي سبب مي تنش روانيكنند و سطوح بالا
لاش دانش ز نشان داد كه فقدان تين) 2007( 3نگيويج پژوهش گينتا. ا اوقات فراغت لذت ببرندي

                                                 
1. Kyriacou & Sutcliffe  
2. Mitcham  
3. Geving 
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، پليچروني و وي آنتونپژوهش از.  دارديي بالايآموزان در كلاس با استرس معلم همبستگ
ن منابع استرس معلمان به مشكلات تعامل با دانش يمشخص شد كه مهم تر) 2006( 1واچاكيس

  . شوديمربوط م دانش آموزان يهاي بدرفتار وآموزان، فقدان علاقه
كه پيدا كرد در معلمان مقطع متوسطه را زا ده عامل استرسشانز پژوهشيدر ) 1379 (وفايي

 جو و فرهنگ سازماني، ساختار مديريتي مدرسه، كار بيش از  موجود درموانع:  از بودندعبارت
 خانواده، فقدان شرايط مناسب براي بهبود كيفيت آموزش، تغيير و باحد معلم، تداخل كار 

، يانش آموزان و همكاران، مشكلات جنبي شغل معلمتحولات در حرفه معلمي، روابط معلم با د
كمبود ، مشكلات ذاتي حرفه معلمي، تصميم گيري هاي متعدد و دشوار، روحيه سازماني ضعيف

نسبي درآمد، مشكلات آموزشي دانش آموزان، استفاده غير بهينه از منابع انساني، شرايط 
 و م، نحوه برخورد مديران مدرسهنامطلوب تدريس، فقدان ترفيع و فرصت هاي شغلي، نقش مبه

  . مسائل مربوط به صلاحيت و توانايي
 اخلاق و : كه عبارتند ازاستازده عامل استرس معلمان را به دست آورده ي) 1368 (رضايي

 ، شرايط نامساعد در محيط كار، عدم اعتماد به نفسمسايل و مشكلات مالي، ،رفتار دانش آموزان
كنان مدرسه، انگيزه پايين دانش ختار محيط آموزشي، روابط كار، سا)فشار زماني(تنگي وقت 
منابع  يبه طور كل .ا دانش آموزانزياد دانش آموزان، كارهاي غير درسي و همدلي ب آموزان، تعداد

  : م كردي توان در سه طبقه تقسي ماسترس معلمان را
  )2001، 2نيفورل ( استيت حرفه معلميماً مربوط به ماهي كه مستقي عوامل-1
آفرمن (  معلم در مقابل استرس مثل سن و جنسيريپذبيرگذار بر آسي تاثي فرديهاتفاوت -2

   ).2001، 4؛ كانتاس1993، 3و آرميتاج
، فقدان اطلاعات يكافت دولت، آموزش ناير عدم حمايه نظ سازمان مدرس عوامل مرتبط با-3

ن و دانش يمشكلات تعامل با والدها، يزير و برنامهيرات دائميي، تغيدر مورد مسائل آموزش
  ). 2001، ني فورل؛1997 ، كوپر وتراورز(آموزان و همكاران 
 معلمان مانند يت شناختي جمعي هايژگيت استرس تجربه شده برحسب وي سطح و ماه

  وكايرياكو (ت موجود، مدرسهيس، وضعي، طول تجربه تدريليت تحصيسن، جنس، وضع
 ارتقاء، ي، تلاش برايتيپ شخصي ت،، نوع مدرسهيليه تحصيا، پي آموزشحيطه) 1987 ،فيكلتسا

                                                 
1. Antoniou, Plychroni & Vlachakis 
2. Forlin 
3. Offerman & Armitage 
4. Kantas  
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-ي م فرق)1380،يگلاب (هيحوزه و ناح) 2006 ، فورست وجپسون (ا پاره وقت بودنيتمام وقت 
  . كند

  و بارك؛1987 ،، ساتكليفرياكويكا ( جنساساس بر راي كميلي از پژوهشگران رابطه خيبعض
  وتراورز( آموزش هيو پا  موضوع آموزش)1381، يمحمد ؛1380 ،يگلاب؛ 1995 ،1ن لاسيگر

 را به ي معناداريها تفاوتر پژوهشگرانيكه سا است يدر حالن يا. اندكردهگزارش ) 1993 ،كوپر
 ،كانتاس ؛2006 ،و همكاران ويآنتون؛ 1379وفايي،  (اندگزارش كرده از عامل جنس يخصوص ناش

 نژاد،ي قاسم؛1378  نور بخش،؛1380نژاد،يرمضان ؛2002، 2او پالپ رب برم؛1999 ،نريردگا ؛2001
ت يت تاهل، وضعين وضعي ب نيز)1381 (يمحمد  و)1378 (بخش نور؛)1380 (يگلاب. )1381

 به داري تفاوت معني معلماني استرس شغلبالات يزان تحصي، ميليسن و رشته تحص ،ياستخدام
  . اوردنديدست ن
ن يمناسب و مطلوب بر مدارس حاكم باشد، همچن        ييد فضا ي اثربخش با  ي داشتن مدارس  يبرا

 فضايي چنينفراهم كردن    . و حداقل استرس برخوردار باشند     يت شغل ي رضا يران از سطح بالا   يدب
 و حداقل مـشكلات     شوند ي شاداب و قو   اي  هي روح داراي است كه معلمان     ايجاد شرايطي مستلزم  

با بررسي منابع فشار رواني تجربه شـده         .و سختي ها را در زندگي شغلي و اجتماعي داشته باشند          
 انديـشيد تـا از ايـن طريـق سـلامت       هادر معلمان مي توان تدابيري جهت مقابله و كم كردن آن        

رواني معلمان ارتقاء يابد و در نتيجه ضمن افزايش كارايي معلمان، بهبود و پيشرفت در روند رشد                 
   .علمي جامعه به وجود آيد

 و همچنـين    منابع استرس معلمان تربيت بدني و غير تربيت بدني        در زمينه بررسي و مقايسه      
 در پژوهش هاي انجـام      .است نقش و اهميت ورزش در سلامت رواني افراد اطلاعات نسبتا محدود          

 اسـت كـه   آن پژوهش حاضـر   هدف شده به پديده استرس به صورت كلي پرداخته شده است، اما          
 استرس در دبيران تربيت بدني و       جسمانيشناختي و    ن ميزان، منابع و علائم روا     علاوه بر مقايسه  

آموزان، فشار زماني، شايستگي و ترس به تفكيك مشكلات رفتاري دانش   غيرتربيت بدني، منابع اس   
اي، پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان، فضا و امكانات مدرسه و وضـعيت         صلاحيت حرفه 

   . گردداقتصادي و اجتماعي نامساعد خانوادگي بررسي
  
  
  

                                                 
1. Burke & Greenglass  
2. Brember & Palpa 
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  روش
  جامعه، نمونه و روش نمونه گيري

 ها كه از ميان آن،آذربايجان غربي بودنداز كل استان  دبير نفر 5370جامعه پژوهش حاضر شامل 
 و با توجه به هدف مطالعه )بدنينفر دبير غير تربيت 298 و بدني نفر دبير تربيت105 ( دبير430

 روش نمونه گيري سهميه اي در كل استان،  آن ها بازا نفر 403تعداد نسبت آن ها در جامعه 
  آن ها نفر284 و )سال 5/33ميانگين سني با ( زن  آن هانفر119 از اين تعداد. انتخاب شدند

اساس متغيرهاي  برنسبي اي  گيري طبقه روش نمونهبا  كه بود ) سال5/35ميانگين سني با (مرد 
  .)1جدول ( ند شدانتخابنوع دبير و جنس 

  منطقه جغرافيايي ، جنس و  تعداد افراد گروه نمونه ها بر حسب متغير هاي نوع دبير. 1دول ج
  نوع دبير

  جنس  منطقه جغرافيايي
غير تربيت   تربيت بدني

  كل  بدني

  113  93  20  مرد

  مركز استان  53  37  16  زن

  166  130  36  كل
  73  49  24  مرد

  شمال استان  29  22  7  زن

  102  71  31  كل

  98  74  24  مرد

  نوب استانج  37  23  14  زن

  135  97  38  كل

  
  ابزار پژوهش

. است 1ميزان، منابع و علائم استرس معلمان ي سؤال66مقياس ابزار مورد استفاده در اين پژوهش 
. ساخته شده استگيري استرس معلمان  اندازهيبرا) 1978( كه توسط كاير ياكو و ساتكليف
لي خودسنجي درباره ميزان استرس تجربه شده توسط معلمان در بخش اول مقياس يك سؤال ك

                                                 
1. Teacher Stress Scale : Prevalence, Sources Symptoms (TSS) 
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 سؤال دارد كه منابع استرس تجربه شده طي سال 50 بخش دوم.دارد طي دوازده ماه گذشته
و  روان شناختيبخش سوم علائم . سنجد اي ليكرت مي  درجه5گذشته را بر اساس مقياس 

  . سنجد اي مي  درجه5ر اساس مقياس  سال گذشته بي در ط راتجربه شده)  مورد15( جسماني
 نفري از معلمان 430 يك نمونه در) 1386(، بشارت و فدايي توسط حبيبي اين مقياس

ضريب آلفاي كرونباخ براي هر يك از خرده . استان آذربايجان غربي هنجاريابي شده است
 به فضا و نامساعد معلمان؛ مسائل مربوط هاي وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگيمقياس

اي معلمان؛ امكانات مدرسه؛ مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان؛ شايستگي و صلاحيت حرفه
، 78/0، 77/0، 81/0، 86/0پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان و فشار زماني به ترتيب 

 و 92/0، 95/0ها به ترتيب  و براي زنان و مردان و كل نمونه بر اساس همه سوال77/0، 70/0
 )1386(در پژوهش حبيبي و همكاران  .است كه نشانه همساني دروني خوب مقياس بود 93/0
براي محاسبه روايي  آن ها . حد قابل قبول بوداجراء دريايي آزمون به روش باز آزمائي بين دوبار پا

 نتايج.  كردندهم اجرارا  1 سلامت رواني زمان با اجراي مقياس استرس، مقياسهمگرا، هم
و ) r=13/0 (استرس  با منابع2روان شناختيماتريس همبستگي بيانگر آن بود كه بين درماندگي 

و با فشار ) r=17/0 (مقياس وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد معلمانبا خرده
 بين درماندگي روان. است مثبت  و دار يمعن ≥01/0P  در سطحهمبستگي) r=13/0 (زماني

قياس استرس معلمان هاي بخش دوم و نمره كل بخش سوم م اير خرده مقياسشناختي با س
 3 براي بررسي روايي واگراي آن ها. معني دار نبودياما نتايج به لحاظ آمارهمبستگي مثبت 

 سلامت ،4روان شناختيمقياس منابع استرس معلمان از اجراي همزمان خرده مقياس بهزيستي 
همزمان مقياس استرس  يملاكاين نتايج روايي  كردندفاده  است5و فهرست توصيف شغل رواني

  . دكرده انمعلمان را تاييد 
  

  يافته ها 
نوع حيطه ، وضعيت تاهل، شغل همسر،  جنسپيش بيني كنندهر پژوهش حاضر متغيرهاي د

ديپلم، فوق ديپلم، ليسانس و  (، ميزان تحصيلاتدبيران تربيت بدني يا غير تربيت بدنيآموزشي 
وابسته  و متغيرهاي  بود،)رسمي، پيماني، حق التدريس (وضعيت استخداميو )  از ليسانسبالاتر

                                                 
1. Mental Health Inventory 
2. Psychological Distress  
3. Divergent Validity  
4. Psychological Well-being 
5. Job Descriptive Index 
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 معلمان، مسائل مربوط ادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعدوضعيت اقتص ( منابع استرسوميزان 
به فضا و امكانات مدرسه، مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان، شايستگي و صلاحيت حرفه 

و نشانگان روان شناختي و ) يين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان، فشار زماناي معلمان، پا
 مورد تجزيه و تحليل 1ل واريانس چند متغيرهتحلي بود كه از طريق ) مورد15( استرس جسماني

  .قرار گرفتند
  پيش بيني كنندههاي آماره لامبداي ويلكز و هوتلينگ براي بررسي اثر متغير .2جدول

   منابع و نشانگان استرس بر ميزان،
  آماره

  نوع اثر
آزمون چند 

  متغيره
مقدار 

سطح معني   درجه آزادي F  محاسبه شده
  داري

  0 /001  8/349  87/164  21/0  لامبداي ويلكز  مقدار ثابت
  004/0  8/349  93/2  06/0  اثرهوتلينگ  جنس

  004/0  8/349  85/2  06/0 اثرهوتلينگ  وضعيت تاهل
  11/0  8/349  63/1  04/0 اثرهوتلينگ  شغل همسر
  001/0  8/349  82/4  11/0 اثرهوتلينگ  رده شغلي

  001/0  24/80/1012  12/3  81/0  لامبداي ويلكز  ميزان تحصيلات
وضعيت 

  001/0  16/698  83/3  84/0  لامبداي ويلكز  استخدامي

  
 مجموعه درمردان  بين زنان وتفاوت معني داري  2 اره هوتلينگ جدول   بر اساس نتايج آم

بررسي . مشاهده مي شود≥p 01/0در سطحيرهاي وابسته ميزان، منابع و علائم استرس متغ
 حاكي از آن است كه در خرده 3 جدول درتك متغيرهاي وابسته هاي مشاهده شده در تكتفاوت

زنان )  ميانگين=65/24( مشكلات رفتاري دانش آموزانمسائل و   وامكانات مدرسه مقياس فضا و
  . ي استرس بيشتري را متحمل مي شوندمارآ به لحاظ اندر مقايسه با مرد

 از نظر ي تفاوت معني دار مي توان گفت كه دبيران مجرد و متاهل2بر اساس نتايج جدول      
هاي مشاهده شده در تك تك متغيرهاي  بررسي تفاوت. دن، منابع و علائم استرس دارميزان

پايين بودن  ،فضا و امكانات مدرسهقياس  حاكي از آن است كه در خرده م3 جدول دروابسته 
  نسبت به دبيران متاهلاسترس بيشتري را دبيران مجرد ،انگيزه تحصيل در دانش آموزان

 در مقايسه با استرس كمتري را ، دبيران مجرددر خرده مقياس فشار زمان .متحمل مي شوند
   . شوندمتحمل مي دبيران متاهل

                                                 
1. MANOVA 
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شغل از نظر  داريان گفت كه دبيران مرد تفاوت معني مي تو2     بر اساس نتايج جدول 
هاي مشاهده  اما بررسي تفاوت  .دندر ميزان، منابع و علائم استرس دار) دارخانه/ شاغل(همسران 

 حاكي از آن است كه در خرده مقياس فشار زمان  متغيرها اينتكدر تك 3جدول در  شده
 خانه دار همسر داراي نسبت به دبيران مرد ااسترس بيشتري ر، دبيران مرد داراي همسر شاغل

   . متحمل مي شوند
 تفاوت  مي توان گفت كه دبيران تربيت بدني و غير تربيت بدني2بر اساس نتايج جدول    

 حاكي از آن 3 در جدول ها بررسي تفاوت .دنميزان منابع و علائم استرس داراز نظر  داريمعني
 در  را بيشترياسترس ، دبيران تربيت بدني،ات مدرسهاست كه در خرده مقياس فضا و امكان

ي در خرده مقياس مسائل و مشكلات رفتار. شوندمتحمل مي مقايسه با دبيران غير تربيت بدني
متحمل  مقايسه با دبيران غير تربيت بدني در فشار كمتري را  دبيران تربيت بدني،دانش آموزان

نشان  در مقايسه با دبيران غير تربيت بدني  راتريكم جسمانيشناختي و  علائم روان و مي شوند
  . دهندمي
توان گفت كه دبيران از نظر تحصيلات  مي2جدول  بر اساس نتايج آماره لامبداي ويلكز در   

 حاكي از آن است كه 3نتايج جدول . دن ميزان، منابع و علائم استرس داردرداري تفاوت معني
هاي وضعيت اقتصادي، اجتماعي و در خرده مقياسان  شدبيران با توجه به سطح تحصيلات

پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش  ،آموزانمسائل و مشكلات رفتاري دانش، خانوادگي نامساعد
   .دندار داري در نمره منابع استرس و ميزان استرسآموزان، فشار زمان، تفاوت معني

ح تحصيلات بر اساس ميزان، منابع و علائم هاي تعقيبي مربوط به هر يك از سطونتايج آزمون   
  . آمده است5 و 4  استرس در جدول جسماني وروان شناختي 

توان گفت كه دبيران از نظر وضعيت  مي2بر اساس نتايج آماره لامبداي ويلكز در جدول    
آن  حاكي از 3نتايج جدول . دن ميزان، منابع و علائم استرس داردرداري استخدامي تفاوت معني

هاي وضعيت تفاوت معني داري در خرده مقياس، است كه دبيران با توجه به وضعيت استخدامي
اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد، فضا و امكانات مدرسه، مسائل و مشكلات رفتاري دانش 
آموزان، پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان، نمره كل منابع استرس و ميزان استرس 

  . آمده است5نتايج آزمون تعقيبي مربوط به هر يك از سطوح وضعيت استرس در جدول . دندار
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   دبيرانتحليل واريانس يك متغيره براي بررسي اثر متغيرهاي مستقل بر ميزان، منابع و نشانگان استرس . 3جدول 
ابع نم

درجه   متغيرهاي وابسته  تغييرات
  آزادي

ميانگين 
  اريسطح معني د     F  مجذورات

وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد 
  17/0  82/1  68/128  1  معلمان

  06/0  521/3  11/108  1  فضا و امكانات مدرسه
  003/0  816/8  46/200  1  مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان

  24/0  370/1  87/33  1  شايستگي و صلاحيت حرفه اي معلمان
  30/0  070/1  16/33  1  ر دانش آموزانپايين بودن انگيزه تحصيل د
  8/0  063/0  69/1  1  فشار زمان

  53/0  389/0  86/26  1   و فيزيولوژيك استرسروان شناختي علائم 
  15/0  096/2  72/1225  1  نمره كل منابع استرس

  جنس

  21/0  588/1  92/1  1  ميزان استرس
وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي 

  65/0  205/0  52/14  1  نامساعد معلمان

  03/0  631/4  16/142  1  فضا و امكانات مدرسه
  07/0  141/3  41/71  1  مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان

  59/0  28/0  04/7  1  شايستگي و صلاحيت حرفه اي معلمان
  01/0  79/5  26/71  1  پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان

  002/0  97/9  25/267  1  فشار زمان
  22/0  52/1  77/104  1   و فيزيولوژيك استرسروان شناختي علائم 

  03/0  56/4  31/2665  1  نمره كل منابع استرس

وضعيت 
  تاهل

  58/0  29/0  36/0  1  ميزان استرس
  وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد

  57/0  32/0  28/22  1  معلمان

  65/0  19/0  06/6  1  فضا و امكانات مدرسه
  49/0  46/0  52/10  1  ئل و مشكلات رفتاري دانش آموزانمسا

  75/0  09/0  45/2  1  شايستگي و صلاحيت حرفه اي معلمان
  41/0  71/0  66/8  1  پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان

  02/0  14/5  62/137  1  فشار زمان
  16/0  94/1  38/134  1   و فيزيولوژيك استرسروان شناختي علائم 

  47/0  51/0  02/296  1  ل منابع استرسنمره ك

شغل 
  همسر

  41/0  67/0  81/0  1  ميزان استرس
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   3ادامه جدول 

ابع نم
درجه   متغيرهاي وابسته  تغييرات

  آزادي
ميانگين 
  سطح معني داري     F  مجذورات

  وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي 
  45/0  57/0  31/40  1  نامساعد معلمان

  02/0  86/4  36/149  1  فضا و امكانات مدرسه
  04/0  08/4  905/92  1  مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان

  31/0  02/1  33/25  1  شايستگي و صلاحيت حرفه اي معلمان
  002/0  56/9  64/117  1  پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان

  24/0  34/1  83/35  1  فشار زمان
  001/0  72/11  00/810  1  س و فيزيولوژيك استرروان شناختي علائم 

  29/0  12/1  55/656  1  نمره كل منابع استرس

  رده شغلي

  25/0  34/1  62/1  1  ميزان استرس
  وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد

 001/0  27/6  78/443  3  معلمان

  55/0  71/0  53/21  3  فضا و امكانات مدرسه
  001/0  12/7  57/161  3  مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان

  067/0  41/2  52/59  3  شايستگي و صلاحيت حرفه اي معلمان
  001/0  67/5  75/69  3  پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان

  001/0  57/7  79/202  3  فشار زمان
  34/0  12/1  04/77  3   و فيزيولوژيك استرسروان شناختي علائم 

  001/0  45/6  62/3771  3  نمره كل منابع استرس

ميزان 
  تحصيلات

  03/0  98/2  61/3  3  ميزان استرس
 وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد

  001/0  77/6  94/478  2  معلمان

  01/0  47/4  25/137  2  فضا و امكانات مدرسه
  03/0  61/3  92/80  2  مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان

  12/0  06/2  03/51  2  شايستگي و صلاحيت حرفه اي معلمان
  04/0  62/4  85/56  2  پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان

  06/0  81/2  16/75  2  فشار زمان
  17/0  77/1  67/122  2   و فيزيولوژيك استرسروان شناختي علائم 

  02/0  04/4  47/2366  2  نمره كل منابع استرس

وضعيت 
  استخدامي

  007/0  08/5  16/6  2  ميزان استرس
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  دبيراننشانگان استرس  اي چندگانه براي متغير ميزان تحصيلات بر اساس ميزان، منابع و مقايسه ه. 4جدول 

  متغيرهاي وابسته
ميزان 
  تحصيلات

) 1(  

 ميزان تحصيلات 
)j(   سطح معني داري تفاوت ميانگين  

-49/11  فوق ديپلم  001/0  
-55/14  ليسانس  001/0   ديپلم 

-07/14  بالاتر از ليسانس  001/0  
-05/3  ليسانس  01/0 -57/2  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   37/0  

وضعيت اقتصادي، اجتماعي و 
  خانوادگي نامساعد معلمان

49/0  بالاتر از ليسانس  ليسانس  85/0  
-18/2  فوق ديپلم  32/0  
-23/2  ليسانس  29/0   ديپلم 

-27/1  بالاتر از ليسانس  64/0  
-05/0  ليسانس  95/0 91/0  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   63/0  

  فضا وامكانات مدرسه

96/0  بالاتر از ليسانس  ليسانس  59/0  
-68/7  فوق ديپلم  001/0  
-21/7  ليسانس  001/0   ديپلم 

-91/10  بالاتر از ليسانس  001/0  
48/0  ليسانس  49/0 -22/3  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   052/0  

مسائل و مشكلات رفتاري دانش 
  آموزان

69/3  بالاتر از ليسانس  ليسانس  016/0  
-01/5  فوق ديپلم  013/0  
-84/3  ليسانس  04/0   ديپلم 

-46/2  بالاتر از ليسانس  31/0  
-17/1  ليسانس  11/0 55/2  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   13/0  

اي  شايستگي و صلاحيت حرفه
  معلمان

37/1  بالاتر از ليسانس  ليسانس  39/0  
-15/5  فوق ديپلم  001/0  
-38/6  ليسانس  001/0   ديپلم 

-22/7  بالاتر از ليسانس  001/0  
-22/1  ليسانس  019/0 -07/2  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   08/0  

دن انگيزه تحصيل در دانش پايين بو
  آموزان

-85/0  بالاتر از ليسانس  ليسانس  44/0  
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  4ادامه جدول 
  متغيرهاي وابسته

ميزان 
  تحصيلات

) 1(  

ميزان تحصيلات  
)j(   سطح معني داري تفاوت ميانگين  

-04/10  فوق ديپلم  001/0  
-63/9  ليسانس  001/0   ديپلم 

-68/11  بالاتر از ليسانس  001/0  
41/0  ليسانس  59/0 -64/1  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   36/0  

  فشار زمان

-05/2  بالاتر از ليسانس  ليسانس  22/0  
05/2  فوق ديپلم  22/0  
-76/4  ليسانس  15/0   ديپلم 

-47/3  بالاتر از ليسانس  27/0  
-95/2  ليسانس  47/0 29/1  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   29/0  

 شناختي  و فيزيولوژيك علائم روان
  استرس

81/1  بالاتر از ليسانس  ليسانس  52/0  
51/0  فوق ديپلم  84/0  

-56/41  نسليسا  001/0   ديپلم 
-82/43  بالاتر از ليسانس  001/0  

-61/47  ليسانس  001/0 -26/2  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   82/0  

  نمره كل منابع استرس

-05/6  بالاتر از ليسانس  ليسانس  46/0  
-80/3  فوق ديپلم  62/0  
-21/1  ليسانس  006/0   ديپلم 

-48/1  بالاتر از ليسانس  001/0  
-14/1  يسانسل  03/0 -27/0  بالاتر از ليسانس  فوق ديپلم   11/0  

  ميزان استرس

07/0  بالاتر از ليسانس  ليسانس  84/0  
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   دبيراننشانگان استرس  مقايسه هاي چندگانه براي متغير وضعيت استخدامي بر اساس ميزان، منابع و.5جدول 

وضعيت   متغيرهاي  وابسته
  )i (خدامي تاس

وضعيت 
  )j (خدامي تاس

تفاوت 
  سطح معني داري  گين ميان

5274/5  پيماني  رسمي  002/0  
-5274/5  رسمي  002/0  

وضعيت اقتصادي، اجتماعي و 
-/0616  حق التدريس  پيماني  خانوادگي نامساعد معلمان  980/0  

-4658/5  پيماني  رسمي  003/0  
7482/3  رسمي  002/0 -7482/3  حق التدريس  پيماني  فضا وامكانات مدرسه   002/0  

-6612/01  پيماني  رسمي  305/0  
-0870/2  رسمي  082/0  

 و مشكلات رفتاري دانش مسائل
4441/0  حق التدريس  پيماني  آموزان  660/0  

-4441/0  پيماني  رسمي  66/0  
4348/2  رسمي  081/0  

اي  شايستگي و صلاحيت حرفه
-8789/2  حق التدريس  پيماني  معلمان  005/0  

-5859/1  پيماني  رسمي  132/0  
5859/1  رسمي  132/0  

 پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش
5399/2  حق التدريس  پيماني  آموزان  081/0  

-9503/0  پيماني  رسمي  377/0  
0927/3  رسمي  001/0 -0927/3  حق التدريس  پيماني  فشار زمان   001/0  

-/8659  پيماني  رسمي  398/0  
-2267/2  يرسم  003/0  

 و فيزيولوژيك روان شناختي علائم 
-4607/0  حق التدريس  پيماني  استرس  674/0  

4607/0  پيماني  رسمي  674/0  
3986/2  رسمي  113/0 -9379/1  حق التدريس  پيماني  نمره كل منابع استرس   084/0  

-0937/0  پيماني  رسمي  958/0  
0937/0  رسمي  958/0 7862/1  حق التدريس  پيماني  ميزان استرس   462/0  
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  ريبحث و نتيجه گي
 استرس در بين دبيران تربيت بدني جسماني شناختي و پژوهش حاضر ميزان، منابع و علائم روان

 دمور بر اساس متغيرهاي جمعيت شناختي جنس، وضعيت تاهل و غيره  را و غير تربيت بدني
  ومسائل،  امكانات مدرسه، عامل فضا: كه به دست آمده حاكي از آن است نتايج.بررسي قرار داد

- دبيران مرد ايجاد مي را نسبت به  استرس بيشتريت رفتاري دانش آموزان در دبيران زنمشكلا
، ماترو، دولابه و لسوني و؛)1995( 1، ميلر، كوپر و ويلسون چنيافته با پژوهش هاين ي ا.كند

 كانتاس ؛)2006(و و همكاران ي آنتون؛)2005(چم ي م؛)1379 (يي وفا؛)1990 (2هرزاشتاين
. همخوان است) 1380 ( رمضان نژاد و)1381 ( نژادي قاسم؛)1978(ف يساتكل و واكيكر ؛)2001(

 و يطي معتقدند كه رفتار مردان و زنان در برابر عوامل محي روان شناسان رفتار سازمانيبرخ
 يهايژگي زنان را به وگر تفاوت مردان وي ديبرخ. دريگي متفاوت منشأ مياز الگوها يسازمان
ن يبر ا). 1377،نزيراب( دهند يها نسبت م  آنيتيپ شخصيگر تيه عبارت دا بي ها  آنيرفتار

 ي كمتري سازگاري و سازمانيطي محيزا كه زنان در مقابل عوامل فشارتفگتوان مي اساس 
 يزاهاجه مثل مردان قادر به تحمل فشاري دهند و در نتيتر از خود واكنش نشان معيدارند، سر

 دبيران شود كه يت فضا و امكانات در مدرسه باعث ميدودمح. ستنديط كار ني در محيشغل
 و مسائل مربوط ي مشكلات رفتارياده كنند، از طرفي پي خود را به خوبيهاها و طرحدهينتوانند ا

 عوامل مربوط به يزائ شود كه شدت استرسيبه طرز برخورد با عملكرد دانش آموزان باعث م
 يترنييار پاي بسي در اين زمينه احساس خودكار آمدن زراني دبي به عبارت.د شوديمدرسه تشد

ط اطراف به يت و ضعف در كنترل محين احساس عدم كفاي كه اي به طور.كننديمرا تجربه 
ت بلا منازع موجود در امكانات ي دانش آموزان و محدوديخصوص عدم تسلط بر مسائل رفتار

  . دكني ميشتري بيدگأس و افسري، ي درماندگيها جاد حالتي ا،مدرسه در زنان
 دعامل فضا و امكانات مدرسه، پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان در دبيران مجر

تعدد (اما در مقابل، عامل فشار زماني . كندايجاد ميت به دبيران متاهل بسن را استرس بيشتري
 دبيران مجرد نسبت بهرا استرس بيشتري در دبيران متاهل ) وظايف، انجام نقش و تغيير نقش

چن و همكاران ). 1992( 4ي فونگ و آمات،)1991( 3نوا -ميك پژوهش هاي .كندايجاد مي
 پژوهش هايدر شتر از معلمان متاهل است اما ينشان داد كه استرس در معلمان مجرد ب) 1995(

زان ين ميت تاهل در بي بر اساس وضعي داريتفاوت معن) 1381( يو محمد) 1380( يگلاب

                                                 
1. Chen, Miller, Cooper & Wilson  
2. Wilson, Mutero, Doolabh & Herzstion  
3.  Kim-Wan  
4. Fong & Amatea   
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 به نوع منابع و عوامل پژوهش هاي يافته هايتضاد در ممكن است . مداي به دست نبيرانداسترس 
 دبيرانزان استرس يدر پژوهش حاضر م. مربوط باشد پژوهشگران مختلف ياسترس مورد بررس

 دبيرانشتر از يمسائل و مشكلات دانش آموزان ب، امكانات مدرسه، مجرد بر اساس عامل فضا
 و روزمره ي كمتر در مسائل خانوادگيذهن يهاشغله تواند به ميامر من يعلت ا. متاهل بود

ن احساس ي هم. نسبت داده شودشتر در مدرسهيت و حضور بي احساس مسئول در نتيجهو اجتماع
 دانش ي و مشكلات رفتاريرفتار مثل فضا و امكانات محدود، بديكه با موانع يت در صورتيمسئول

ها و  شدن طرحياس و عدم عملي، ي احساس سرخوردگهب ممكن است ،آموزان مواجه شود
 دبيرانها نسبت به  ش استرس آني افزامنتهي و باعثزه ي مجرد و با انگدبيرك ي يهابرنامه

 . شودمتاهل 
 در مقايسه با دبيران  را استرس بيشتريعامل فشار زماني در دبيران مرد داراي همسر شاغل

ت، ي مرد همراه با مسئول دبيران تاهل در كهجا  از آن.كندايجاد ميدار مسر خانهمرد داراي ه
بروز  ي و خانوادگي احساس فشار كار نتيجه به صورت، دراست احساس فشار يتعدد نقش، و گاه

 منزل و امورات يدار در امور داخلر خانهيپذتيت كننده و مسئوليك همسر حمايحضور . كندمي
 علاوه بر ، همسر شاغليمرد دارا. كاهديم متاهل  مردانبرزان استرس وارده ي از ميزندگ

د ي با نيزخانواده را  مربوط به اموري ذهنيهاتيها و مشغول دغدغه، خارج از منزليهاتيمسئول
استرس بيشتري را  خود و همسرش، هر دو ي كاريهاتي به علت مسئولي و از طرف،متحمل شود

كمتري  يت عاطفي با استرس و حماي سازگاري برايت كمتريزمان و ظرفچون  و كنندتجربه مي
 تواندمين امر ي هم، استرس زا دارندين هاااز طرف مقابل در مواجهه با بحربه خاطر كمبود وقت 

 . شود همسر شاغل يران متاهل دارايباعث افزاش استرس در دب
  در مقايسه با استرس بيشتري را دبيران تربيت بدني درعامل فضا و امكانات مدرسه

اما در مقابل، مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان، . كندايجاد ميدبيران غير تربيت بدني 
در را استرس بيشتري  در دبيران غير تربيت بدني ،پايين بودن انگيزه تحصيل در دانش آموزان

 دبيران استرس در جسماني  ويشناخت م رواني و علاكندايجاد ميمقايسه با دبيران تربيت بدني 
ه نوع منابع و كنشان داد ج پژوهش حاضر ي نتا. استي تربيت بدن دبيران بيشتر ازيغير تربيت بدن

 به . دارديت بدنير تربي غبا تفاوت معني داري يت بدنيران تربيدبدر زا تعداد عوامل استرس
در . د در مدرسه دارنيشتريات باز به فضا و امكانيكه ن نيل اي به دليت بدني ترب، دبيرانيعبارت
ر منابع استرس ي اما سا.شوندي و استرس ميشتر دچار سرخوردگيلات بين تسهيت كمبود اصور
- رواننشانگانبروز ل در دانش آموزان و يزه تحصين بودن انگيي مشكلات دانش آموزان، پامانند
-پژوهش.  بوده استيت بدنيشتر از تربي ب يت بدنيتربغيرران ي استرس در دبجسماني و يشناخت
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ن ير اگاني از آن بيل اثرات ناشي و تحلي عصبيا فشارهايرامون نحوه مقابله با استرس و يپا ه
مله  از جياري به عوامل بسي بستگي روانيمطلب است كه اصولا نحوه برخورد و مقابله با فشارها

 آوردن ي روهاي متعدد، استرسهجوم  زمان). 1383 ،قرزادهبا ( دارديط كاريت فرد و محيشخص
ها ر ورزشيدن، شنا و ساي، دوياده روي پ. باشدي حصول آرامش عصبي برايتواند راهي ورزش مبه
 ي كسان.)1382 ، دادستان؛1382 ،ن كرونيتاشا(زا باز دارند  توانند ذهن را از مسائل استرسيم

مات كمتر دچار ضعف يكنند و در مقابل ناملايدا مي پي قويه اي روحاكه اهل ورزش هستند غالب
د  وارده بر خوي عصبير فشارها كه فرد قبلاً بين، در صورتيبنابرا. گردند ي مي و جسميروح

  ).1380،باقرزاده ( گرددي تواند مثبت تلقيغلبه نموده باشد اثرات آن م
دبيران داراي مدرك ديپلم در مقايسه با دبيران به دست آمده در اين پژوهش بر اساس نتايج 

تر از ليسانس، و از طرفي دبيران فوق ديپلم در مقايسه با دبيران فوق ديپلم، ليسانس و بالا
پايين بودن و  نظر وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي نامساعد از  را استرس بيشتريليسانس

 دبيران داراي مدرك ديپلم در مقايسه با دبيران فوق .كنندانگيزه تحصيل دانش آموزان تحمل مي
  از ليسانس، و از طرفي دبيران ليسانس در مقايسه با بالاتر از ليسانسديپلم، ليسانس و بالاتر

دبيران داراي  .كنندتجربه مي مسائل و مشكلات رفتاري دانش آموزان  را از نظراسترس بيشتري
 در مقايسه با دبيران فوق ديپلم، ليسانس و  را در عامل فشار زماني استرس بيشتريمدرك ديپلم

در كل نتايج حاكي از آن بود كه پايين بودن ميزان تحصيلات . كنندربه ميتجبالاتر از ليسانس 
  و)1383به نقل از باقرزاده، (ي سجاديافته هاي همسو با .دهدمنابع استرس دبيران را افزايش مي

-ن مهارتيلات بالا همراه با آموزش و تمريزان تحصي توان گفت كه ميم) 1380 ( نژاديرمضان
ست ي و گاه اصلاح رفتار ناشابا مشكلات مقابله و كنار آمدن زايش مهارت باعث افسي تدريها

نش ي و سطح بشود مي اداره كلاسيروش ها و  حل مسالهيوه هايشفراگيري دانش آموزان، 
 ي دارادبيران از آن جا كه ي به عبارت.جاري بالا مي برد  نسبت به امور و مشكلاتدبيران را

تر لات بالاي با تحصدبيران نسبت به يحساس خودكارآمدي كمتر اپلميپلم و فوق ديلات ديتحص
منابع  زان وي م، استبالالات ي با تحصدبيران ش ازيها ب  آنيمشكلات مال  و مسائل ودارند

  .  برخوردار استيشتري از تعدد بآن هااسترس 
 استرس ، دبيران رسمي در مقايسه با دبيران پيماني و حق التدريس4بر اساس نتايج جدول    

، فضا و امكانات مدرسه، مسائل  نامساعد وضعيت اقتصادي، اجتماعي و خانوادگير از نظ رابيشتري
 به .كردنديزه تحصيل در دانش آموزان گزارش نگ پايين بودن ا؛مشكلات رفتاري دانش آموزان و

ماني به س به پيماني و از پي وضعيت استخدامي از حق التدريتبديلطور كلي مي توان گفت كه با 
 قاسمي نژاد پژوهش هاي با افتهين ي ا.يابدمي ميزان و منابع استرس دبيران افزايش ، رسمي

ناهمسو با ) 1995 ( و همكارانو چن) 1381( ي محمد،)1380( ي دستجردياسد ،)1384(
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زان يش ميتوان گفت كه با افزايافته مين يا تبييندر . استهمسو ) 1993( 1لي و گي كلپژوهش
 به آن هازان توجه ي ميس به رسميرحق التدران از ي دبيت استخدامي وضعتبديلار و سابقه ك

ش ين شغل افزاي ايت هايت به محدوديزان حساسي و ميط مدرسه و مشكلات شغل معلميمح
 ممكن است ر بدو استخدامد.  كنندي را تجربه ميشتريزان استرس بيابد و به دنبال آن مي يم

 سرسام آور جامعه يكاري فرار از بي برايزي گر به عنوان راه رايمعلم شغل ،سي حق التدردبيران
-تي به محدودآن هابه خانواده آموزش و پرورش چشم  اما كم كم با ورود انتخاب كنند، يامروز

ط آموزش و پرورش ي به شراين علم و آگاهي شود و همي باز ميشتري امكانات و مشكلات بيها
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