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  چکيذٌ

ٞسف پژٚٞص حبؾط ت٥٥ًٗ ضاثك١ ث٥ٗ ٘هبْ اضظض٣ ٔس٤طاٖ ٚ  :َذف

ٞب ثب سٝ ٔتغ٥ط ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢، ٍ٘طش ثٝ ٞب٢ ضرػ٥ت٣ آ٤ٖٚژ٣ٌ

٤بث٣ ضٚش پژٚٞص ظ٥ٔٙٝ: ريش. ثٛز سبلاض٢ ٚ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ضب٤ستٝ

٘فط٢ ٔس٤طاٖ ٚ سطپطستبٖ  1870اظ ٥ٔبٖ ٔزٕٛيٝ س٤ٗ ٔٙهٛض ث. ثٛز

٘فط٢ ٔس٤طاٖ  1100٘فط ٚ اظ ٥ٔبٖ ٔزٕٛيٝ  288سبلاض ٞب٢ ز٤ٛاٖسبظٔبٖ

ا٢ ٘فط ثٝ قٛض تػبزف٣ قجمٝ 155ٞب٢ غًٙت٣ ٚ سطپطستبٖ سبظٔبٖ

٘هبْ . ا٘تربة ٚ ضٚاثف ٔصوٛض زض ا٤ٗ زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ ثطضس٣ ٚ ٔمب٤سٝ ضس

ٞب٢ ٚ ٤ٚژ٣ٌ (1994)ٞب٢ ضٛاضتع ب پطسطٙب١ٔ اضظشاضظض٣ ٔس٤طاٖ ث

-وبستب ٚ ٔه)ضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ ثب ٘سرٝ وٛتبٜ پطسطٙب١ٔ ضرػ٥ت٣ ٘ئٛ 

، (1963)ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ثب پطسطٙب١ٔ إِٓٛ٘س ٚ ٚضثب  ،(1985وط٢، 

ٚ ث٥ٍب٣ٍ٘ ( 1994)سبلاض٢ ثب پطسطٙب١ٔ پ٥طس ٚ تس٥ٛ  ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝ

ثٝ . ؤا٣ِ پژٚٞطٍط سبذتٝ اضظ٤بث٣ ضسس 4 ١سبظٔب٣٘ ثب ٤ه پطسطٙبٔ

ٔٙهٛض ثطضس٣ ضٚاثف ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب اظ ؾط٤ت ٕٞجست٣ٍ پ٥طسٖٛ ٚ ثٝ 

ثطاسبس   :َبيبفتٍ .ف٥طط استفبزٜ ضس zٔٙهٛض ٔمب٤س١ زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ اظ 

سبلاض ٚ ٞب٢ ز٤ٛاٖٞب٢ ًٔٙبزاض٢ ث٥ٗ سبظٔبٖ٘تب٤ذ ثٝ زست آٔسٜ تفبٚت

ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ثب هبْ اضظض٣ ٚ ٤ٚژ٣ٌث٥ٗ ٘ضٚاثف ًٔٙبزاض٢  سٙت٣ ٚ ٥٘ع

ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٗ ٘تب٤ذ ثٝ ٘هط  :وتيجٍ گيزي .زست آٔسٔتغ٥طٞب٢ ٔلان ثٝ

ثٙبثطا٤ٗ . ض٘ساٌطا٤ب٘ٝ زسبلاض ث٥طتط ٔب٥ٞت٣ ا٘سبٖٞب٢ ز٤ٛاٖضسس سبظٔب٣ٖٔ

ٞب٢ سٙت٣ ارطا ضٛز ٞب٢ اغلاح٣ زض سبظٔبٖ ثط٘بٔٝضٛز وٝ پ٥طٟٙبز ٣ٔ

ٚ ٔج٣ٙ ثط تط٤ٚذ ٚ تطغ٥ت  فطًٞٙ سبظٔب٣٘  وٝ ًٔكٛف ثٝ سبذتبض ٚ

پص٤ط٢ ٞب٢ رٟب٣٘ ثٛزٖ، ذ٥طذٛا٣ٞ ٚ ذٛزضٞجط٢ ٚ افعا٤ص اً٘كبفاضظش

زٞس وٝ زض لطاض ٣ٔٔسئ٥ِٛٗ ا٤ٗ پژٚٞص پبسد ٔطرػ٣ زض اذت٥بض . است

، پس اظ استرساْ، ٔطاحُ ثبلاتط، زض ٌع٤ٙص ا٥ِٚٝ وبضوٙبٖ، ثسٚ استرساْ

 .وطزا٤ٗ ٘تب٤ذ استفبزٜ اظ تٛاٖ ٣ٔافطاز ٘رجٝ ٍٞٙبْ اضتمبء ٚ زض ٔس٤ط٤ت 
 
 

، ٞب٢ سٙت٣سبظٔبٖ ،سبلاضز٤ٛاٖ اضظش ٞب، ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘،: َب كليذياصٌ
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Abstract 
Aim:  The purpose of this study was to investigate possible 

relationships between managers' value system and their 

personality traits considering three variables, namely civic 

participation, attitude towards meritocracy and organizational 
alienation. Method: the research method of this study was 

Survey. Here by among 1870 managers and supervisors in 

bureaucratic  organizations  the number of 288 managers and 

supervisors,  and among 1100 managers and supervisors in 

industrial organizations, 155 managers and supervisors were 

selected randomly and among the whole managers of the set of 

organizations and the mentioned relationship were analyzed and 
compared in these 2 organizations. Managers value system  with 

Schwartz value survey (1994) Managers personality traits with 

Neo personality short form (Costa & McCrae, 1985) Civic 

participation with  Almond and Verba questionnaire (1963) 

meritocracy attitude with Peerce and Tsui questionnaire (1994)  

and  organizational alienation,  with a questionnaire concluded 4 

questions provided by the researchers, were measured. To 

analyze the relationship between variables pearson correlation 
coefficient and to compare 2 kinds of organizations, Fisher z 

were used. Results: According to obtained results, signification 

differences between bureaucratic organizations and traditional 

organizations found and also There are meaningful relationships 

between value system, personality traits and criterions. 

Conclusion: Considering findings, it seems bureaucratic 

organizations have more humanistic nature. Therefore executing 
reforming programs in traditional organizations is suggested to 

target organizational structure and culture based on spreading 

and encouraging universalism, benevolence and self-direction 

values and increason the flexibility of these organizations.  This 

research offers specific response and shows which values are 

applicable in the fist steps of employment and initial selection of 

personnel. Although these results are usable in higher processes 

and after employment and also in management of elite persons 
and in improvement period.  
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 مقذمٍ
ٞب ضا است وٝ سبظٔبٖ ٘هبٔساضز٤سٌب٣ٞ  ،(1381، 1ٞبَ)ٞب ٞب٢ و٣٘ٛٙ زض ثبة سبظٔبٖز٤سٌبٜ

بً ح٥ب٘ٚالى ٞط سبظٔب٣٘ ٔب٘ٙس ٕٞٝ ٔٛرٛزات ظ٘سٜ، تِٛس، ضضس ٚ ازض. پٙساضز ظ٘سٜ ٣ٔ ٣ٔب٘ٙس اضٌب٥٘عٔ
ٞب زض قَٛ ح٥بت ذٛز ثٙبثط اٞساف ٚ سبذتبض ذٛز س٥ط ٚ سبظٔبٖٟ٘بزٞب . وٙس ٔطي ضا تزطثٝ ٣ٔ

وٝ ثس٥بض٢ اظ ٟ٘بزٞب٢ و٣٘ٛٙ زض ضغٓ ا٤ٗثٝأبّ . ٕ٘ب٤ٙس ضضس ٚ افَٛ ضا ٞط ٤ه ثٝ ٘ٛي٣ تزطثٝ ٣ٔ
بثٝ ٥ٔبٖ سبذتبض، تٛاٖ ثٝ ٘ٛي٣ سبظٔبٖ ٘ب٥ٔس، ٣ِٚ ا٤ٗ أط ز٥ُِ ثط تط رٛأى ٚ حت٣ ا٤طاٖ ضا ٣ٔ

 . ٞب ٥٘ستفطا٤ٙس ٚ اٞساف آٖ
٤ٚژٜ وطٛضٞب٢ زض حبَ  ثٝ)زض ثطذ٣ رٛأى أطٚظ٢  ٣٘ٞب٢ وٙٛ ثٙس٢  اسبس ثطذ٣ قجمٝ ثط
ٞستٙس، زٚ  پ٥ططفتٝثٝ رٛأى  پ٥ططفتٝوٝ ثٝ ٘ٛي٣ زض حبَ ٌصاض اظ رٛأى سٙت٣ ٚ ٥ٕ٘ٝ ( تٛسًٝ

ٞب سٙت٣ تّم٣ ٤ه زستٝ اظ ا٤ٗ سبظٔبٖ. ضٛز زستٝ سبظٔبٖ اظ ٘هط سبذتبض ٚ اٞساف ز٤سٜ ٣ٔ
ا٢ ٚ ضب٤س ٞٓ ث٥طتط ثط ٔجٙب٢ ٌع٤ٙص ثط  ٞب اغّت ثٝ غٛضت ل٣ٔٛ ٚ يط٥طٜا٤ٗ سبظٔبٖ. ضٛ٘س ٣ٔ

. ٤بثس٣ٔرط٤بٖ ضٛ٘س ٚ ٔس٤ط٤ت ٔٙبثى ا٘سب٣٘ ثط ٔحٛض اضتجبقبت  ٔجٙب٢ اضتجبقبت ازاضٜ ٚ وٙتطَ ٣ٔ
وٝ سبذتبض، فطا٤ٙس ٚ اٞساف٣ ٔتفبٚت  ٘س2سبلاضز٤ٛاٖ ٤٣ٞبٞب٢ سٙت٣، سبظٔبٖٔمبثُ سبظٔبٖأبّ زض

تط ٚ  ا٘س٤طٝ اً٘كبف پص٤طتط، ذٛز ضاٞجط٢ فعا٤ٙسٜٞب سبظٔبٖا٤ٗ ٘ٛو . زاض٘سسٙت٣ ٞب٢ سبظٔبٖاظ 
. سٙزٞ ضٚا٣٘ حبوٓ ثط سبظٔبٖ ضا ثٝ قٛض زائٓ اضبيٝ ٣ٔ اضتجبـ ٔتمبثُ ث٥ٗ ضطا٤ف وبض افطاز ثب رّٛ

 ٥٘بظ زاض٘س، ٢تط ٞب٢ سٙت٣ ثٝ ٥٘ط٢ٚ وبضآظٔٛزٜسبلاض ٘سجت ثٝ سبظٔبٖٞب٢ ز٤ٛاٖزض ٚالى سبظٔبٖ
وٙٙس ٚ تب  پطزاذت ٣ٔثٝ آٖ ٞب ا٥ٙٔت ٚ حٕب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ثبلاتط است، حمٛق ث٥طتط٢ 

-چ٥ٙٗ تٕب٤ع٢ ث٥ٗ سبظٔبٖ. تط ثبضس ٞب ٕٔىٗ است پ٥چ٥سٜا٢ ٞٓ ٘ٛو وبض زض ا٤ٗ سبظٔبٖ ا٘ساظٜ

، 3لاٍ٘تٖٛضاث٥ٙع ٚ ) ٞب٢ ا٤طاٖ ٞٓ ٚرٛز زاضز غٙب٤ى ٚ ضطوت سبلاض زضاٖٞب٢ سٙت٣ ٚ ز٤ٛ
2007).  

ثٝ قٛض  سبلاضز٤ٛاٖسٙت٣ ٚ  ٢ٞبچ٥ٙٗ تٕب٤ع٢ اظ ٘هط سبذتبض، فطا٤ٙس ٚ اٞساف زض سبظٔبٖ
وٝ سٙت٣ ٚ ٤ب ثب زض ٘هط ٌطفتٗ ا٤ٗ .قج٣ً٥ ثبيج تفبٚت زض فطًٞٙ ضفتبض٢ وبضوٙبٖ ذٛاٞس ضس

-ٞب٢ سبظٔبٖتفبٚت ١ح٥طٌصاض ثبضس، ٔكبًِأٞب تيّٕىطز سبظٔبٖ ثطتٛا٘س ٞب ٣ٔسبظٔبٖ ٢سبلاضز٤ٛاٖ

 زازٞب٢ثطٖٚٞب زض ح٥ط ا٤ٗ تفبٚتأوبضٞب٢ ت ثٝ فٟٓ چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ ضاٜ ٢سبلاضٞب٢ سٙت٣ ٚ ز٤ٛاٖ
رّٕٝ ٔسبئ٣ّ وٝ ثٝ ٘هط اظ  .ِحبل ٘هط٢ ٚ وبضثطز٢ ا٥ٕٞت زاضز وٙس ٚ  ثٝسبظٔبٖ وٕه ٣ٔ

، ٔطبضوت 5سبلاض٢تغ٥٥ط وٙس ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ضب٤ستٝ «4سبظٔبٖ فطًٞٙ»ضسس تحت تأح٥ط  ٣ٔ
 ١ثب ا٤ٗ فطؼ زض پژٚٞص حبؾط فطًٞٙ سبظٔب٣٘ ثٝ ٚاسك. است 7ٚ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ 6ضٟطٚ٘س٢

                                                 
1. Hall 

2. bureaucratic organizations 

3. Robbins & Langton 

4. organizational culture 

5. meritocracy 

6. civic participation 

7. organizational alienation 
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ثٝ يجبضت ز٤ٍط ٘هبْ اضظض٣ ٔس٤طاٖ سبظٔبٖ ثٝ . ٣ٔ ضٛزٔس٤طاٖ سبظٔب٣٘ ثطضس٣  1٘هبْ اضظض٣
زازٞب٣٤ وٝ ٔس٤طاٖ اظ ز٤ٍط زضٖٚ. هط ٌطفتٝ  ضس٥ًٔبض٢ اظ فطًٞٙ وُ سبظٔبٖ زض ٘ ١ٔٙعِ

است وٝ ثس٣ٟ٤ است زض ضٚاثف  ٞبٞب٢ ضرػ٥ت٣ آٖآٚض٘س ٤ٚژ٣ٌ سبظٔبٖ ثب ذٛز ثٝ سبظٔبٖ ٣ٔ
ضسس وٝ ا٘تهبض  ثٙبثطا٤ٗ ثٝ ٘هط يملا٣٘ ٣ٔ. وٙس ٞب ثب وبضوٙب٘طبٖ ٘مص ٣ٕٟٔ ا٤فب ٣ٔث٥ٗ فطز٢ آٖ

سبلاض٢ ٚ ٚ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢، ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝ ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ ضٚاثك٣ ث٥ٗ ٤ٚژ٣ٌضٚز 
 .ثبضس ٞبث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ زض آٖ

. ضٛز ٞب٢ غًٙت٣  ٚ س٥بس٣ اقلاق ٣ٔ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ثٝ ٥ٔعاٖ ٔطبضوت افطاز زض فًب٥ِت
 تٛا٘ٙس ضاثك١ ضسب٘ٙس ٣ٔ ا٘زبْ ٣ٔ ٞب زض ٔطبغُ ذٛز ثٝٞب ثب ٚنب٤ف٣ وٝ آٖ  ا٤ٗ ٔزٕٛيٝ فًب٥ِت

افطاز زض غٛضت٣ وٝ ثٝ يٙٛاٖ ضٟطٚ٘س اظ حمٛق ضٟطٚ٘س٢ ثطذٛضزاض . تٝ ثبضسغ٥طٔستم٥ٓ زاض
وٙٙس،  وست ٣ٔثبضٙس، ثب ثطذٛضزاض٢ اظ أىب٘بت ٔرتّف تٛا٘ب٣٤ لاظْ ضا ثطا٢ يُٕ ثٝ ٚنب٤ف ذٛز 

أىب٘بت  ا٤ٗ أط، ٣ًٙ٤ ٔطبضوت ٔجت٣ٙ ثط ثطذٛضزاض٢ اظ. وٝ ٕٞبٖ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ذٛاٞس ثٛز
٤ه  ثٝ يٙٛاٖٞب٢ ارتٕبي٣ ٚ س٥بست زض ز٥٘ب٢ و٣٘ٛٙ  حٛظّٜت غبحجٙهطاٖ لاظْ، اظ ز٤س اغ

ا٢ زض ثٟتط٤ٗ حبِت ذٛز، زض فؿب٣٤ ّٕٔٛ اظ  چ٥ٙٗ سطٔب٤ٝ. ارتٕبي٣ ًٔطف٣ ضسٜ است ١سطٔب٤
پطٚض ٚ وٝ تٛسف ٌُ زض پژٚٞط٣. ٟتط٤ٗ ثبظز٣ٞ ضا ذٛاٞس زاضتث ،ٍ٘ط٢ ايتٕبز، ثطاثط٢ ٚ آ٤ٙسٜ

ٚ سٙت٣ زض ٔطبضوت  سبلاضز٤ٛاٖٞب٢ ، ٔطرع ضس وٝ سبظٔبٖغٛضت ٌطفت ،(1385) يط٤ؿ٣
ث٥طتط ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ سبلاض ٞب٢ ز٤ٛاٖثس٤ٗ ًٔٙب وٝ زض سبظٔبٖ. ضٟطٚ٘س٢ ثب ٞٓ تفبٚت زاض٘س

ٞب٢ فط٣ٍٙٞ ٚ ضرػ٥ت٣ ث٥ٗ ٔس٤طاٖ ا٤ٗ زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ زض ضاثكٝ ثب  تفبٚت پژٚٞصزض ا٤ٗ . ثٛز
 .ضسٜ استٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ثطضس٣ 

ضٛز وٝ اظ آٖ قط٤ك افطاز  ق ٣ٔٞب٣٤ اقلا ٞب ٚ ضٚشفًب٥ِت ١سبلاض٢ ثٝ ٔزٕٛيب٤ستٝض
اسبس ٞب ٥٘ع غطفبً ثط٣ٔ ضٛ٘س ٚ پبزاش ٚ تطف٥ىٞب ٌع٤ٙص اسبس ضب٤ست٣ٍ ثطا٢ وبض زض سبظٔبٖثط

ثٝ ٘مُ اظ ٌُ پطٚض ٚ ؛ 1994 ،2پ٥طس ٚ تس٥ٛ) تًّك ٣ٔ ٥ٌطز  ٢ ثٝ آٖ ٞبٞب  ٞب ٚ ٟٔبضت تٛا٘ب٣٤
سبلاض٢ زض ٔطرع ضس وٝ ضب٤ستٝ ،(1385) پطٚض ٚ يط٤ؿ٣ٌُ پژٚٞصزض  (.٣1385، يط٤ؿ

ٞب٢ فط٣ٍٙٞ ٚ ضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ زٚ  تفبٚتآٖ ٞب  پژٚٞصزض . سبلاض ث٥طتط استٞب٢ ز٤ٛاٖ ضطوت
ثٝ زست آٔس وٝ ثٝ  ٚ ا٤ٗ ٘ت٥زٝضس  ثطضس٣ضب٤ستٝ سبلاض٢  ٘ٛو سبظٔبٖ ٔصوٛض زض ضاثكٝ ثب

ٍ٘طش  ٞب٢ سٙت٣،زض ٔمب٤سٝ ثب ٔس٤طاٖ سبظٔبٖسبلاض ٞب٢ ز٤ٛاٖظٔبٖسبٔس٤طاٖ احتٕبَ ظ٤بز 
 .(1385ٌُ پطٚض ٚ يط٤ؿ٣، ) زاض٘سسبلاض٢  تط٢ ٘سجت ثٝ ضب٤ستٝ ٔخجت

ث٥ٍب٣ٍ٘ ضا ذػّت ٌطٜٚ، لطط ٚ  ،(1385ثٝ ٘مُ اظ ٌُ پطٚض ٚ يط٤ؿ٣، ، 1996) 3ٞب٘ت٥ٍٙتٖٛ
 پ٥ططفتٝغ٥ط  رب٤ًٝٔه ، أّب زض ا٘سضسٜ تطث٥ت ٤ٛ٘ٗٞب٢ زا٘س وٝ ثب اضظش ا٢ اظ ربًٔٝ ٣ٔ قجمٝ

وطزٌبٖ وسب٣٘ اظ ٘هط اٚ تحػ٥ُ .وٙٙس وبض ٣ٔ پ٥ططفتٝٞب٢ غ٥طوٙٙس ٚ ٤ب زض سبظٔبٖ ظ٘س٣ٌ ٣ٔ

                                                 
1. value system  

2. Peerce & Tsui 

3. Hantington 
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زض وطٛضٞب٢ زض حبَ . ضٛ٘س ٚ ٤ٛ٘ٗ س٥بس٣ ٚ ارتٕبي٣ آضٙب ٣ٔرس٤س ٞب٢  ٞستٙس وٝ ثب اضظش
ظض٣ اً٘كبف ضٚ ٞستٙس وٝ اظ ٘هط اضٝا٢ ضٚث تٛسًٝ ا٤ٗ ٌطٜٚ، يٕستبً ثب ٘هبْ س٥بس٣، ارتٕبي٣ ٤ٚژٜ

وطزٌبٖ ٔٙع٢ٚ ٚ ثٙبثطا٤ٗ زض ا٤ٗ رٛأى ضٚضٙفىطاٖ ٚ تحػ٥ُ. ٘ساضزضا  ٞبلاظْ ثطا٢ رصة آٖ
 . ضٛ٘س ث٥ٍب٘ٝ اظ ربًٔٝ ٚ ٘هبْ س٥بس٣ ٣ٔ

ٔكطح وطز، وبض ٚ س٥بست ٟ٘بزٞب٣٤ ٔطبثٟٙس ٚ زض ا٤ٗ  1993زض سبَ  1قٛض وٝ سٛثُٕٞبٖ
ثٝ . (1385ٌُ پطٚض ٚ يط٤ؿ٣، ) تٛاٖ ثطا٢ ز٤ٍط٢ ٥٘ع ثٝ وبض ثطز ٤ه حٛظٜ ضا ٣ٔ غٛضت تزطثٝ زض

٥٘ع ٔح٥ف وبض اظ ٘هط ظٔبٖ ٚ  ،(1385ثٝ ٘مُ اظ ٌُ پطٚض ٚ يط٤ؿ٣، ؛ 1963) 2ظيٓ إِٓٛ٘س ٚ ٚضثب
تٛاٖ رٛا٣ًٔ ضا وٝ اظ ٘هط  ثس٤ٗ تطت٥ت ٣ٔ. ٘ٛو ثٝ فؿبٞب٢ س٥بس٣ ٚ س٥بست ٘عز٤ه است

ٞب٢ سٙت٣ لبثُ ل٥بس زا٘ست ٚ ثٝ ٥ٕٞٗ تطت٥ت ٢ و٣ٕ زاض٘س ثب سبظٔبٖپص٤طس٥بس٣ اً٘كبف
 پژٚٞص٥ٕٞٗ ضاستب، زض ا٤ٗ  زض. سبلاض لبثُ ل٥بس زا٘ستٞب٢ ز٤ٛاٖضا ثب سبظٔبٖ ٔتٕسٖرٛأى 

ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ زض زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ  ضٚاثف ٥ٔبٖ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘، ٘هبْ اضظض٣ ٚ ٤ٚژ٣ٌ
 .ضسٜ استثطضس٣ ٚ سٙت٣  سبلاضز٤ٛاٖ

ٔح٥ف وبض  ٞب٢ٌط٣ٞٚ ٤ب اضظش ٞب٢ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ اضظش٤ٚژ٣ٌ ٞب٢ چٙس٢ ضاثك١پژٚٞص
ٌطا٣٤ ثطٖٚ زض٤بفتٙس ،(2009) ٥ِ3ٛ ٥ٔبئٛ ٚ ثٝ يٙٛاٖ ٔخبَ .ا٘سٞب٢ ٔتفبٚت ثطضس٣ وطزٜضا ثٝ ٌٛ٘ٝ

٥طتط٢ زض بح٥ط ث، تضٔساٞب٢ تى٥ّفٚ ٚرساٖ وبض٢ زض ٌطٜٚ ٌط٣ٞٚٞب ثب رٟت اضظض٣ وبض زض ٌطٜٚ
ٞب٢ ٕ٘طات ٤ٚژ٣ٌا٤ٗ ٘ت٥زٝ ضس٥س٘س وٝ ثٝ ٥٘ع  ،(2009) 4ت٥ٙىط ٚ ٥ٔطاثلا-تبوسا. ٘فٛش فطز٢ زاضز
وبضوٙب٣٘ وٝ زٚضاٖ تػس٢ قٛلا٣٘ زاض٘س زض ٔمب٤سٝ ثب ثٛزٖ  ٚ ٚرساٖ وبض٢ زض  ضرػ٥ت٣ پص٤طا

وبضوٙبٖ ٚ  ٞب٢ ضرػ٣ث٥ٗ اضظش ضاثك١ ٚ ا٘س ثبلاتطوٝ ٔٛسسٝ وبضآفط٣ٙ٤ ضا تطن وطزٜ وسب٣٘
 ٥ٍّ٥ٔ5ٛض. ٚ ٕ٘طات اضظض٣ ثبلاتط ثب زٚضاٖ تػس٢ قٛلا٣٘ تط ضاثكٝ زاضزٔخجت است وبضآفط٤ٙبٖ 

ٞب٢ اضظش ث٥ٗ ضٚاثفثط ٚرٛز ٞب٢ وبض٢ ٞبفستس، زض پژٚٞص ذٛز ثب استفبزٜ اظ اضظش ،(2009)
ئٛ، ٚئ٣ ٚ ٥بِ. غحٝ ٌصاضتزض ا٤بلات ٔتحسٜ آٔط٤ىب ٚ ٞٙس وبضوٙبٖ ٞب٢ ضرػ٥ت٣ وبض٢ ٚ ٤ٚژ٣ٌ

ٞب٢ وبض٢، تًٟس ثٝ ٞب٢ ضرػ٥ت٣، اضظش٤ٚژ٣ٌ ١ذٛز ضاثك پژٚٞص٥٘ع زض  ،(2008) ٥ِ6ٗ
زض تب٤ٛاٖ ٔٛضز ضا ٤ه زضٔبٖ قج٣ ٔطرع  اضائٝسبظٔبٖ ٚ فطًٞٙ سبظٔبٖ ضا ثب تٕب٤ُ ثٝ تطن ٚ 

٥٘ع  ،(2008) 7٘ٛض ٚ افتربض. زست ٤بفتٙس ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ فٛق ثطضس٣ لطاض زاز٘س ٚ ثٝ ضٚاثف ًٔٙبزاض
 . ٘سٞب٢ وبض٢ زض ث٥ٕبضستبٖ ضا ٌعاضش وطزٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ اضظش٤ٚژ٣ٌ ث٥ٗ ضاثك٥٘١ع 

ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٣ٌضسس ثطضس٣ ضٚاثف ث٥ٗ ٤ٚژ٘بٔجطزٜ ضسٜ ثٝ ٘هط ٣ٔ ٞب٢پژٚٞص ثب تٛرٝ ثٝ
 ٠وٙٙسضٙبس٣ فطز٢ لطاض زاضز ثب يٛأُ ت٥٥ًٗا٢ وٝ وبٔلا تحت ٘فٛش ضٚاٖيٙٛاٖ ح٥كٝثٝ

                                                 
1. Sobel 

2. Almond & Verba 

3. Miao & Liu 

4. Takeda-Tinker & Mirabella 

5. Migliore 

6. Liao, Wei & Lin  

7. Noor & Iftikhar 
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ثًس٢ است ٚ چطا وٝ ا٘سبٖ ٔٛرٛز٢ چٙس. ؾطٚض٢ ثٝ ٘هط ٣ٔ ضسسٞب اضظشارتٕبي٣ ٕٞچٖٛ 
قٛض وٝ شوط ثٝ يجبضت ز٤ٍط ٕٞبٖ. ٌصاضزيٛأُ چٙسٌب٘ٝ اظ سكٛح ٔرتّف زض ضفتبض ٢ٚ احط ٣ٔ

. سبلاض٢ ث٥طتط ضٚاد زاضزٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٚ فطًٞٙ ضب٤ستٝ سبلاضز٤ٛاٖٞب٢ ٖضس، زض سبظٔب
ٞب٢ سٙت٣ وٝ زض سبظٔبٖٔساض است زض حب٣ِسبلاض٢ ٚ ؾبثكٝتٝاسبس اغُ ضب٤سٞب ثطا٘تػبة

ٞب٢ سٙت٣ ث٥طتط ٚرٛز زض ٔمبثُ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ زض سبظٔبٖ. ا٘سضٚاثف رب٤ٍع٤ٗ ؾٛاثف ضسٜ
ضٛز، ِصا وٝ فطًٞٙ سبظٔبٖ تٛسف ٔس٤طاٖ آٖ سبظٔبٖ سبذتٝ ٚ پطزاذتٝ ٣ٔثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٗ. زاضز

ٞب٢ سٙت٣ ٚ ٞب زض سبظٔبٖهٛض فٟٓ ثٟتط چطا٣٤ ٚرٛز ا٤ٗ تفبٚتٞب٢ ٔس٤طاٖ ثٝ ٔٙثطضس٣ تفبٚت
ث٥ٗ  ١ضاثك ١ثس٤ٗ تطت٥ت ٞسف اغ٣ّ اظ ا٘زبْ ا٤ٗ پژٚٞص ٔمب٤س. ثٝ ٘هط ٣ٔ ضسسلاظْ  سبلاضز٤ٛاٖ

سبلاض٢ ٚ ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢، ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝ٘هبْ اضظض٣ ٚ ٤ٚژ٣ٌ
ثٝ ٔٙهٛض ثطضس٣ چٙسثًس٢ ضفتبض ٔس٤طاٖ ٚ سٙت٣  سبلاضز٤ٛاٖٞب٢ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ زض سبظٔبٖ

 :ٞب٢ ا٤ٗ پژٚٞص يجبضتٙس اظثٙبثطا٤ٗ فطؾ٥ٝ. است
-٘هبْ اضظض٣ ٚ ٍ٘طش ثٝ ضب٤ست٥ٔٝبٖ ضٚاثف سبلاض ٚ سٙت٣ زض ٞب٢ ز٤ٛأٖس٤طاٖ سبظٔبٖ .1

 .س٘تفبٚت زاضسبلاض٢ 

اضظض٣ ٚ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ضٚاثف ٥ٔبٖ ٘هبْ زض سبلاض ٚ سٙت٣ ٞب٢ ز٤ٛأٖس٤طاٖ سبظٔبٖ .2
 .س٘تفبٚت زاض

زض ضٚاثف ٥ٔبٖ ٘هبْ اضظض٣ ٚ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘  ٚ سٙت٣ ز٤ٛاٖ سبلاضٞب٢ ٔس٤طاٖ سبظٔبٖ .3
 .س٘تفبٚت زاض

ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ ٍ٘طش ثٝ زض ضٚاثف ٥ٔبٖ ٤ٚژ٣ٌسبلاض ٚ سٙت٣ ٞب٢ ز٤ٛأٖس٤طاٖ سبظٔبٖ .4
 .س٘سبلاض٢ تفبٚت زاضضب٤ستٝ

ث٥ٍب٣ٍ٘ ٚ ت٣ ٞب٢ ضرػ٥زض ضٚاثف ٥ٔبٖ ٤ٚژ٣ٌسبلاض ٚ سٙت٣ ٖٞب٢ ز٤ٛأس٤طاٖ سبظٔبٖ .5
 .س٘سبظٔب٣٘ تفبٚت زاض

ٚ ٔطبضوت ٞب٢ ضرػ٥ت٣ زض ضٚاثف ٥ٔبٖ ٤ٚژ٣ٌسبلاض ٚ سٙت٣ ٞب٢ ز٤ٛأٖس٤طاٖ سبظٔبٖ .6
 .س٘ضٟطٚ٘س٢ تفبٚت زاض

 

 ريش 
 ٛي١ب١ًٔ آٔبض٢ ا٤ٗ پژٚٞص و١٥ّ ٔس٤طاٖ زٚ ٔزٕر. ٤بث٣ استا٤ٗ پژٚٞص ٤ه پژٚٞص ظ٥ٔٙٝ

سبلاض ٔطتُٕ ثط ٞب٢ ز٤ٛأٖزٕٛي١ سبظٔبٖ .ثٛز٘سسبلاض ٚ سٙت٣ زض ا٤طاٖ ٞب٢ ز٤ٛاٖسبظٔبٖ
٥ٌط٢ زض ٤ه ١ٕ٘ٛ٘ ٘فط اظ ٔس٤طاٖ ٚ سطپطستبٖ ثٛز وٝ  ثطاسبس ٚاض٤ب٘س غفت ٔٛضز ا٘ساظٜ 1870

پطستبٖ  ٘فط اظ ٔس٤طاٖ آٖ ضبُٔ ٔس٤طاٖ اضضس ٚ ٥ٔب٣٘ ٚ سط 288، تًساز 85/0ا٥ِٚٝ ٚ تٛاٖ آٔبض٢ 
زض . ا٘تربة ضس وٝ ثب تٛرٝ ثٝ أىبٖ افت ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ٔلاحهبت ز٤ٍط، ثبلاتط اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطآٚضز ضسٜ ثٛز

٘فط اظ ٔس٤طاٖ ٚ سطپطستبٖ غًٙت٣ زض ٤ه سبظٔبٖ  1100ٞب٢ سٙت٣ اظ ٥ٔبٖ ٔزٕٛي١ سبظٔبٖ
فٟبٖ، ض ضٟطٞب٢ اغ٣ زاغّ سبظٔبٖا٘تربة ضس وٝ ٞب٢ سٙت٣ اظ ٔس٤طاٖ سبظٔبٖ٘فط  155غًٙت٣ 

٥ٌط٢ زض ٞط زٚ ضطا٤ف ٕ٘ٛ٘ٝ. أب ضًجبت٣ زض ضٟطٞب٢ ز٤ٍط ٥٘ع زاضز استاٞٛاظ ٚ ذطاسبٖ  
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ٞب زض سٝ قجمٝ ٔس٤طاٖ اضضس، ٔس٤طاٖ ٥ٔب٣٘ ٚ سطپطستبٖ ٚ ٔزٕٛيٝ ٤ىسبٖ ٚ ثطاسبس حزٓ آٖ
تفى٥ه زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ اظ ٤ىس٤ٍط ثٝ يٙٛاٖ . ثٝ ا٤ٗ تطت٥ت  حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض سطپطستبٖ ث٥طتط ثٛز

زاٚض ثٛزٜ  5ٞب٢ ا٤ٗ زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ ٚ ٘هط سبلاض ٚ سٙت٣ ثطاسبس فٟطست ٤ٚژ٣ٌسبظٔبٖ ز٤ٛاٖ
 .ثٛزٜ است 92/0ٞب وٝ ؾط٤ت تٛافك آٖ

 

 ابشار پضيَص
ٞب٢ ضٙبس٣ اضظشسٙد ٞب، اظ ثٝ ٔٙهٛض ثطضس٣ ا٘ٛاو اضظش.  َبي ضًارتشارسش يببيسميىٍ  .1

، (1996ٚ  1994) اضظض٣ ضٛاضتع ١زض ٘هط٤ .استفبزٜ ضس ،(2004ٚ  1996ٚ  1994)ضٛاضتع 
. ا٘س وٝ اظ ٘هط ا٥ٕٞت ثب ٞٓ فطق زاض٘س ٔٛل٥ًت٣ تًط٤ف ضسٜ ٞب ثٝ يٙٛاٖ اٞساف ٔكّٛة ٚ فطا اضظش

ثطا٢ ٔحتٛاٞب٢ ضٙبس٣ سٙد ضٛاضتع ٤ه . وٙٙس ٚ ثٝ يٙٛاٖ اغَٛ ضإٞٙب زض ظ٘س٣ٌ فطز يُٕ ٣ٔ
ٞب لبِت اٞساف ٞط٥بض، سٝ ٥٘بظ ٍٕٞب٣٘ وٝ اضظش ٞب اضائٝ زازٜ است، ثب ا٤ٗ استسلأَرتّف اضظش

٥٘بظٞب٢ ظ٤ست٣، ٥٘بظ ثٝ تًبُٔ ارتٕبي٣ ٕٞبًٞٙ : وٙٙس وٝ يجبضتٙس اظ ظ٘س٣ٌ ثطط ضا ثبظٕ٘ب٣٤ ٣ٔ
ٞب٣٤ ٞب ا٤ٗ ٥٘بظٞب ضا ثٝ قٛض ضٙبذت٣ ثٝ يٙٛاٖ اضظشافطاز ٚ ٌطٜٚ. ٚ ٥٘بظ ثٝ يّٕىطز ٚ ثمب٢ ٌطٜٚ

 ٘ساسبظ٢ ٚ تٛر٥ٝ ضفتبض ثب ٞٓ زض اضتجبـتٛؾ٥ح، ٕٞبًٞٙوٙٙس وٝ ثطا٢  ذبظ ثبظٕ٘ب٣٤ ٣ٔ
زست سٝ ٥٘بظ ٍٕٞب٣٘، زٜ ٘ٛو اضظش سكح فطز٢ ثٝ ،زض ٘هط٤ٝ اضظض٣ ضٛاضتعاظ (.1996 ضٛاضتع،)

 . است  ٞسف اغ٣ّ ٞط اضظش ٚ ٔٛاز اضظض٣ ٔطثٛـ ثٝ آٖ زض ٔمبثُ آٖ ضطح زازٜ ضسٜآٔسٜ وٝ 
لسضت ارتٕبي٣، )ب تسّف ثط ز٤ٍطاٖ ٤ب سطٔب٤ٝ ٔٛل٥ًت ارتٕبي٣ ٚ ٚرٟٝ، وٙتطَ ٤ :لسضت

 (.حطٚت، التساض

ٔٛفك، تٛا٘ب، )ٔٛفم٥ت فطز٢ زض احجبت ضب٤ست٣ٍ ثب تٛرٝ ثٝ ٥ًٔبضٞب٢ ارتٕبي٣ : پ٥ططفت
 (.ثب ٘فٛش ،ربٜ قّت
 (.ِصت، ظ٘س٣ٌ ِصت ثرص)وبٔطٚا٣٤ حس٣ ِصت ٚ : ِصت

 (.ظ٘س٣ٌ ٔتٙٛو، ظ٘س٣ٌ ٥ٟٔذ تٟٛض،زاضتٗ )٥ٞزبٖ ٚ تبظ٣ٌ ٚ چبِص زض ظ٘س٣ٌ : ا٥ٍ٘رت٣ٍ
، َستملااذلال٥ت، آظاز٢، )ا٘س٤طٝ ٔستمُ ٚ ا٘تربة يُٕ، ذلال٥ت، اوتطبف : ذٛزضٞجط٢

 (.ٞب٢ ذٛز ، ا٘تربة ضرػ٣ ٞسف٢وٙزىبٚ
زاضا٢ )فٟٓ، سپبسٍصاض٢، ثطزثبض٢ ٚ حٕب٤ت اظ ضفبٜ ٕٞٝ افطاز ٚ قج٥ًت : رٟب٣٘ ثٛزٖ
٤ٍب٣ٍ٘ ثب قج٥ًت،  ،ظ٤جب ٣رٟب٘ٚ  غّح رٟب٣٘آضظ٢ٚ يساِت ارتٕبي٣، ثطاثط٢،  ،ٚسًت ٘هط، ذطز

 (.حفبنت اظ ٔح٥ف ظ٤ست
ٞب ثٝ قٛض ٔىطض تٕبس ضرػ٣ زاضز حفم ٚ افعا٤ص ضفبٜ ٔطز٣ٔ وٝ فطز ثب آٖ: ذ٥طذٛا٣ٞ

 (.٤بض٤ٍط، غبزق، ثرطٙسٜ، ٚفبزاض، ٔسئ٥ِٛت پص٤ط)
فطز اضائٝ  احتطاْ، تًٟس ٚ پص٤طش سٙٗ ٚ يمب٤س٢ وٝ فطًٞٙ سٙت٣ ٤ب ٔصٞت ثٝ: سٙت

 (.سٟٓ ذٛز اظ ظ٘س٣ٌ، ٔٛٔٗ، احتطاْ ثٝ سٙت، ًٔتسَ ا٢ٔتٛاؾى، پص٤ط)زٞس  ٣ٔ

                                                 
1. Schwartz Value Survey (SVS) 
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ضٚز ثبيج ض٘زص ٤ب آظاض  ٞب٣٤ وٝ احتٕبَ ٣ٔ  ثبظزاض٢ ايٕبَ، تٕب٤لات ٚ تىب٘ص: ٕٞط٣ٍ٘
، ذٛز ا٘ؿجبق٣، ٢ازة، فطٔب٘جطزاض) ارتٕبي٣ ضا ٘مؽ ٕ٘ب٤سز٤ٍطاٖ ضٛز ٚ ا٘تهبضات ٚ ٞٙزبضٞب٢ 

 (.ٝ ٚاِس٤ٗ ٚ ثعضٌتطٞباحتطاْ ث
ا٥ٙٔت ذب٘ٛاز٣ٌ، ا٥ٙٔت ) ربًٔٝ، ضٚاثف ٚ ذٛززض  ا٤ٕٗ ثٛزٖ، ٕٞب٣ٍٙٞ ٚ حجبت: ا٥ٙٔت

 (.ٞب٢ ز٤ٍطاٖ، رجطاٖ ٔحجت٥٣ٌعو٣ّٔ، ٘هٓ ارتٕبي٣، پب
  ا٘زبْ ضسٜ است ل٤ٛب تب٥٤سوطٛض  41وٝ زض  فط٣ٍٙٞث٥ٗٞب٢  زض پژٚٞصظش ا٤ٗ زٜ ٘ٛو اض

 (.2002 ،1؛ ٚاتسٖٛ، ٥ِسٛ٘سى٣، ٥ٌلاٖ ٚ ض٤ٕٛض2004 ٚ 1996 ٚ 1994ضتع، ضٛا) ضسٜ ا٘س
. سسٙز٣ٔ ضا ٔصوٛض ٘ٛو اضظش سكح فطز٢  10وٝ زاضز   ٔبزٜ 57ٞب٢ ضٛاضتع اضظش ١پطسطٙبٔ

ٌبٖ ثط اسبس ٤ه ق٥ف ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ٤ه پطسطٙبٔٝ ذٛزٌعاضض٣ است وٝ زض آٖ ضطوت وٙٙس
ثٝ آٖ پبسد  ا٢ استضا٢ ا٥ٕٞت فٛق اًِبزٜزا ;7، تب ٞب٢ ٔٗ استٔربِف اضظش ;٥ِ1ىطت٣ اظ 

-ٞب ا٘زبْ ٣ٔ زازٜ ضسٜ ثٝ ا٤ٗ اضظشٌصاض٢ ٚ ٔحبسجبت آٔبض٢ ثب استفبزٜ اظ ٕ٘طات ٕ٘طٜ. زٞٙس٣ٔ

ٞب٢ ضٛاضتع ثب ٕٞجست٣ٍ ا٘ٛاو اضظشاظ قط٤ك ٔحبسجٝ  ٞب٢ ضٛاضتع ضٚا٣٤ پطسطٙبٔٝ اضظش .زضٛ
ٞب٢ ضٚو٥چ ٚ  ٕٞجست٣ٍ ًٔٙبزاض ٥ٔبٖ اضظشزٞٙسٜ ٚرٛز ٘طبٖ وٝ ضسثطضس٣  2ٞب٢ ضٚو٥چاضظش

؛ 65/0 ،سٙت ثطا٢حبؾط  پژٚٞصخ زض ؾط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جب .(1385وبن٣ٕ، ) ضٛاضتع ثٛز
 ؛57/0 ،ِصت ؛58/0 ،ا٥ٍ٘رت٣ٍ ؛69/0 ،ذٛزضٞجط٢ ؛72/0 ،رٟب٣٘ ثٛزٖ ؛62/0، ذ٥طذٛا٣ٞ

 .ثٛز71/0 ،ٕٞط٣ٍ٘ٚ  ؛70/0،ا٥ٙٔت ؛69/0 ،لسضت ؛67/0، پ٥ططفت
3ضخصيتيپىج عبمل بشرگ  ًتبٌ پزسطىبمةكوسخٍ  .2

اسبس ١ ثطپطسطٙبٔا٤ٗ . 4(وئً) 
وط٢، زض سبَ وبستب ٚ ٔهتٛسف ا٣ِ ؤس 60ٚ  240 ٘سرٝا٢ٍِٛ پٙذ يب٣ّٔ ضرػ٥ت، زض زٚ 

 60ٚ  وٛتبٜ ٔم٥بس وٝ حب٢ٚ پٙذ ح٥ك١ ٘سرٝزض پژٚٞص حبؾط،  .ت٥ٟٝ ٚ تس٤ٚٗ ضس 1995
5ض٘زٛضذ٣٤ٛٝ تطت٥ت يجبضتٙس اظ ضٚاٖٞب ث ا٤ٗ ح٥كٝ. ضس ٌطفتٝسؤاَ است ثٝ وبض 

، 6ٌطا٣٤ثطٖٚ،  
8ثٛزٖ، پص٤طا7ش٣ٌٙٞطبزٜ

سؤاَ سٙزص  12ٞط ٤ه اظ  ا٤ٗ پٙذ ح٥كٝ ٥٘ع ثب  .9ٚ ٚرساٖ وبض٢ ، 
زض  پژٚٞطٍطاٖپطسطٙبٔٝ پٙذ يب٣ّٔ ضرػ٥ت تٛسف ثطذ٣ اظ ٤ٚژ٣ٌ ٞب٢ ضٚاٖ سٙز٣  .زضٛ ٣ٔ

 67/0تب  ضٚا٣٤ؾط٤ت   (1385)اٖ ٔخبَ وًٙب٣٘ ثٝ يٙٛ .لطاض ٌطفتٝ است ثطضس٣زاذُ وطٛض ٔٛضز 
ؾط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ زض ا٤ٗ  .ضا ثطا٢ آٖ ٌعاضش وطزٜ است 80/0پب٤ب٣٤ ثب آظٖٔٛ آ٤ع٘ه ٚ 

-ٚرساٖ ؛77/0 ،ٌطا٣٤ثطٖٚثطا٢  وٝ ٔحبسجٝ ضس يبُٔ ضرػ٥تپژٚٞص ثطا٢ ٞط ٤ه اظ پٙذ 

                                                 
1.Watson, Lysonski, Gillan & Raymore  

2. Rockeach 

3. Five Factor Inventory-Short Form 

4. NEO-FFI 

5. neuroticism 

6. extraversion 

7. openness 

8. agreeableness 

9. conscientiousness 
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ٞٙسٜ زوٝ ٘طبٖ ثٛز 79/0 ،ثٛزٖپص٤طا ؛77/0 ،ض٘زٛض٢ضٚاٖ ؛73/0 ،ش٣ٌٙٞطبزٜ ؛74/0 ،وبض٢
  .استٞب زض ا٤ٗ پژٚٞص ظ٤ط ٔم٥بسا٤ٗ پب٤ب٣٤ ٔٙبست 

ٚ  سؤاَ است وٝ تٛسف إِٓٛ٘س 18ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ زاضا٢  .مطبركت ضُزيوذي ةپزسطىبم. 3
زٞٙسٌبٖ ثب٤س زض ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ پبسد. است ضسٜآٔبزٜ  (1977) 1ثطاث ٚ ٌٛئُٚ ٥ُٔ( 1963) ٚضثب

وٝ زض ٤ه سبظٔبٖ  ٘ه٥ط ا٤ٗ -ٞب غٙف٣ ٚ س٥بس٣ ذٛز ضا زض فًب٥ِتثب٤س فطاٚا٣٘ ٔطبضوت 
ٞطٌع فًبَ ; 1ا٢، ثٝ غٛضت  زضرٝٞب ثٝ غٛضت سٝ ق٥ف پبسد. ثطضٕبض٘س -غ٥طزِٚت٣ يؿٛ ثبضٙس

ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض . استا٤ٙه فًبَ ٞستٓ، ; 3اْ ٚ  زض ٌصضتٝ فًبَ ثٛزٜ; 2اْ،  ٘جٛزٜ
ثطا٢  83/0پب٤ب٣٤ پژٚٞطٍطاٖ ٔصوٛض . تطرٕٝ ٚ آٔبزٜ ضس( 1385) پطٚض ٚ يط٤ؿ٣زض پژٚٞص ٌُ

ثطضس٣ ؾط٤ت  .ا٘سٌعاضش وطزٜٞب٢ سٙت٣ ضطوت ضا ثطا٢  79/0سبلاض ٚ پب٤ب٣٤ ٞب٢ ز٤ٛاٖضطوت
 پژٚٞصزض  .ثٛز 37/0زٞٙسٜ  ٕٞجست٣ٍ  ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ثب ضفتبض ٔس٣٘ سبظٔب٣٘ ٘طبٖضٚا٣٤ 
 .ثٛز 86/0ٔحبسجٝ ضس وٝ پطسطٙبٔٝ  ؾط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ا٥٘ٗ٤ع حبؾط 

 ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ثب تغ٥٥طات٣ اظ پ٥طس ٚ تس٥ٛ. سبلاريوگزش بٍ ضبيستٍ ةپزسطىبم. 4
ٔجٙب٢  سبذتبض ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ثط. ؤاَ استس 5زاضا٢  طفتٝ ضسٜ ٚ زض ٔزٕٛوٌ ،(1994)

٣ ٚ أخبَ آٖ ٞب٣٤ اظ لج٥ُ پبزاش ثٝ افطاز ضب٤ستٝ، ٌع٤ٙص ٚ تطف٥ى ثط ٔجٙب٢ ضب٤ستٍ فًب٥ِت
تطرٕٝ ٚ  ،(1385) پطٚض ٚ يط٤ؿ٣ٌُ  ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض زض پژٚٞص. تٙه٥ٓ ضسٜ است

ضا ثطا٢   79/0سبلاض ٚ پب٤ب٣٤ ٞب٢ ز٤ٛاٖثطا٢ ضطوت 77/0پب٤ب٣٤ پژٚٞطٍطاٖ ٔصوٛض  .آٔبزٜ ضس
طبٖ زٞٙسٜ ٘تب٤ذ ثطضس٣ ضٚا٣٤ سٙز٣ ا٤ٗ پژٚٞطٍطاٖ ٘ .ا٘سآٖ ٌعاضش وطزٜ سٙت٣ ٞب٢ضطوت

ٔحبسجٝ ضس  β 36/0ؾط٤ت . ضٚا٣٤ ٔلاو٣ ٔٙبست ثٝ ٔٙهٛض پ٥ص ث٣ٙ٥ ضفتبض ٔس٣٘ سبظٔب٣٘ ثٛز
ضا زض پ٥ص ث٣ٙ٥ ضفتبض ٔس٣٘ سبظٔب٣٘ تج٥٥ٗ  اؾبف٣ٚاض٤ب٘س  19/0تٛا٘ست  ٚ ضب٤ستٝ سبلاض٢

 .ثٛز 72/0 زض پژٚٞص حبؾط ٥٘ع ؾط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ ٔحبسجٝ ضس وٝ .ٕ٘ب٤س
 ٔجٙب٢ ٞب٘ت٥ٍٙتٖٛ ذػٛظ ثطسؤاَ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ثٝ 4 .بيگبوگي سبسمبوي ةپزسطىبم .5
سبذتٝ ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض  پژٚٞص ا٤ٗ اٖپژٚٞطٍطتٛسف ( 1378) فطٚ ٥ًٔس( 1378) ، وٛظض(1370)

 :ا٤ٗ چٟبض سٛاَ يجبضتٙس اظ .سضٚ آٔبزٜ 
 .٣ ضٛزاحسبس ٣ٔ وٙٓ اضظش ٞب ٚ ٥٘بظٞب٢ ٔٗ زض ا٤ٗ سبظٔبٖ ثطآٚضزٜ ٕ٘ .1

 .ث٥ٗ آ٘چٝ ٣ٔ ا٘س٤طٓ ثب آ٘چٝ زض ا٤ٗ سبظٔبٖ ارطا ٣ٔ ضٛز ضىبف ظ٤بز٢ ٚرٛز زاضز .2

است ٚ ضٚاثف ثط آٖ حبوٓ است ٚ ثب سبظٔبٖ ٔٗ ٔتٙبست ثب اضظش ٞب٢ سٙت٣ ٚ لج٥ّٝ ا٢  .3

تٕب٤ُ ٔٗ زض ا٤ٗ وٝ ثب  سبظٔب٣٘ ثب اضظش ٞب٢ پ٥ططفتٝ ٚ ٔتٙبست ثب ربًٔٝ ٤ٛ٘ٗ وبض وٙٓ 

 .زض تؿبز است

 .سبس ٔٗ زض ا٤ٗ سبظٔبٖ ث٣ لسضت٣ ٚ ا٘عٚا استاح .4

                                                 
1. Milbrath & Goel 
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 2ثبِفٛض ٚ ٚوسّط 1ثٝ ٔٙهٛض ضٚا٣٤ سٙز٣ ٕٞعٔبٖ ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ اظ ٔم٥بس تًٟس سبظٔب٣٘

 يط٤ؿ٣ٔم٥بس اَٚ تٛسف . استفبزٜ ضس ،(1997) 4ربد ٚ وبثُ 3ٚ رصاث٥ت سبظٔب٣٘ (1996)

 (1387) ٚ ذ٥ّ٥ّبٖ يط٤ؿ٣ٚ ( 1388)يط٤ؿ٣ ٚ ٔم٥بس زْٚ تٛسف (  1390) ٚ اذجبض٢( 1386)

بقف٣ اظ سٝ ٔم٥بس ثبِفٛض ٚ زٚ ٔم٥بس تًٟس پ٥ٛست٣ٍ ٚ ي. پب٤ب٣٤ سٙز٣ ٚ ايتجبض ٤بث٣ ضسٜ است

. استت٥ٙس٣ٌ وبضوٙبٖ ٚ سبظٔبٖ زٞٙسٜ زض ٞٓزض تؿبز ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ است ٚ ٘طبٖ ٚوسّط

ٞب٢ س٤طٝ، ٥٘بظ ٚ اضظش٘تًط٤ف رصاث٥ت سبظٔب٣٘ ٥٘ع فمساٖ ضىبف ث٥ٗ فطز ٚ سبظٔبٖ اظ ٘هط ا

زٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔستمُ اظ ظ٤ط  زضا٤ٗ ٔم٥بس . وبض٢ است وٝ زض تؿبز ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ است

ٞب٢ سٙت٣ ؾطا٤ت ارطا ضس ٚ زض سبظٔبٖ( ٘فط 50ٞط وساْ ) ٤ه ضطوت ٔبزضٞب٢ ٔزٕٛيٝ

ٚ ثب رصاث٥ت سبظٔب٣٘  -39/0ٚ  -42/0ٕٞجست٣ٍ آٖ ثب تًٟس يبقف٣ ٚ پ٥ٛست٣ٍ  ثٝ تطت٥ت 

سبظٜ ٤ه  ضٚا٣٤ثطا٢ . ثٛزٜ است -52/0ٚ  -44/0،  -47/0سبلاض  ٞب٢ ز٤ٛاٖٚ زض سبظٔبٖ -57/0

ثب سبظٔبٖ ٔب٘ٙس فطز٢ ث٥ٍب٘ٝ  ثٝ قٛض و٣ّ ذٛز ضا: ا٤ٗ ثٛزوٝ  سٛاَ ثٝ پطسطٙبٔٝ افعٚزٜ ضسٜ ثٛز

ثب٤س تٛرٝ وطز وٝ  ثٛز 49/0ؾط٤ت ٕٞجست٣ٍ ث٥ٗ ا٤ٗ سٛاَ ثب ٕ٘طٜ وُ ٔم٥بس . ٤بث٣ٔٓ

سبس ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ٔتفبٚت اظ  ث٥ٍب٣ٍ٘ اظ وبض است وٝ زض زست ٘ٛضتٝ ٞب٢ التػبز٢ ٚ اح

 6ث٥ٍب٣ٍ٘ اظ وبض تٛسف وبٍ٘ٛ٘ٛ. ا٘تطبض ٤بفتٝ است 1844شوط ضسٜ ٚ زض سبَ   5فّسف٣ ٔبضوس

زض . ٘هط٤ٝ پطزاظ٢ ضسٜ ٚ ٔم٥بس زِجست٣ٍ ثٝ وبض ثط اسبس آٖ سبذتٝ ضسٜ است ،(1982)

ؾط٤ت ٕٞجست٣ٍ ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ٚ زِجست٣ٍ ثٝ  ،ت٥ٕع٢ ضٚا٣٤٘طبٖ زازٖ پژٚٞص حبؾط ثطا٢ 

آِفب٢ وطٚ٘جبخ پطسطٙبٔٝ  ؾط٤ت. ثٛز -21/0وبض زض ٕٞبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحبسجٝ ضس وٝ ٔمساض آٖ 

 .ثٝ زست آٔس 69/0حبؾط  پژٚٞصث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ زض 

 

 َب  يبفتٍ
ٞب٢ ٥ٔب٣٘ ٚ ٔس٤طاٖ ضزٜثطا٢ ٥ٍٗ س٣ٙ ٚ ٥ٔب٘ ٘سٔطز ثٛز ،سبلاضٞب٢ ز٤ٛأٖس٤طاٖ زض سبظٔبٖ ١ٕٞ

ثطا٢ ، 17/5ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  28/45 ٔس٤طاٖ اضضسثطا٢ ، 28/4ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  42/41 سطپطستبٖ
٥ٔب٥ٍ٘ٗ سٙٛات  .ثٛز 37/4ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  88/41سبلاض ٞب٢ ز٤ٛاٖوُ ٔس٤طاٖ زض سبظٔبٖ

ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  09/17ٛات تحػ٣ّ٥ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سٙ ٚ 28/3سبَ ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  07/19استرساْ 
ٔس٤طاٖ زض ثطا٢ ٞب ٥٘ع ٔطز ثٛز٘س ٥ٔب٥ٍ٘ٗ س٣ٙ وٝ ٣ٍٕٞ آٖ ٞب٢ سٙت٣زض سبظٔبٖ. ثٛز 11/3

                                                 
1. organizational commitment 

2. Balfour &Wechsler 

3. organizational attractiveness 

4. Judge and Cable 

5. Marx 

6. Kanungo 
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ثب ا٘حطاف  44/39ٔس٤طاٖ اضضس ثطا٢ ، 23/5ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  26/39 ٞب٢ سطپطست٣ ٚ ٥ٔب٣٘ضزٜ
ٞب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سٙٛات استرساْ آٖ .ثٛز 49/5ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  28/39وُ ٔس٤طاٖ ثطا٢  ،٥ًٔ26/6بض 

  .ثٛز 38/2ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  ٥ٔ56/15ب٥ٍ٘ٗ سٙٛات تحػ٣ّ٥  ٚ 73/4ثب ا٘حطاف ٥ًٔبض  45/16
ٞب٢ ظ٤ط اضائٝ ضسٜ زض رسَٚف٥طط  Zآٔبضٜ ٚ تفى٥ى٣ ٕٞجست٣ٍ ؾط٤ت ٕٞست٣ٍ ٚ  ٘تب٤ذ    

 .زٞسضا ٘طبٖ ٣ٔ 01/0 وٕتط اظ **ٚ  05/0سكح ًٔٙبزاض٢ وٕتط اظ   *زض ٕٞٝ رسَٚ ٞب .است

سبلاري در دي وًع سبسمبنَبي مذيزان بب وگزش بٍ ضبيستٍارسش رابطة . جذيل   

 َبارسش
 

   سبسمبن سىتي سبلارسبسمبن ديًان

 آٔبضٜ                  
 ٔتغ٥ط

r Zr r Zr Zr1-r2 Z 

 29/1 13/0 04/0 04/0 -09/0- 09/0 ٕٞط٣ٍ٘

 59/1 16/0- 09/0- 09/0 07/0 07/0 سٙت

 09/2* 21/0 14/0 14/0 35/0 34/0** ذ٥طذٛا٣ٞ
 69/2** 27/0 12/0 12/0 39/0 37/0** رٟب٣٘ ثٛزٖ
 89/1 19/0 13/0 13/0 32/0 31/0** ذٛزضٞجط٢
 59/1 16/0 09/0 09/0 25/0 24/0** ا٥ٍ٘رت٣ٍ

- 79/1 17/0 07/0- 08/0- 11/0 11/0 ِصت
 39/2* 24/0 17/0 17/0* 41/0 39/0** پ٥ططفت

 9/1 20/0 16/0- 16/0* 04/0 04/0 لسضت
 9/1 20/0 09/0 09/0 11/0 11/0 ا٥ٙٔت

 
ثٛزٖ، ٞب٢ ذ٥طذٛا٣ٞ، رٟب٣٘اضظشضاثك١  ،سبلاضز٤ٛاٖٞب٢ زض سبظٔبٖ ٘طبٖ ٣ٔ زٞس 1رسَٚ     

ٞب٢ سٙت٣ زض سبظٔبٖ. استسبلاض٢ ٔخجت ذٛزضٞجط٢، ا٥ٍ٘رت٣ٍ ٚ پ٥ططفت ثب ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝ

اضظش لسضت ثب ٍ٘طش ضاثك١ ٚ ٔخجت است سبلاض٢ اضظش پ٥ططفت ثب ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝكٝ ضاثتٟٙب 

ٞب٢ ذ٥طذٛا٣ٞ ٚ اضظش  تفبٚت ٕٞجست٣ٍ ،ف٥طط Z٘تب٤ذ ثط اسبس . سبلاض٢ ٔٙف٣ استضب٤ستٝ ٝث

 .استسبلاض ٚ سٙت٣ ًٔٙبزاض ٞب٢ ز٤ٛاٖسبظٔبٖ سبلاض٢ زضثٛزٖ، ثب ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝرٟب٣٘

َبي مذيزان بب مطبركت ضُزيوذي در دي وًع سبسمبنارسش ةرابط .2جذيل   

    َبارسش
 

   سىتيسبسمبن  سبلارديًانسبسمبن 

            آٔبضٜ           
 ٔتغ٥ط

r Zr r Zr Zr1-r2 Z 

 19/0 02/0 07/0 07/0 09/0 09/0 ٕٞط٣ٍ٘

 50/0 05/0 34/0 33/0** 29/0 28/0** سٙت

 08/3** 31/0 14/0 14/0 45/0 42/0** ذ٥طذٛا٣ٞ
 19/0* 22/0 17/0 17/0 39/0 37/0** رٟب٣٘ ثٛزٖ
 90/1 19/0 11/0 11/0 30/0 29/0** ذٛزضٞجط٢
 69/0 07/0 04/0 04/0 11/0 11/0 ا٥ٍ٘رت٣ٍ

 /30 03/0 06/0 06/0 09/0 09/0 ِصت
 19/0 02/0 13/0 13/0 11/0 11/0 پ٥ططفت

 79/0 08/0 29/0 28/0** 21/0 21/0** لسضت
 62/0 06/0 05/0 05/0 11/0 11/0 ٥ٙٔتا



پطٚضسبزات وبن٣ٕ، ح٥ٕسضؾب يط٤ؿ٣ ٚ ٔحسٗ ٥ٌُّٔحٝ  

1390 تبثستبٖ(/ 18) 2ضٕبضٜ/ 5سبَ/ ضٙبس٣ وبضثطز٢فػّٙبٔٝ ضٚاٖ    

 

  58 

ٞب٢ سٙت، اضظشضاثك١  سبلاضٞب٢ ز٤ٛاٖزض سبظٔبٖ زٞس٣ٔ٘طبٖ  2قٛض وٝ رسَٚ ٕٞبٖ   
ٞب٢ زض سبظٔبٖ ٚثٛزٖ، ذٛزضٞجط٢ ٚ لسضت ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٔخجت ذ٥طذٛا٣ٞ، رٟب٣٘

٘تب٤ذ . استجت ثٛزٖ ٚ لسضت ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٔخٞب٢ سٙت، رٟب٣٘اضظشضاثك١ سٙت٣ 
-اضظش ١ضاثكسبلاض ٚ سٙت٣ ثب ٞٓ اظ ٘هط ٞب٢ ز٤ٛاٖسبظٔبٖزٞس تفبٚت ٘طبٖ ٣ٔف٥طط  Zٔحبسجٝ 

 .استٞب٢ ذ٥طذٛا٣ٞ ٚ رٟب٣٘ ثٛزٖ ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ًٔٙبزاض 

َبي مذيزان بب بيگبوگي سبسمبوي در دي وًع سبسمبنارسش ةرابط .3جذيل   

 َبارسش
 

   ن سىتيسبسمب سبلارسبسمبن ديًان

 آٔبضٜ               
      ٔتغ٥ط   

r Zr r Zr Zr1-r2 Z 

 -29/0 -03/0 -06/0 -06/0 -09/0- 09/0 ٕٞط٣ٍ٘

 -39/0- 04/0- 07/0- 07/0- 11/0- 11/0 سٙت

- 19/2*- 22/0- 09/0- 09/0- 27/0- 26/0** ذ٥طذٛا٣ٞ
- 9/1- 20/0- 09/0- 09/0- 29/0- 28/0** رٟب٣٘ ثٛزٖ
- 69/2- 27/0- 17/0- 17/0- 44/0- 41/0** ذٛزضٞجط٢
- 09/1- 11/0- 08/0- 08/0- 19/0- 19/0* ا٥ٍ٘رت٣ٍ

- 39/0- 04/0- 13/0- 13/0- 17/0- 17/0* ِصت
- 49/2*- 25/0- 14/0 -14/0- 41/0- 39/0** پ٥ططفت

- 10/0- 01/0- 10/0- 10/0- 11/0- 11/0 لسضت
- 39/0- 04/0- 13/0- 13/0- 17/0- 17/0* ا٥ٙٔت

 
ثٛزٖ، ٞب٢ ذ٥طذٛا٣ٞ رٟب٣٘اضظشضاثك١ سبلاض ٞب٢ ز٤ٛاٖزضسبظٔبٖ 3رسَٚ ٞب٢   قجك ٤بفتٝ

-زض سبظٔبٖ است ٣ِٚذٛزضٞجط٢، ا٥ٍ٘رت٣ٍ، ِصت، پ٥ططفت ٚ ا٥ٙٔت ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ٔٙف٣ 

ف٥طط  Z٘تب٤ذ ٔطثٛـ ثٝ . استاضظش ذٛزضٞجط٢ ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ٔٙف٣ ضاثك١ ٞب٢ سٙت٣ 

ٞب٢ ذ٥طذٛا٣ٞ ٚ ذٛزضٞجط٢ ٚ پ٥ططفت ثب ٔطبضوت اضظش ١ث٥ٗ ضاثكزٞس تفبٚت ٣ٔ ٘طبٖ

 .استضٟطٚ٘س٢ زض زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ ًٔٙبزاض 

سبلاري در دي وًع سبسمبنضخصيت مذيزان بب وگزش بٍ ضبيستٍ ةرابط .4جذيل  

 ضخصيت
 

   سبسمبن سىتي سبلارسبسمبن ديًان

 آٔبضٜ           
 ٔتغ٥ط

r Zr r Zr Zr1-r2 Z 

 2/0 02/0 09/0 09/0 07/0 07/0 ٌطائ٣ثطٖٚ

 29/0 30/0 14/0 14/0 44 41/0** ٚرساٖ وبض٢

 49/1 15/0 17/0 17/0* 32/0 31/0** ٌطبزٜ ش٣ٙٞ
 29/0 03/0- 08/0- 08/0- 11/0- 11/0 ض٘زٛض٢ضٚاٖ

 39/2* 24/0 09/0 09/0 33/0 32/0** ثٛزٖپص٤طا
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ٞب٢ اظ ٥ٔبٖ ٤ٚژ٣ٌسبلاض ٞب٢ ز٤ٛاٖزض سبظٔبٖزٞس  ٘طبٖ ٣ٔ 4رسَٚ قٛض وٝ ٕٞبٖ
سبلاض٢ ثب ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝثٛزٖ ش٣ٙٞ ٚ پص٤طاٚرساٖ وبض٢، ٌطبزٜضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ، ضاثك١ 

٘تب٤ذ  .استسبلاض٢ ٔخجت ش٣ٙٞ ثب ٍ٘طش ثط ضب٤ستٌٝطبزٜضاثك١ ٞب٢ سٙت٣ زض سبظٔبٖ ٚ ٔخجت 
Z  ٖسبلاض٢ زض زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ طش ثٝ ضب٤ست١ٝ پص٤طاثٛزٖ ثب ٍ٘ضاثكزٞس تفبٚت ٣ٔف٥طط ٘طب

 .استًٔٙبزاض 

ضخصيت مذيزان بب بيگبوگي سبسمبوي در دي وًع سبسمبن ةرابط .5جذيل  

 ضخصيت
 

   سبسمبن سىتي سبلارسبسمبن ديًان

 آٔبضٜ            
 ٔتغ٥ط

r Zr r Zr Zr1-r2 Z 

 -29/0 -03/0 -14/0 -14/0 -17/0- 17/0* ٌطائ٣ثطٖٚ

 -69/2*- 27/0 14/0- 14/0- 41/0- 39/0** ٚرساٖ وبض٢

- 29/3**- 33/0- 19/0- 19/0*- 52/0- 47/0** ش٣ٌٙٞطبزٜ
 1/0 01/0 12/0 12/0 13/0 13/0 ض٘زٛض٢ضٚاٖ

- 79/1- 18/0- 11/0- 11/0- 29/0 28/0** ثٛزٖپص٤طا

 
بلاض سٞب٢ ز٤ٛاٖٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٔس٤طاٖ زض سبظٔبٖ اظ ٥ٔبٖ ٤ٚژ٣ٌ زٞس ٘طبٖ ٣ٔ 5رسَٚ 

ٞب٢ زض سبظٔبٖ ٚثٛزٖ ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ش٣ٙٞ ٚ پص٤طاوبض٢، ٌطبزٌٜطا٣٤، ٚرساٖثطٖٚضاثك١ 
١ ضاثكتفبٚت ًٔٙبزاض ف٥طط  Z٘تب٤ذ . ش٣ٙٞ ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ٔٙف٣ استٌطبزٜضاثك١ سٙت٣ 

 .ضا ٘طبٖ ٣ٔ زٞسش٣ٙٞ ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ زض زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ ٚرساٖ وبض٢ ٚ ٌطبزٜ

ضخصيت مذيزان بب مطبركت ضُزيوذي در دي وًع سبسمبن ةرابط .6لجذي  

 ضخصيت
 

   سبسمبن سىتي  سبلارسبسمبن ديًان

 آٔبضٜ            
 ٔتغ٥ط

r Zr r Zr Zr1-r2 Z 

 19/1 12/0 07/0 07/0 19/0 19/0* ٌطائ٣ثطٖٚ

 19/1 12/0 09/0 09/0 21/0 21/0** ٚرساٖ وبض٢

 49/2* 25/0 16/0 16/0* 41/0 39/0** ش٣ٌٙٞطبزٜ
- 089/0- 09/0- 07/0- 07/0- 016/0- 16/0* ض٘زٛض٢ضٚاٖ

 39/2* 24/0 13/0 13/0 39/0 37/0** ثٛزٖپص٤طا

 
ٔطبضوت  ٤ٚژ٣ٌ ضرػ٥ت٣ ثب 5سبلاض ٞط ٞب٢ ز٤ٛاٖزٞس زض سبظٔبٖ ٘طبٖ ٣ٔ 6رسَٚ 

ثٛزٖ، ٔطبضوت ص٤طاش٣ٙٞ ٚ پوبض٢، ٌطبزٌٜطا٣٤، ٚرساٖثطٖٚ ١ضاثك. ضٟطٚ٘س٢ ضاثكٝ زاض٘س
ٞب٢ سٙت٣ زض سبظٔبٖ. ض٘زٛض٢ ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٔٙف٣ استضٚاٖ ١ضٟطٚ٘س٢ ٔخجت ٚ ضاثك

-١ ٌطبزٜضاثكتفبٚت ًٔٙبزاض ف٥طط  Z٘تب٤ذ . ش٣ٙٞ ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٔخجت استٌطبزٜضاثك١ 

 .ضا ٘طبٖ ٣ٔ زٞسثٛزٖ ثب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ زض زٚ ٘ٛو سبظٔبٖ ش٣ٙٞ ٚ پص٤طا
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 گيزيتيجٍبحث ي و
زٞس  ا٢ اظ فطًٞٙ سبظٔب٣٘ ضا تطى٥ُ ٣ٔ زض ا٤ٗ پژٚٞص ٘هبْ اضظض٣ ٔس٤طاٖ وٝ ثرص يٕسٜ

ٞب٢ فطز٢ تٍٙبت٣ٍٙ ث٥ٗ اضظش ١ضاثكيٙٛاٖ ٣ٔ وٙس وٝ ( 1381)زيب٣٤ . ٔٛضز ثطضس٣ لطاض ٌطفت
ث٥ٍب٣ٍ٘ ٥٘ع ٘طبٖ زاز ( 1385)ٌُ پطٚض ٚ يط٤ؿ٣  پژٚٞص. سبظٔب٣٘ ٚرٛز زاضزٞب٢ ٚ اضظش

ٞب٢ ٟٔٓ ٚ سبلاض٢، اظ رّٕٝ ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طشٔب٣٘، ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٚ ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝسبظ
 .زازٞب٢ ٤ه سبظٔبٖ ضا تحت تأح٥ط لطاض زٞٙستٛا٘ٙس ثطٖٚ سبظ٢ ٞستٙس وٝ ٣ٔسط٘ٛضت

سبلاض چٙس٤ٗ اضظش اظ ٘هبْ اضظض٣ ٞب٢ ز٤ٛاٖزض سبظٔبٖ حبؾط ٥٘ع پژٚٞص٘تب٤ذ قجك 
رػ٥ت٣ ثب ٞط ٤ه اظ سٝ ٔتغ٥٥ط ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘، ٔطبضوت ٞب٢ ضٔس٤طاٖ ٚ چٙس ٤ٚژ٣ٌ

ٞب٢ سٙت٣ تًساز ا٤ٗ ضٚاثف ؛ أبّ زض سبظٔبٖزاضتسبلاض٢ ضاثكٝ ضٟطٚ٘س٢ ٚ ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝ
ٞب٢ سٙت٣ ثٝ ٔحسٚز٤ت زأٙٝ زض سبذتبض سبظٔبٖضا ٣ٔ تٛاٖ ٚرٛز ا٤ٗ پس٤سٜ . ثٛز ثس٥بض وٕتط
پص٤ط٢ و٣ٕ زاض٘س، ٞب٢ سٙت٣ ضفتبضٞب٢ وبض٢ اً٘كبفبٖثٝ يجبضت ز٤ٍط چٖٛ زض سبظٔ. ٘سجت زاز

. ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ذٛز ضا ثطٚظ زٞٙسضٛز، تب ٘هبْ اضظض٣ ٚ ٤ب ٤ٚژ٣ٌ ثٝ افطاز ا٤ٗ أىبٖ زازٜ ٣ٕ٘
ٞب٢ وٝ زض سبظٔبٖ-پص٤ط٢ ث٥طتط زض رٛ سبظٔب٣٘ضسس اً٘كبف ثب ا٤ٗ ٘ت٥زٝ ثٝ ٘هط ٣ٔ ٕٞرٛاٖ

. ٞب٢ ٔف٥س وبض٢ ثبظ٢ وٙس٣ٕٟ ضا زض ثطٚظ ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طشثتٛا٘س ٘مص ٔ -سبلاض ٚرٛز زاضزز٤ٛاٖ
وٝ ٞب٢ سٙت٣ ظتط زض سبظٔبٖضپص٤طتط ٚ ثبفطًٞٙ سٙت٣ ثٝ س٢ٛ فط٣ٍٙٞ اً٘كبفثٙبثطا٤ٗ اغلاح 

زض افعا٤ص ٘مص ٣ٕٟٔ تٛا٘س  زٞٙس، ٣ٔ ٞب٢ وطٛض ٔب ضا تطى٥ُ ٣ٔثرص ايه٣ٕ اظ سبظٔبٖ
سبلاض٢ ٚ وبٞص ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ زاضتٝ  ٤ستٝتط ضب ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ وبضوٙبٖ، ٘مص پطضً٘

 .ثبضس
سبلاض ٚ سٙت٣ زض ٞب٢ ز٤ٛاٖسبظٔبٖ ١ٞب٢ حبغُ اظ ٔمب٤س ٤بفتٝزض ا٤ٗ پژٚٞص ٕٞچ٥ٙٗ 

سبلاض٢ ٚ ث٥ٍب٣ٍ٘ ٔتغ٥ط ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢، ضب٤ستٝ سٝ  ث٥ٗ ٘هبْ  اضظش ٔس٤طاٖ ثب ١ضاثك
سٝ اضظش ذ٥طذٛا٣ٞ، رٟب٣٘ زض ٔبٖ ث٥ٗ زٚ ٘ٛو سبظتفبٚت سبظٔب٣٘، ٘طبٖ زاز وٝ زض ٔزٕٛو 

٥ٕٞٗ سٝ اضظش زض  ،(2001) 1ضٛاضتع ٚ ثبضز٤٢بفتٝ ٔكبثك ثب . استثٛزٖ ٚ ذٛزضٞجط٢ ًٔٙبزاض 
ي٣ٕٔٛ ثطا٢ ٔكّٛة  ٣تٕب٤ّ٘س ٚ ط٣ٌٔ٥ تط٢ ٔٛضز ا٘تربة لطاض ٞب٢ ٔرتّف ثٝ قٛض ل٢ٛفطًٞٙ

ٚ ث٥بٖ   ٍٕٞب٣٘ فط٣ٍٙٞ ٘ب٥ٔسٜ ٞب٢اضظش ٞب ضاا٤ٗ اضظشآٖ ٞب . ٞب ٚرٛز زاضزضٕطزٖ ا٤ٗ اضظش
ٞب٢ ٔخجت٣ اظ پص٤ط٘س ث٥طتط احتٕبَ زاضز وٝ پبسد ٞب ضا ٣ٔٞب٣٤ وٝ ا٤ٗ اضظشا٘س سبظٔبٖ وطزٜ

ثب ٘تب٤ذ ضٛاضتع ٚ ٕٞسٛ . س٢ٛ وبضوٙبٖ ذٛز زض لبِت افعا٤ص ا٥ٍ٘عش ٚ يّٕىطز زض٤بفت ٕ٘ب٤ٙس
سبلاض٢ ٚ ب ٍ٘طش ثٝ ضب٤ست٥٘ٝع زض ٔزٕٛو ا٤ٗ سٝ اضظش ث پژٚٞصا٤ٗ زض  ،(2001)ثبضز٢ 

 .زاضتٔٙف٣  ١ٔخجت ٚ ثب ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ضاثك ١ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ضاثك
ا٘س وٝ سٝ اضظش ذ٥طذٛا٣ٞ، رٟب٣٘ ثٛزٖ ٚ ذٛزضٞجط٢  ضطح زازٜ ،(2001) ضٛاضتع ٚ ثبضز٢

 ٕٞبًٞٙ ثب. سبظ٘س ٥٘بظٞب٢ اسبس٣ ثطط ضا ثطآٚضزٜ ٣ٔ ٔعِٛ٘هط٤ٝ ٞب٣٤ ٞستٙس وٝ ٔكبثك ثب اضظش
ثس٤ٗ تطت٥ت ثٝ . ٞب زض اضتجبـ ثب ذٛزضىٛفب٣٤ زض ضأس ٞطْ ٥٘بظٞب لطاض زاض٘سٔعِٛ ا٤ٗ اضظش ١٘هط٤

                                                 
1. Schwartz & Bardi 
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ٔب٥ٞت سبلاض ث٥طتط زض رٟت ٞب٢ ا٤ٗ پژٚٞص، فطًٞٙ سبظٔب٣٘ ز٤ٛاٖ  ضسس ٔكبثك ثب ٤بفتٝ ٘هط ٣ٔ
 ٚ يط٤ؿ٣ پطٚضقٛض وٝ ٌُثٙبثطا٤ٗ ٕٞبٖ. ا٘سب٣٘ ثطط ثبضس ٚ ثٝ ذٛزضىٛفب٣٤ وبضوٙبٖ وٕه وٙس

ا٘س، تٛرٝ ثٝ تجس٤ُ سبذتبضٞب٢ سبظٔب٣٘ سٙت٣  ذٛز ث٥بٖ وطزٜ پژٚٞص٥ٌط٢  ٘ت٥زٝ زض ،(1385)
سبظ٢ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٞب٢ ًٔكٛف ثٝ ٟ٘بز٤ٙٝسبلاض ثب٤س سطِٛح١ تلاشٞب٢ ز٤ٛاٖثٝ سبظٔبٖ
ض ٚ سبلاز٤ٛاٖ)ذٛز ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥زٝ ضس٥س٘س وٝ سبذتبض سبظٔب٣٘  پژٚٞصزض  آٖ ٞب. لطاض ٥ٌطز

س سبظٔب٣٘ ٚ سبلاض٢ ثط ضفتبض ٔس٣٘ سبظٔب٣٘، تًٟضٟطٚ٘س٢ ٚ ضب٤ستٝ  ٕٞطاٜ ثب ٔطبضوت( سٙت٣
٣ِٚ ا٤ٗ تأح٥ط ٚ ٘مص، ثٝ ٤ٚژٜ تأح٥ط ٚ ٘مص ٔطبضوت . ٌصاضزايتٕبز ثٝ ٕٞىبضاٖ تأح٥ط ٣ٔ

 پژٚٞصزض . ضٛز سبلاض٢ اظ قط٤ك سبذتبض ٚ فطًٞٙ سبظٔب٣٘ تًس٤ُ ٣ٔضٟطٚ٘س٢ ٚ ضب٤ستٝ
ٚ ٘تب٤ذ ٔؤ٤س  ضسص فطًٞٙ سبظٔب٣٘ ٚ ٘هبْ اضظض٣ ٔس٤طاٖ ثٝ قٛض ٌستطزٜ ثطضس٣ حبؾط ٘م

سبلاض٢، ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٚ ث٥ٍب٣ٍ٘ فطًٞٙ سبظٔب٣٘ زض ٍ٘طش ثٝ ضب٤ستٝ ٠وٙٙس٘مص تًس٤ُ
تٛاٖ  ٣ٔ (1385) پطٚض ٚ يط٤ؿ٣ضفتٝ ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٗ ٘تب٤ذ ٚ ٕٞسٛ ثب ٌُٞٓض٢ٚ. سبظٔب٣٘ ثٛز
ٞب٢ سٙت٣ ث٥طتط زاضا٢ سبلاض زض ٔمب٤سٝ ثب سبظٔبٖٞب٢ ز٤ٛاٖوطز وٝ سبظٔب٥ٌٖط٢ چ٥ٙٗ ٘ت٥زٝ

زازٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ اضظض٣ ضا ثٝ وبضوٙبٖ ٌطا٤ب٘ٝ ٞستٙس، ث٥طتط أىبٖ ثطٚظ زضٖٚٔب٥ٞت٣ ا٘سبٖ
-ثٛزٖ ث٥طتط أىبٖ ثطٚظ ضب٤ستٌٝطاپص٤ط٢ ٚ ا٘سبٖاً٘كبفزٞٙس ٚ ثبِكجى ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٗ  ذٛز ٣ٔ

 .آٚض٘س طبضوت ضٟطٚ٘س٢ ضا فطاٞٓ ٣ٔسبلاض٢ ٚ ٔ
-ثٝ ٔٙهٛض تأو٥س ث٥طتط ثط ضب٤ستٝ سبظ٘س وٝٞب ا٤ٗ پ٥طٟٙبز ضا ثٝ شٞٗ ٔتجبزض ٣ٔ ا٤ٗ ٤بفتٝ

ٞب٢ اغلاح٣ زض  ثط٘بٔٝ لاظْ استسبلاض٢ ٚ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٚ وبٞص ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ 
٣ ٚ رٛ ٚ فطًٞٙ ز وٝ ثس٣ٟ٤ است ًٔكٛف ثٝ سبذتبض سبظٔبٌ٘طز ٞب٢ سٙت٣ ارطاسبظٔبٖ

ٞب٢ رٟب٣٘ ثٛزٖ، ذ٥طذٛا٣ٞ ٚ ذٛزضٞجط٢ زض ٞب ٚ ٔج٣ٙ ثط تط٤ٚذ ٚ تطغ٥ت اضظشسبظٔب٣٘ آٖ
ثٝ  ،1996) ٔكبثك ثب ا٢ٍِٛ سطض٤ع ضسٖ ٞب٘ت٥ٍٙتٖٛ. استٞب پص٤ط٢ آٖٞب ٚ افعا٤ص اً٘كبفآٖ

ض٢ ا٘تمبَ ٞب٢ غ٥طوب ا٤ٗ تغ٥٥طات زض تزبضة وبض٢ ثٝ حٛظٜ ،(1385٘مُ اظ ٌُ پطٚض ٚ يط٤ؿ٣، 
سبظ٢ زٞس ٚ ظ٥ٔٙٝ ضا ثطا٢ ٟ٘بز٤ٙٝ ٞب ٚ ضفتبضٞب٢ غ٥طوبض٢ ضا تحت تأح٥ط لطاض ٤٣ٔبثس ٚ ٍ٘طش ٣ٔ

 .ٕ٘ب٤س سبلاض٢ زض ربًٔٝ ٥٘ع فطاٞٓ ٣ٔٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ٚ ضب٤ستٝ
ضسٙس ٚ زض ثٝ ٞط غٛضت زض ق٣ پ٥ططفت ٔس٥ط ضغ٣ّ، وبضوٙبٖ ثٝ سكٛح ٔس٤ط٤ت٣ ٣ٔ

ثبضٙس ا٤ٗ  سبلاضز٤ٛاٖٞب٢ سٙت٣ ٚ ٤ب ٞب٢ حبُٔ سبظٔبٖاضظشغٛضت٣ وٝ زاضا٢ ضرػ٥ت ٚ 
ٞب٢ وبضوٙبٖ اظ ٕٞبٖ ثسٚ ٚضٚز ثٙبثطا٤ٗ تٛرٝ ثٝ ضرػ٥ت ٚ اضظش. ٞب ضا ذٛاٞٙس سبذتسبظٔبٖ

است وٝ ( 1زٚضتط)ضرػ٥ت يبُٔ ظ٤طثٙب٣٤  .تٛا٘س زض سبذتٗ ٔس٤طاٖ آ٤ٙسٜ ٘مص زاضتٝ ثبضس٣ٔ
 ١ٕٞ. استيّٕىطز افطاز  2ٞب٢ ٘عز٤ىتطٌصاضز وٝ يبُٔتأح٥ط ٣ٔٞب ٚ ٘هبْ تطر٥ح٣ افطاز ثط اضظش

اَ ا٤ٗ است وٝ وساْ اضظش ٚ ثٝ چٝ ز٥ُِ ثب٤س ؤس. ضسٙسٞب زض ثسٚ أط ٔخجت ثٝ ٘هط ٣ٔاضظش
زٞس  وٝ زض ٕٞبٖ آغبظ ٚ زض ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٥ٌطز؟ ا٤ٗ پژٚٞص پبسد ٔطرػ٣ زض اذت٥بض لطاض ٣ٔ

                                                 
1. distal 

2. proximal 
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تٛاٖ ا٤ٗ ٘تب٤ذ ضا زض ٔطاحُ ثبلاتط ٚ اِجتٝ ٣ٔ. ٞب ضا ثٝ وبض ثطزآٖتٛاٖ ٌع٤ٙص ا٥ِٚٝ وبضوٙبٖ ٣ٔ
اِجتٝ تٛرٝ . ٚ ثٝ ٍٞٙبْ اضتمبء ٔٛضز استفبزٜ لطاض زاز 1پس اظ استرساْ ٚ زض ٔس٤ط٤ت افطاز ٘رجٝ

 .ثطا٢ اضتمبء پس٤س ذٛاٞس آٔس 2سبظ٢ ذٛةپٛض٥سٜ ثٕب٘س ظ٤طا أىبٖ ٚإ٘ٛز ٞب ثب٤سذبظ ثٝ آٖ
ثب سٝ آٖ ٞب ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ اضظض٣ ذبغ٣ ٤ٚژ٣ٌزض ث٥ٗ ٔس٤طاٖ زاز  پژٚٞص ٘طبٖا٤ٗ 

ٞب ثطا٢ ا٤زبز ا٤ٗ ضاثكٝ. سبلاض٢، ث٥ٍب٣ٍ٘ سبظٔب٣٘ ٚ ٔطبضوت ضٟطٚ٘س٢ ضاثكٝ زاضزٔتغ٥ط ضب٤ستٝ
ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ اضظض٣ ثبضٙس، ثٙبثطا٤ٗ ٌٙزب٥٘سٖ آٖ زض ٘هبْ ثب٤س ٔس٤طاٖ زاضا٢ ا٤ٗ ٤ٚژ٣ٌ

ٞب ٚ ثطا٢ ارتٙبة اظ ثب تٛرٝ ثٝ آًٞٙ سط٤ى تغ٥٥طات زض سبظٔبٖ. اضزرب٘ط٣ٙ٥ ٔس٤طاٖ ا٥ٕٞت ز
زض ربًٔٝ ٘بپص٤ط٢ ثطا٢ ٘هبْ ٔس٤ط٤ت٣ يٛالت رجطأٖٕىٗ است وٝ ا٢ ٞب٢ ِحه٥ٌٝط٢تػ٥ٕٓ

ٚ زازٖ ٚظٖ ٔٙبست  رب٤ٍع٣ٙ٤ ثطا٢ ،ضٙبذت٣ٞب٢ ضٚاٖاستفبزٜ اظ ٔتغ٥طثب تٛاٖ ٣ٔاضتٝ ثبضس، ز
ثٝ ( 2006ٌطٚٚ ٚ ٤ِٛس، ثٝ ٘مُ اظ )اغكلاح٣ وٝ تٛسف پبَٚ ٥ُٟٔ ) لؿبٚت زل٥ك ثطا٢ثٝ آٖ 

 . زوط وٕهٔس٤طاٖ  ثٝ (يٙٛاٖ لؿبٚت آٔبض٢ زض ٔمبثُ لؿبٚت  ثب٣ٙ٥ِ ثطرستٝ ضسٜ است
ٞب ٚ وٙس أب اضظشٚ وٕتط تغ٥٥ط ٣ٔ ٣ٔ ٔب٘سحبثت  ٞط چٙس ضرػ٥ت افطاز زض قَٛ ظٔبٖ ًٕٔٛلاً   

ا٤ٙسٞب٢ سبظٔب٣٘ زض قَٛ ظٔبٖ تغ٥٥ط وٙس، فطا٤ٙسٞب٣٤ اظ تطر٥حبت افطاز ٕٔىٗ است زض ق٣ فط

ٞب٢ ذبغ٣ ضا زض ٔس٤طاٖ ٕٔىٗ است اضظش 4ٚ ثطاظش فطز ثب سبظٔبٖ 3ضسٖلج٥ُ ارتٕبي٣

ثٝ يجبضت . ٞب ٚرٛز ٘ساضتٝ استوٝ اظ اثتسا زض آٖسبلاض ٚ سٙت٣ ضضس زازٜ ثبضس ز٤ٛاٖٞب٢ سبظٔبٖ

 .(1387ٔزتٟس٢، ) ٞستٙس 6ثّىٝ ٔب ثًس تزطثٝ 5بلجُ تزطثٝٞب ثٝ ظثبٖ وب٘ت ٘ٝ ٔز٤ٍط ا٤ٗ ٤ٚژ٣ٌ

ر٥ٝ ٕ٘ٛز؟ ثٝ ٘هط ٣ تّٛٞب ضا زض ٔٛضز افطاز لجُ اظ ق٣ ٔس٥ط ضغتٛاٖ آٖثٙبثطا٤ٗ آ٤ب ٣ٔ

-وبٞس ثّىٝ ثط آٖ ٣ٔٞب ٣ٕ٘حبؾط ا٤ٗ ٔٛؾٛو ٘ٝ تٟٙب اظ ا٥ٕٞت ٘ت٥زٝ ٥ٌط٢ ٤ٛ٘سٙسٌبٖ ٔمب١ِ

ٞب ٚ تطر٥حبت ذبغ٣ ضا زض ٔس٤طاٖ ثٝ ٚرٛز آٚضز اضظشا٘س ثتٛٞب اٌط فطا٤ٙسٞب٢ سبظٔبٖ. افعا٤س

ٞب ٘ٝ ثٝ يجبضت ز٤ٍط ا٤ٗ ٤ٚژ٣ٌ. ٞبستآ٣٤ ا٤ٗ سبظٔبٖٞب ثط پس٤سذٛز تأو٥س ٔزسز٢ ثط تأح٥ط آٖ

  .است «8ف٣ ٘فسٝ»ثّىٝ  «7ِٙفسٝ»

ذػٛظ زض سكح ٔس٤طاٖ ثٝپژٚٞص  ٞب٢ ا٤ٗ پژٚٞص زستطس٣ ثٝ ٤١ٕ٘ٛ٘ى٣ اظ ٔحسٚز٤ت   

٘بٌع٤ط ثٝ ٔس٤ط٢ ( رع آٖ ٚ ، رّسبت ؾطٚض٢ثٝ ز٥ُِ ٔأٔٛض٤ت) ز وٝ زض ثس٥بض٢ اظ ٔٛاضزثٛاضضس 

ثٛز ضب٤س ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ . ٞب  ثب ٔس٤ط اضضس لج٣ّ لبثُ ٔمب٤سٝ ثبضسٔطارًٝ ضس وٝ اظ ٘هط ٤ٚژ٣ٌ

                                                 
1. talent management 

2. faking good 

3. socialization 

4. person-organization fit 

5. apriori 

6. apostoriori 

7. pour  soi 

8. le soi 
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وٝ اظ ٘هط  تط ثٛز٘س زض پژٚٞص ٌٙزب٥٘سٜ ضسٕ٘ٛ٘ٝ سطپطستبٖ وٝ اظ ٘هط حزٓ ثس٥بض ٚس٥ىوٝ 

٥ُ ثٝ ٥ٕٞٗ زِ. سزاضتٙپ٥ٛستبض ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ  لطاض  ٞب٢ ضرػ٥ت٣ ٚ ٍ٘طض٣ زض ٥ٔب٤ٚ١٘ژ٣ٌ

٥ٌط٢ تػبزف٣ ظ٤طا ٕ٘ٛ٘ٝ. ٘سجت ثٝ ربًٔٝ ا٘سو٣ ثبلا استزض ا٤ٗ پژٚٞص ٘سجت حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

، زض ٞبتًساز ا٘سن آٖ وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٖ اضضس ٚ ٔس٤طاٖ ٥ٔب٣٘ ثٛزا٢ ٔستّعْ ٌٙزب٥٘سٖ ٔس٤طاقجمٝ

وٝ ا٥ٕٞت ث٥طتط٢ زاضت  ٞبلاتط ٘جٛز، ٘مص ضرػ٥ت ٚ اضظش آٖوٝ ا٤ٗ  ٘سجت ا٘سو٣ ثبغٛضت٣

 . ٞب٢ پژٚٞص حبؾط است، ا٤ٗ ٘ىتٝ ٕٞچٙبٖ ٤ى٣ اظ ٔحسٚز٤تثب ا٤ٗ حبَ. ضس٘بز٤سٜ ٌطفتٝ ٣ٔ
 ،(1382) 1ثٛضي ٚ ٌبَ ٌبَ، ٘س اظ ضٚش زض ٔٛضز ٔس٤طا٣٘ وٝ ثٝ ِحبل فبغ١ّ ٔىب٣٘ زٚض ثٛز

ٞب زض ٞط ٘ٛثت استفبزٜ ٚ اظ ا٤ٗ قط٤ك پطسطٙبٔٝ زٖ وبضت پستبَ ثٝ ؾ١ٕ٥ٕفطستب ثٝ غٛضت
ثب ا٤ٗ حبَ ٤ه . ضسٞب أىبٖ اضسبَ چٙس ٘ٛثت٣ آٖ فطاٞٓ ٘بْ ثٛزٖ پطسطٙبٔٝثسٖٚ ذسضٝ ثٝ ث٣

ٞب پس اظ آٖ %5ٞب ٚ يسْ يٛزت حسٚز ٔطىُ زض ٔٛاضز يسْ تى٥ُٕ وبُٔ زض ثطذ٣ اظ پطسطٙبٔٝ
وٝ  ضسالات زض ٕٞبٖ ٔم٥بس استفبزٜ ؤاظ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ س وٝ زض ا٤ٗ ٔٛاضز اضتٚرٛز زسٝ ثبض اضسبَ 

 . ٞب٢ ٘بذٛاستٝ ا٤ٗ پژٚٞص استا٤ٗ اظ ٔحسٚز٤ت
 

 مىببع

ضاثكٝ تًٟس سبظٔب٣٘ ثب ٔتغ٥طٞب٢ سبظٔب٣٘ ٟٔٓ ٚ تأح٥ط ٔساذلات (. 1390) .اذجبض٢، ٔط٤ٓ سبزات
٘بٔٝ وبضضٙبس٣ ، پب٤بٖغفٟبٖا٘زبْ ضسٜ ثط ض٢ٚ ٔتغ٥طٞب٢ پژٚٞط٣ زض ضطوت ٘فت استبٖ ا

، زا٘طٍبٜ اغفٟبٖ، ٌطٜٚ ضٙبس٣ضٙبس٣ غًٙت٣، زا٘طىسٜ يّْٛ تطث٥ت٣ ٚ ضٚاٖضضتٝ ضٚاٖاضضس، 

 .ضٙبس٣ضٚاٖ

ٔسضس  ١فػّٙبٔ، (ٍ٘طش تحم٥ك)ٞب٢ فطز٢ ٚ سبظٔب٣٘ ٕٞس٣٤ٛ اضظش(. 1381) .اللهزيب٣٤، حج٥ت
 .55-68 (:6)1، يّْٛ ا٘سب٣٘

ضطوت پبلا٤ص  14تًٟس سبظٔب٣٘ ٚ ٔتغ٥طٞب٢ پ٥طب٤ٙس ٚ پسب٤ٙس آٖ زض  (.1386. )يط٤ؿ٣، ح٥ٕسضؾب
 .قطح ٔػٛة ًٔبٚ٘ت پژٚٞط٣ زا٘طٍبٜ اغفٟبٖ ٚ پرص فطاٚضزٜ ٞب٢ ٘فت٣ ا٤طاٖ،

ٞب٢ تح٥ُّ ٥ٔب٘ز٣ ٚ وبضثطز آٖ زض ثطضس٣ ضٚش(. 1387. )، ٔبئسٜ، ٚ ذ٥ّ٥ّبٖ.يط٤ؿ٣، ح٥ٕسضؾب

فبضس٣ ٥ٕٟ٘ٗ وٙفطا٘س آٔبض  ا٤طاٖ،   ٕٛيٝ ٔمبلات، ٔزربشثٝ سبظٔب٣٘ ثٝ يٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٥ٔب٘ز٣
 .230-244 زا٘طٍبٜ اغفٟبٖ،

ضاثكٝ ٔتغ٥طٞب٢ ضرػ٥ت ٚ ا٥ٍ٘عش ٚ استًساز ثب رصاث٥ت سبظٔب٣٘ زض (. 1388) .يط٤ؿ٣، ح٥ٕس ضؾب
زٚضٜ ربًٔٝ پص٤ط٢ وبضوٙبٖ ضطوت ٣ّٔ ٌبظ ا٤طاٖ ٚ ضاثكٝ ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ثب رصاث٥ت ضطوت ٣ّٔ 

 .ًبٚ٘ت پژٚٞط٣ زا٘طٍبٜ اغفٟبٖقطح ٔػٛة ٔ  ،ٌبظ

                                                 
1. Gall, Borg & Gall 



پطٚضسبزات وبن٣ٕ، ح٥ٕسضؾب يط٤ؿ٣ ٚ ٔحسٗ ٥ٌُّٔحٝ  

1390 تبثستبٖ(/ 18) 2ضٕبضٜ/ 5سبَ/ ضٙبس٣ وبضثطز٢فػّٙبٔٝ ضٚاٖ    
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ثطضس٣ ضاثكٝ ث٥ٗ ٔتًّمبت ٟٔٓ، ٘هبْ اضظض٣ ٚ ٍ٘طضٟب٢ ذط٤س (. 1385. )٥ّٔحٝ سبزاتوبن٣ٕ، 
 زا٘طىسٜ ،ضٙبس٣ضٚاٖ ضضتٝ ،پب٤بٖ ٘بٔٝ وبضضٙبس٣ اضضس وطزٖ زا٘طز٤ٛبٖ زا٘طٍبٜ اغفٟبٖ،

 .ضٙبس٣، زا٘طٍبٜ اغفٟبٖ، ٌطٜٚ ضٚاٖضٚاٖ ضٙبس٣يّْٛ تطث٥ت٣ ٚ 

زض ضٟط اغفٟبٖ  NEO-PI-R پب٤ب٣٤ پطسطٙبٔٝ ٞٙزبض٤بث٣ ٚ ثطضس٣ ضٚا٣٤ ٚ(. 1385. )وجطا ب٣٘،وًٙ
پب٤بٖ ٘بٔٝ وبضضٙبس٣ اضضدس،  . ٚ ثطضس٣ ٥ٕ٘طخ ضٚا٣٘ يبٔلاٖ تػبزف ثب استفبزٜ اظ ا٤ٗ پطسطٙبٔٝ

زا٘طددٍبٜ آظاز اسددلا٣ٔ ٚاحددس ، ضٙبسدد٣ ضٙبسدد٣، زا٘طددىسٜ يّددْٛ تطث٥تدد٣ ٚ ضٚاٖ ضضددتٝ ضٚاٖ

 .ذٛضاسٍبٖ

 .٘طط ٣٘ :، تٟطاٖ(فطًٞٙ اضضبز ١تطرٕ) ٞب٢ ا٘ملاة ٘هط٤ٝ(. 1378. )وٛظض، ِٛئ٥س آِفطز

٣ٕ ٚ و٥ف٣ زض يّْٛ و پژٚٞصٞب٢ ضٚش(. 1382) .ر٤ٛسٌبَ ،  ٚ ،.ٚاِتطثٛضي،  ،.ٔطز٤تٌبَ، 
ضؾب يط٤ؿ٣، ٔحٕس اثِٛمبس٣ٕ، ذسطٚ تطرٕٝ احٕسضؾب ٘ػط ٚ ح٥ٕس. ضٙبس٣تطث٥ت٣ ٚ ضٚاٖ

سطضت، ي٣ّ زلاٚض، ي٥ّطؾب و٥بٔٙص، ٔحٕس رًفط پبنسبظ، ٔحٕسٗ يلأتحس٥ثبلط٢، ٔحٕس

سبظٔبٖ ٔكبًِٝ ٚ تس٤ٚٗ ا٘تطبضات زا٘طٍبٜ ض٥ٟس ثٟطت٣ ٚ : تٟطاٖ. ٘ژازذ٥٥ط، غلأطؾب ذ٣٤ٛ

 .(1996سبَ ا٘تطبض وتبة ثٝ ظثبٖ اغ٣ّ ). وتت زضس٣ سٕت

سبلاض٢ ٚ ٘س٢، ضب٤ستٝ٘مص ٔطبضوت ضٟطٚ(. 1385. )ح٥ٕسضؾبٚ يط٤ؿ٣،  ،.حسٗپطٚض، ٌُٔ

 .251-276 (:23)6، ضفبٜ ارتٕبي٣ ٞب، سبذتبضٞب٢ سبظٔب٣٘ زض ضفتبض ٚ ٍ٘طش وبضوٙبٖ سبظٔبٖ

 .  حسٗ ٔطتؿ٢ٛ، ٘طط آٌٝ، تطرٕٝ زست ٘ٛضتٝ ٞب٢ التػبز٢ ٚ فّسف٣(. 1387) .ٔبضوس، وبضَ

 .ٟطاٖفّسفٝ ٘مبز٢ وب٘ت، ا٘تطبضات ا٥ٔط وج٥ط، چبح زْٚ ، ت (.1387. )ٔزتٟس٢، وط٤ٓ

ٚاحسٞب٢  ثطضس٣ ٥ٔعاٖ اذلال٣ وبض ٚ يٛأُ فطز٢ ٚ ارتٕبي٣ ٔؤحط ثط آٖ زض(. 1378) .س٥ًس ٥ًٔسفط،
 .سسٝ وبض ٚ تأ٥ٔٗ ارتٕبي٣ؤٔ: تٟطاٖ. ت٥ِٛس٢ غًٙت٣ استبٖ تٟطاٖ

ي٣ّ پبضسبئ٥بٖ ٚ س٥س ٔحٕس  ١، تطرٕآٚضزٞب سبذتبض، فطآ٤ٙس ٚ ضٜ: سبظٔبٖ(. 1381) .ٞبَ، ض٤چبضز، اَ

 .ٞب٢ فط٣ٍٙٞ زفتط پژٚٞص :تٟطاٖ. ايطاث٣
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