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 هدیچک

راهبردهای فراشناختی و اهداف پیشرفت  بر اساسمدی پیش بینی خودکارا پژوهش هدف هدف:

جامعه آماری شامل  روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی و روش: .بود انآموزدانشدر 

 بر اساسبود که  6371-79ان پایه سوم متوسطه دوم شهر تهران در سال تحصیلی آموزدانشکلیه 

 ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونهنفر به روش  650 ( تعداد7009فیدل )و تاباخنیک  فرمول

(، پرسشنامه اهداف 6797شرر )مدی خودکارا هایپرسشنامهبه  کنندگانشرکتانتخاب شدند. 

 هادادهپاسخ دادند.  (6391کرمی ) راهبردهای فراشناختی ( و7006) وریگپیشرفت الیوت و مک 

 ها:افتهیقرار گرفت.  وتحلیلتجزیهمورد  گامبهگاماز طریق آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون 

 بین راهبرد، (=P=77/0r ,006/0)مدی و خودکارافراشناختی کنترل خود همبستگی بین راهبرد 

(، بین راهبرد فرایند ارزشیابی و =P=75/0r ,006/0مدی )و خودکارا ریزیبرنامهفرایند 

،  (=P=19/0r, 006/0) مدیو خودکارا تبحر گرابین هدف ، (=P=69/0r ,006/0)خودکارآمدی 

اب از تبحر اجتن مثبت و همبستگی بین ،(=P=17/0r ,006/0)مدی و خودکارا گراییعملف هد

 ، (=P=79/0r ,006/0) مدیو خودکارا از عملکرد، اجتناب (=P=36/0r ,006/0)مدی و خودکارا

رایند ف هدف تبحر گرا و مؤلفهنشان داد  گامبهگامهمچنین تحلیل رگرسیون  .منفی و معنادار بود

 گیری:نتیجه(. 006/0P=, 75/0=2R)مدی را دارند بینی خودکاران پیشتوا فراشناختیارزشیابی 

در اعتماد به  توانندمیاز راهبردهای فراشناختی و اهداف پیشرفت  مؤثران با استفاده آموزدانش

 خود موفق عمل کنند. هایتوانایی
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 مقدمه

به عوامل مختلفی بستگی دارد که در این میان یکی از فراگیران موفقیت یا شکست تحصیلی 

 مدیا، باورهای خودکاردهدمیقرار  تأثیررا تحت  هاآنفردی عملکرد  صورتبهعواملی که  ترینمهم

از مفاهیم مهم و مـؤثر در مدی اخودکار (.6375کمالی ایگلی و ابوالمعالی الحسینی، ) افراد است

است. در این نظریه فرآیندهای شناختی در رفتار آدمی نقش  بـندورا اجتماعی –نظریه شناختـی

دارند. فرآیندهای شناختی معیوب موجب انتظارات و ادراکات نادرست فرد از  ایکننده تعیین

 هایموقعیتبه اضطراب و اجتناب از  تواندمیو این انتظارات و ادراکات  شودمیکارآمدی خود 

قضاوت افراد در مدی اخودکاردر نظریه بندورا منظور از  (.7007پاجارز، ) منجر شود انگیزچالش

کارها برای رسیدن به انواع عملکردهای  و اجرای یک سلسله دهیسازمانبرای  هایشانتواناییمورد 

را ادراک افراد از درجه مدی اخودکارهمچنین بندورا  (.7066دیسس،شود )میشده تعریف  تعیین

ا بر رویدادهایی که زندگی آنان ر کوشندمیافراد که  کندمیکنترلی که بر زندگی دارند، تعریف 

قـداری م توانندمیکه آنـان  هاییموقعیت، کنترل نمایند. با اعمال نفوذ در دهندمیقرار  تأثیر تحت

 آینده مطلوب را تحقق بخشیده و از نتایج نامطلوب ممانعت به توانندمیکنترل داشته باشند، بهتر 

ر . دکندمیرا برای آنان تأمین  شماریبیعمل آورند که این توانایی منافع شخصی و اجتماعی 

، گذارندمی تأثیرنامطلوب بر زندگی فرد  صورتبهمقابـل ناتـوانی در اعـمال کنترل بر اموری که 

 تأثیرتحت مدی اخودکاراما ؛ (7006بنـدورا، ) دهندمیو ناامـیدی را پرورش نگـرانی، دلسـردی 

را درک  هاآنع شده و قوا هاآنبسترها و عوامل محیطی، اجتماعی و فرهنگی است که فرد در 

 (.7061و همکاران، ورنرسبچ) کندمی

مدی اخودکاربر  تأثیرگذارمطالعات مختلف نشان دادند راهبردهای یادگیری یکی از عوامل  

ول در رویکرد خویش نسبت به راهبردهای یادگیری، این راهبردها را به دو لافان هستند.آموزدانش

راهبردهای  (6791)ول لاکلیِ راهبردهای شناختی و فراشناختی تقسیم نمود. به اعتقاد ف دسته

راهبردهای  هحالی ک، در روندمیشناختی یادگیری برای تسهیل یادگیری و تکمیل تکلیف به کار 

بر این عقیده  6799، وللا. فگیرندمیفراشناختی به منظورِ بازبینی این پیشرفت مورد استفاده قرار 

 از اندعبارتکه  گیرندبرمیکه راهبردهای فراشناختی سه راهبرد کلی را در  کندمی تأکید

( 7063)دهی. زانگ و سیفو  ، راهبردهای کنترل و نظارت و راهبردهای نظمریزیبرنامهراهبردهای 

و دستکاری  دهیسازمانرا فرایندهای کنترل اجرایی شامل توجه، مرور و تمرین،  فراشناخت

همچنین کننده یادگیری فرد در ابعادِ مختلف تحصیلی است.  که تسهیل دانندمیعات لااط

 کندیمرزیابی دانش و فرآیندهایی است که شناخت را نظارت، کنترل و ا یرندهیدربرگفراشناخت 

است برایِ  هاییروشبه طور کلی راهبردهای فراشناختی مجموعه  .(7065 ن و هارپوتلو،لاسی)
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ان جهتِ متمرکز کردن توجه خویش بر مطالب آموزشی با هدفِ فهمِ عمیق آموزدانشکمک به 

دی ) جهتِ ذخیره در حافظه هاآنعات جدید و قدیم و کدگذاریِ لامحتوایِ آن و ایجادِ پیوند به اط

به  و 6791ل، ولابرای اولین بار توسط ف حی است کهلافراشناخت اصط(.7061ویسینگِر، الپاز و

شد یادگیری خود مطرح  هایفعالیتمعنایِ دانشِ فرد در مورد فرآیندها و تولیدات شناختی و 

 کرده استدر پژوهش خود بیان  (7069) یانگ (.6375زاده، باقری، رستمی و دربانی، الهفتح)

فراشناختی ابزاری قدرتمند برای آشکار کردن چگونگی توسعه فرآیند یادگیری به  هایاستراتژی

و این راهبردها باعث افزایش مهارت خودآموزی، ارتقاء استقلال یادگیرنده و تسهیل  آیندمیشمار 

( ضمن پژوهشی درباره اثر راهبردهای شناختی و 7061. نوقابی )شودمییادگیری  هایتوانایی

ان به این نتیجه رسید که این شیوه آموزشی آموزدانشمدی اخودکارو  نفسعزتفراشناختی بر 

تقوایی و پژوهش  هاییافتههمچنین ان شد.آموزدانشمدی اخودکارو  نفسعزتباعث افزایش 

، مدی اخودکارنشان دادند که بین راهبردهای فراشناختی با هر یک از متغیرهای ( 6379آستانه )

 دارمعنیان پسر دوره اول متوسطه، رابطه آموزدانشخود نظم دهی تحصیلی، خلاقیت و شادکامی 

، خود نظم دهی مدیاخودکارکه با افزایش راهبردهای فراشناختی، میزان  طوریبهوجود دارد. 

 .یابدمیان نیز افزایش آموزدانششادکامی  تحصیلی، خلاقیت و

بر  مؤثر عواملاز سوی دیگر مطالعات مختلف نشان دادند اهداف پیشرفت یکی دیگر از  

اهداف پیشرفت به اهداف اساسی یک شخص  (.6375اله زاده و همکاران، فتحاست )مدی اخودکار

آکادمیک باشد مانند  هازمینهپیشرفت درگیر است، اشاره دارند؛ چه این  هایزمینههنگامی که در 

 و کاپلان آزمون( چه نباشد مانند )ورزش، تنظیمات کار سازیآماده)تکالیف در کلاس درس یا 

 بینی ر نظریه اهداف پیشرفت، فرض بر این است که اهداف فراگیران پیشد(. 7009همکاران،

 (.7067غلامی لواسانی و همکاران،است )و نتایج مرتبط با پیشرفت کننده مهمی برای فرایندها 

ت برای ادراک انگیزش پیشرف هاچارچوب ترینکاملو  ترینبرجستهنظریه اهداف پیشرفت یکی از 

این نظریه که  بر اساس(.6791دویک،است )آموزشی و مهارتی  هایحیطهانگیزش در  خصوصبهو 

هستند که تمایل  موقعیتخاص  گیریجهتشده  ( ارائه6791)و نیکولز  (6791توسط دویک )

. دهدیمبرای ترقی، رشد، اکتساب دانش یا نشان دادن شایستگی خود در یک بافت ویژه را نشان 

( چارچوب سه وجهی از اهداف پیشرفت را 7001برتن )( و 6779) الیوت و چرچ هایپژوهشاکثر 

عملکرد.  -عملکرد و اهداف اجتناب-پیشرفت، اهداف رویکرد از: اهداف اندعبارتکه  اندکرده ارائه

کرد دارند. اهداف روی تأکیداهداف تسلط بر رشد مهارت و تسلط بر تکالیف و ارزش درونی یادگیری 

عملکردی بر نمایش گذاشتن مهارت از سوی شخص در مقایسه با دیگران تمرکز دارند و اهداف  –

اشتن مهارت در مقایسه با دیگران تمرکز دارند. از این جهت عملکردی بر اجتناب از ند -اجتنابی
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 مرتبط فرایندهایو  هابازدهاز  همتایباین است که هریک از این سه هدف به یک نمونه  فرض بر

ر گرایش به هدف تسلط و د (.7005دیوپیرات و ماریان،شوند )میبا یادگیری و پیشرفت منجر 

جدید، دستیابی به درک و بینش و تکوین  هایمهارتتسلط بر تکلیف، رشد  لتبحر، فرد به دنبا

گی بیرونی شایست هایجلوهشایستگی خود است و در مقابل در گرایش به هدف عملکردی، فرد بر 

ش در مقابل دیگران، بهترین بودن در جمع هایتوانایییا توانایی تمرکز دارد و هدف اصلی او ابراز 

 (.6375رحمانی جوانمرد، میکائیلی و وحیدی، ) استت نامطلوب دیگران ضاوقو اجتناب از 

شایستگی انسان است. انجام وظایف از  دهیسازمانعاملی مهم در نظام مدی اخودکاربنابراین  

ضعیف، متوسط و یا قوی  صورتبهمتفاوت  هایموقعیتهای مشابه در سوی افراد مختلف با مهارت

ن آنان وابسته است. به همیمدی اخودکارو یا توسّط یک فرد در شرایط متفاوت به تغییرات باورهای 

ها در برخورد با موانع تا با استفاده از مهارت کندمی، افراد را قادر مدیاخودکاردلیل، احساس 

ها و هم به باور در هم به داشتن مهارت، مؤثرعملکرد  بنابراین؛ انجام دهند ایالعادهفوقکارهای 

راهبردهای فراشناختی  تأثیر(. لذا با توجه به 7060،زدنها نیازمند است )رمتوانایی انجام آن مهارت

اندک در این زمینه، پژوهش حاضر در  هایپژوهشو وجود مدی اخودکارو اهداف پیشرفت روی 

 زیر است: پی پاسخگویی به مسئله

 ؟رابطه دارند انآموزدانشدر مدی اخودکار با ای فراشناختی و اهداف پیشرفتراهبردهآیا  .6

را پیش  انآموزدانشدر مدی اخودکار توانندمی ای فراشناختی و اهداف پیشرفتراهبردهآیا  .7

 بینی کنند؟
 

 روش

ـــتگی بود. جامعه آماری  ـــیفی از نوع همبس ان آموزدانش تمامطرح پژوهش در این مطالعه توص

. (6375)پایگاه مدارس استان تهران،  بود 6371-79در سال تحصیلی  متوسـطه دوم شهر تهران

ــنهادی تاباخنیک و  ــد. بر  (7009) دلیفبه منظور برآورد حجم نمونه از فرمول پیش ــتفاده ش اس

  N ≥ 50حداقل حجم نمونه در مطالعات همبستگی از فرمول هاآناسـاس فرمول پیشـنهادی 

+8M  در این فرمولشـودمیمحاسـبه .N  حجم نمونه وM   در استتعداد متغیرهای مستقل .

ـــتقل وجود دارد اما برای اطمینان از حجم نمونه،  9این مطـالعـه   آموزدانشنفر  650متغیر مس

 آوریجمعزم به ذکر است که برای لا .دنای انتخاب شدای چندمرحلهی خوشهگیرنمونه صورتبه

 .از ابزارهای زیر استفاده شد هاداده
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 پژوهش ابزار

-، مادوکس، مرکاندنت، پرنتیسشررتوسط  یسوال 69این مقیاس  .1 یمداخودکار پرسشنامه .1

ای از گیری خودکارامدی که اختصاص به موفقیت ویژهبرای اندازه؛ 6797، دان، جاکوبز و روگرز

امتیاز بر اساس مقیاس لیکرت از دامنه  5تا  6از رفتار نداشته باشد، ساخته شده است. به هر سوال 

از راست به چپ و  65و  63، 7، 9، 3، 6های گیرد. سوالکاملًا مخالفم تا کاملًا موافقم تعلق می

شوند. بنابراین حداکثر اری میذگصورت معکوس یعنی از چپ به راست نمرههای بهبقیه سوال

است. در پژوهشی  69و حداقل نمره  95دست آورد نمره بهتواند از این مقیاس ای که فرد مینمره

گزارش کردند. اعتبار این مقیاس در  91/0( آلفای کرونباخ این مقیاس را 6797شرر و همکاران )

( ضریب 6391چنین در پژوهش براتی )دست آمد. همبه 95/0( 6399نیا )پژوهش عبدی

در پژوهش ت. گزارش شده اس 19/0و  96/0ترتیب کرونباخ و پایایی بازآزمایی این مقیاس بهآلفای

در این پژوهش ضریب آلفای کرونباخ آن به دست آمد. 93/0حاضر ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 به دست آمد. 99/0برابر با 

شده  ساخته (6391) کرمی توسط نامهپرسش این .پرسشنامه راهبردهای فراشناختی .2

 91 از راهبردهای یادگیری نامهپرسش. سنجدمی را فراشناختی و شناختی راهبردهای که است

 به مربوط دیگر ماده 39 و شناختی به راهبردهای مربوط آن ماده 17 که شده تشکیل ماده

 شد.راهبردهای فراشناختی استفاده  سؤال 39در این پژوهش از . فراشناختی است راهبردهای

 راهبردهای نمرات دامنۀ .بود 7 از صفر تا پیوستاری صورتبه هاماده به پاسخگویی شیوه

 رسیده روانشناسی متخصصین تأیید به پرسشنامه صوری و روایی است 333 صفرتا بین فراشناختی

 نفر،  60 روی بر مقدماتی مطالعۀ طی یک نیز (6375عرفانی )در پژوهش  .(6391است )کرمی، 

در این  دست آمد.ه ب 76/0فراشناختی  راهبردهایکرونباخ برای  روش آلفای به پایایی ضریب

 به دست آمد. 97/0پژوهش ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

ساخته شده و  ؛7006، این پرسشنامه توسط الیوت و مک گیور .پرسشنامه اهداف پیشرفت .1

و اجتناب از عملکرد  گراعمل هایهدفاجتناب از تبحر،  هایهدفتبحر گرا،  هایهدفچهار بعد 

 هایسؤالتعداد . کندمی گیریاندازه 9موافقم= کاملاًتا  6مخالفم= کاملاً ا با طیف لیکرت از  ر

ضریب پایایی پرسشنامه را با استفاده  هاآناست.  91تا  67و دامنه نمرات از  سؤال 67پرسشنامه 

، 77/0 گراعمل، 99/0تبحر گرا امل از روش آلفای کرانباخ محاسبه کردند که این میزان برای ع

. ضریب پایایی محاسبه شده برای آمددست ه ب 93/0عملکرد و اجتناب از  97/0تبحر اجتناب از 

در این  (.7009)خرمایی و خیر، پرسشنامه اهداف پیشرفت در ایران نیز مناسب گزارش شده است

 به دست آمد. 99/0و  76/0، 70/0، 99/0پژوهش ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب برابر با 
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  .اجرا شیوه

مذکور  مدارس حضور در مدارس، به  یپس از گرفتن مجوز از آموزش و پرورش استان تهران برا

 مورد در به آنها یدهنانیآموزان با اهداف پژوهش و اطم دانش نیا ییمراجعه و پس از آشنا

 دانش .گرفتآنها قرار  اریدر اختها آنها، پرسشنامه تیرضا اعلامو  یشخص اطلاعاتمحرمانه ماندن 

در  که یسوالپرداختند و به هر  هاپرسشنامه لیبه تکم هاکلاسدر داخل  یآموزان به صورت گروه

 لاقیاخ نیمواز پژوهش نی. در اشدیپاسخ داده م آمدیم شیآنها پ یها براپرسشنامه لیهنگام تکم

از از  هاداده  لیتحل یو برا تیرعا یو رازدار یخصوص میحر نیآگاهانه، تضم تیشامل اخذ رضا

 آماری استفاده شد. هایفرضیهبرای آزمون  گامبهگامضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون 

 

 هایافته

پایه سوم متوسطه دوم شهر تهران با میانگین  آموزدانش 650 کنندگانشرکتنشان دادند  هایافته

از رشته  نفر 76درصد پسر( که  17پسر ) 13درصد( دختر و  59نفر ) 99سال بودند که  69سنی 

 55( از رشته انسانی و 9/70نفر ) 36درصد(، 9/79) یتجربنفر از رشته  13درصد(، 61) یاضیر

برای بررسی روابط میان متغیرها از جدول همبستگی  فنی بودند. هایرشتهدرصد( از  9/31نفر )

 پیرسون استفاده شد.

 میانگین، انحراف معیار، کجی و چولگی متغیرهای پژوهش .1جدول
ـــحـــراف  میانگین متغیر ان

 معیار

ـــریب  کشیدگی کجی ض

 تحمل

ـــــــورم  ت

 واریانس

ــن  ــی دورب

 واتسون

  79/6 50/0 -77/6 51/0 17/69 59/51 کنترل خود

 

 

 

 

 

99/6 

فــــرایــــنــــد 

 ریزیبرنامه

07/19 13/79 59/0 37/0- 97/0 39/6 

 76/6 57/0 -31/6 10/0 63/75 19/11 فرایند ارزشیابی

فـرایـنــد نــظم 

 دهی

17/75 16/9 91/0- 36/6 19/0 70/6 

 91/6 96/0 07/6 99/0 36/3 99/65 هدف تبحر گرا

ـــــــــــدف  ه

 گراییعمل

99/65 75/3 53/0- 11/0 55/0 77/6 

 70/6 13/0 79/0 19/0 31/3 93/65 اجتناب از تبحر

ــاب از  ــن ــت اج

 عملکرد

09/69 77/3 91/0 36/6 19/0 99/6 

 - - 77/0 55/0 05/7 69/57 مدیخودکارا
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ـــان می 6جـدول  ـــیدگی بین نش های قرار دارند؛ بنابراین توزیع داده ± 7دهـد کـه کجی و کش

ــله مجاز  ــون در فاص ــت. مقدار دوربین واتس قرار دارد؛  5/7تا  5/6متغیرهای پژوهش طبیعی اس

بنابراین مفروضه عدم وجود همبستگی بین خطاها تائید می شود و می توان از رگرسیون استفاده 

نبود همپوشــی بین متغیرهای پیش  کرد. مقادیر ضــریب تحمل و تورم واریانس نیز نشــان داد از

 بین دارد.

 (= n 191)ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش  نتایج. 2جدول 

 9 9 1 5 1 3 7 6 متغیر

        6 کنترل خود

       6 **95/0 ریزیبرنامهفرایند 

      6 **91/0 **17/0 فرایند ارزشیابی

     6 **59/0 **59/0 **59/0 فرایند نظم دهی

    6 01/0 60/0 **77/0 65/0 تبحر گراهدف 

   6 **90/0 -05/0 001/0 07/0 071/0 گراییعملهدف 

  6 **-51/0 -**50/0 07/0 033/0 67/0 63/0 اجتناب از تبحر

 6 **17/0 *-*53/0 -**53/0 -07/0 -001/0 01/0 -067/0 اجتناب از عملکرد

 **0-/79 -**36/0 **17/0 **19/0 61/0 *69/0 **75/0 **77/0 مدیخودکارا

06/0 p<**05/0p<* 

 

مدی به میزان خودکاراو  همبستگی بین راهبرد فراشناختی کنترل خود 7جدول  هاییافتهطبق 

77/0r=.زانیمبه خودکارامدی و  ریزیبرنامه ندیراهبرد فرابستگی بین هم ، مثبت و معنادار است 

75/0r=زانیمبه خودکارامدی بستگی بین راهبرد فرایند ارزشیابی و ، مثبت و معنادار است. هم 

69/0r= رابطه معناداری خودکارامدی ، مثبت و معنادار است. ولی بین راهبرد فرایند نظم دهی و

، مثبت و =19/0rبه میزان خودکارامدی بستگی بین هدف تبحر گرا و وجود نداشت.همچنین هم

مثبت و معنادار  ،=17/0rبه میزان خودکارامدی و  گراییعملبستگی بین هدف معنادار است. هم

و  ، اجتناب از عملکرد=36/0rبه میزان خودکارامدی اما همبستگی بین اجتناب از تبحر و ؛ است

 .(=006/0P) منفی و معنادار است ،=79/0rبه میزان خودکارامدی 
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 گامبهگامتحلیل رگرسیون با مدل  خلاصه 21جدول 

 

ینی ب بیشترین توان را در پیش هدف تبحر گرا نشان داد که در مدل نخست هاافتهی ،3در جدول 

 از تغییرات پیشرفت تحصیلی را پیش درصد 77/0داشته است. این متغیر توانسته خودکارامدی 

فراشناختی وارد معادله شده است.  یابیارزشفرایند ، هدف تبحر گرادر مدل دوم، پس از  .بینی کند

بینی کنند. برای مشخص  را پیشخودکارامدی درصد از تغییرات  75 اندتوانستهاین دو متغیر 

 بینی پیشرفت تحصیلی از ضرایب رگرسیون استفاده شد متغیرها در پیش کردن مؤثرترین

(006/0P=). 

 

 گامبهگاماستاندارد و غیراستاندارد در معادله رگرسیون با مدل  بیضرا. 4جدول 

 

با بتای استاندارد  هدف تبحر گرا دومبا قبول ترتیب ورود متغیرها در مدل ، 1با توجه به جدول 

 فرایند ارزشیابیداشته، سپس خودکارامدی بینی تغییرات  بیشترین سهم را در پیش 11/0

 داشتخودکارامدی بینی  نقش مثبت و مؤثری در پیش 61/0فراشناختی با بتای استاندارد 

(006/0P=).  

 

 

 

 R F 1Df  2Df تغییر R 2R پیش بینمتغیر  مدل

 

 617  6 17/13 77/0 73/0 19/0 هدف تبحر گرا 6

هدف تبحر گرا و  7

 فرایند ارزشیابی

56/0 71/0 75/0 96/71 7  616 

 T  رگرسیون ضرایب متغیر پیش بین مدل

B 
 راستانداردیغ

  خطای انحراف استاندارد

Beta 
 استاندارد

 57/1** 19/0 70/0 33/6 گراهدف تبحر  6

 10/1** 11/0 70/0 79/6 هدف تبحر گرا 7

 77/7* 61/0 07/0 01/0 و فرایند ارزشیابی 
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 گیرینتیجه و بحث

بین هدف  وخودکارامدی بستگی بین هدف تبحر گرا و هم نتایج پژوهش حاضر نشان داد

، دیمخودکارابین اجتناب از تبحر و مثبت و معنادار است اما همبستگی خودکارامدی و  گراییعمل

 هایپژوهشمنفی و معنادار بود. نتایج پژوهش حاضر با نتایج خودکارامدی و  اجتناب از عملکرد

داشت. پژوهش  ی( همخوان6371مقدم )( و سولماز و خضری 6373همکاران )محبی نورالدین وند و 

بالا بیشتر احتمال دارد که در رویارویی با خودکارامدی ( بیان کرد افراد با باورهای 7009شانک )

 سولماز و خضریکنند )لازم را دارند بر یک تکلیف پافشاری  هایمهارتمشکلات تلاش کنند و 

از راهبردهای پردازش عمیق، اهتمام  گیریبهرهان دارای اهداف تبحری به آموزدانش(. 6371مقدم،

رند و تمایل دا هاسختیبه تکالیف، نسبت دادن موفقیت به تلاش و پایداری در مواجهه با نسبت 

ان مبنی بر اجتناب کردن از ناتوان به نظر رسیدن حاکی از این است که این آموزدانشگزارش 

(. همچنین 6391)محسن پور و همکاران، کنندمیافراد در مواجهه با تکالیف دشوار کمتر پایداری 

ش هایناییتواابراز  خود وبیرونی شایستگی یا توانایی  هایجلوه با گرایش عملکردی با داشتن فرد

 موانع در برابر ضاوت نامطلوب دیگرانقدر مقابل دیگران، بهترین بودن در جمع و اجتناب از 

عملکرد هستند در  –هدفی اجتناب  گیریجهتانی که دارای آموزدانشاما  ؛کنندمیایستادگی 

که این داشتن پایداری کمتر  دهندمیانجام دادن تکالیف مشکل، پایداری کمتری از خود نشان 

که از باورهای  یافرادبنابراین ؛ شودمیان آموزدانشدر خودکارامدی خود باعث کاهش 

تحصیلی و کسب  هایهدفخود برای دستیابی به  هایتواناییقوی برخوردارند، به  یخودکارامد

ش زیادی برای موفقیت در تکالیف لاتبحر و تسلط در تکالیف یادگیری اطمینان دارند و ت

 .کنندمیصرف  انگیزچالش

هدف عمل  هاینظامدر هماهنگی با خودکارامدی که  کندمیبیان ( 6779) بندورا در این رابطه، 

. دهندمیش و پایداری، انگیزش و عملکرد یادگیرندگان را ارتقا لاو از طریق افزایش ت کندمی

در  لاباخودکارامدی نیز نشان داد که دانشجویان با ( 7007همکاران )وریوگت و  هاییافته

ش کافی و مؤثری در حل مسائل لاهدف تبحری دارند، ت گیریجهتتحصیلی خود،  هایفعالیت

د دارنپیش رو پایداری بسیاری  هایچالشمواجه با موانع و و در  دهندمیاز خود نشان  انگیزچالش

 .(6373محبی نورالدین وند و همکاران،)

( همخوانی 7069) انگیو ( 6375تقوایی و آستانه )(، 7061) ینوقاب هایپژوهشاین نتایج با نتایج 

شناختی و فراشناختی، راهبردهای ) یریادگی خودتنظیمیراهبردهای افرادی که از داشت.

امدی خودکاربا انگیزه و  گیرندمیبهره  (و توانایی کنترل اضطرابخودکارامدی درونی،  گذاریارزش

و بدین شکل میزان یادگیری خویش را افزایش  کنندمیزیادی در جریان یادگیری خویش مشارکت 
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 ریزیبرنامهاز راهبردهای شناختی و فراشناختی به  گیریبهرهبا .(7063کیتسانتاس، دهند )می

و ارزیابی و کنترل فرایندهای شناختی، انگیزشی و رفتاری در طول یادگیری  دهیسازماندقیق، 

احتمال دارد به  و کمتر دهندمیو بدین شکل سطح یادگیری خویشتن را افزایش  پردازندیم

از  ریگیبهرهت یادگیری مواجه شوند با لات یادگیری دچار شوند و در صورتی که با مشکلامشک

شناختی و فراشناختی که در اختیار دارند و همچنین با تکیه بر احساس  یهایتوانمندراهبردها و 

قانه و توأم با پشتکار در جهتِ غلبه بر مشکلِ ایجاد شده لاتوانمندی درونی خویش به شیوهای خ

فراشناخت استفاده  هایمهارت(. از این رو فراگیرانی که از 7065کِلری و همکاران، دارند )یبرمگام 

ود باعث بهب توانندمی، پرتلاش و با پشتکار هستند که این عوامل کوشسخت معمولاً کنندمی

 (.6371رادفر و همکاران،شود ) هاآنخودکارامدی 

اهداف تبحر گرا و راهبرد فراشناختی فرایند  دو متغیر همچنین نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد 

پژوهش حاضر همچون  بینی کنند. را پیشخودکارامدی درصد از تغییرات  75 اندتوانسته ارزشیابی

محدودیت این  ترینمهمنخستین و  استروبرو  هاییمحدودیتعلوم انسانی با  هایپژوهشدیگر 

ان عنو روابط کشف شده را به تواننمیمطالعه استفاده از روش همبستگی است که در این روش 

ین روابط ناشی از اثر سایر متغیرها باشد. محدودیت دیگر مطالعه روابط علی فرض کرد. شاید ا

این  هنگام تکمیل کردن کنندگانشرکت .است یاشده خود گزارشحاضر استفاده از ابزارهای 

دهند. در پاسخ ن هاپرسشنامهنه به لاکافی نداشته باشند و مسئو ینگرشتنیخوابزارها ممکن است 

دیگری نظیر؛ مصاحبه با ساختار، مشاهده  هایروشآتی از  یهاپژوهشدر  شودمیپی آن توصیه 

 شهر تهرانان سال سوم دبیرستان آموزدانشکه این پژوهش بر روی  از آنجایی .و ... استفاده شود

ان باید جانب احتیاط را رعایت کرد و پیشنهاد آموزدانشانجام شد در تعمیم نتایج آن به همه 

دست  به هاییافتهبا توجه به  .مقاطع تحصیلی دیگر انجام شود و در پایهکه این پژوهش  شودمی

طور آزمایشی به گروهی از  فراشناختی به راهبردهایو  اهداف پیشرفتکه  شودمیآمده پیشنهاد 

کارامدی خودرا در  تأثیربیشترین  متغیریادگیرندگان آموزش داده شود و سپس بررسی شود کدام 

های آموزشی اقدام کرد. کارگاهخودکارامدی دارد تا در نهایت به آموزش آن متغیر برای ارتقای 

ان برگزار آموزدانشبرای  راهبردهای فراشناختیهمچون  هاییروش کاربردی در مورد بکارگیری

را  آنانیادگیری  یهامهارتان آموزدانشبه  از طریـق آموزش راهبردهای فراشـناختی تا شود

همچنین با توجه به ارتباط نسبتاً را افزایش دهند. هاآنخودکارامدی ، این طریق و از توسعه دهند

برای معلمان دوره آموزش ضمن خدمت  شودمیبا پیشرفت تحصیلی پیشنهاد خودکارامدی  لایبا

نیز  هاآنان و والدین آموزدانشبر آن برای  وهلابگذارند و عخودکارامدی راهکارهای افزایش 

 و نقش آن در پیشرفت تحصیلی بگذارند.خودکارامدی توجیهی در زمینه ارتقای  یهاکلاس
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 هاعبارت

 توانم انجام دهم.ریزم مطمئن هستم میوقتی طرحی می.6 6 7 3 1 9

 .خوبی انجام دهمتوانم تکالیفم را بهیکی از مشکلات من این است که نمی.7 6 7 3 1 9

 دهم.اگر نتوانم کاری را بار اول انجام دهم به تلاشم برای انجام آن ادامه می.3 6 7 3 1 9

ها دست ندرت به آنهکنم بکه اهداف مهم برای خودم تعیین میوقتی.1 6 7 3 1 9
 .یابممی

 کنم.قبل از تمام کردن کارهایم آن را رها می.5 6 7 3 1 9

 کنم.اجتناب میرو شدن با مشکلات هاز روب.1 6 7 3 1 9

نظر رسد حتی زحمت امتحانش را به که کاری خیلی پیچیده بهدرصورتی.9 6 7 3 1 9
 دهم.خودم نمی

 دارد.ها باز مینامطلوب بودن تکالیف مرا از پایداری تا انجام کامل آن.9 6 7 3 1 9

 همان کارطورجدی و دقیق روی انجام وقتی تصمیم به انجام کاری گرفتم به.7 6 7 3 1 9
 کنم.تمرکز می

کنم چیز جدیدی بیاموزم اگر در ابتدا موفق نشوم که سعی میهنگامی.60 6 7 3 1 9
 کنم.ها را رها میزودی آنبه

خوبی از پس آن دهد بهای برایم رخ میوقتی مشکلات غیرمترقبه.66 6 7 3 1 9
 آیم.نمیبر

که به نظرم مشکل بیایند اجتناب هنگامیاز یادگیری مطالب جدید .67 6 7 3 1 9
 کنم.می

 .شودتر من میشکست باعث تلاش بیش.63 6 7 3 1 9

 به توانایی خود در انجام کارها اعتماد ندارم..61 6 7 3 1 9

 به خودم متکی هستم..65 6 7 3 1 9

 شوم.سادگی تسلیم میبه.61 6 7 3 1 9

 .ارمآید را ندمشکلات که در زندگی برایم پیش می توانایی برخورد با اغلب.69 6 7 3 1 9

*** 
 راهبرد های فراشناختیرسشنامه پ
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 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 راهبردهای فراشناختی یادگیری

با پشت و کار و تلاش زیاد می توانم در یادگیری درس موفق  -6

 شوم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 هستمبه نقاط قوت و ضعف آموخته های خود واقف -7

 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 می توانم مدت زیادی روی یک موضوع دقت کنم-3

در کلاس به موضوع درس فکر می کنم و واقعا به آنچه که -1

 تدریس می شود گوش می دهم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

وقتی تصمیم گرفتم مطلبی را یادبگیرم محدوده زمانی خاصی را -5

 تعیین می کنم و در همان فرصت به کار می پردازمبرای آنها 

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

نمره ای که حدس می زنم در امتحان بگیرم درست از آب در می -1

 آید.

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

با پشت کار زیاد نسبت به تعهدات خود جهت مطالعه یک درس -9

 اقدام می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

درسی خود را براساس برنامه به صورت مرتب و در روز تکالیف -9

 منظم انجام می دهم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 من کاملا می دانم تکالیف درسی ام را در چه وقتی انجام دهم.-7

در طول  سال به طور منظم و مرتب درس هایم را مطالعه می  -60

 کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

هدف از یادگیری را )چیزی که باید یادبگیرم ( به می توانم -66

 روشنی مشخص کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

زمان مورد نیاز برای انجام تکالیف درسی را قبل از انجام آنها -67

 پیش بینی می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

هنگام مطالعه سعی می کنم درباره موضوع فکر کنم و تعیین -63

 است از آن موضوع بیاموزم کنم چه چیزی را قرار

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

قبل از مطالعه کتاب ابتدا فهرست مطالب آن را در زمان -61

 کوتاهی پیش خوانی میکنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

از فرصت های موجود و مناسب )مانند تعطیلات و زنگ تفریح ( -65

 برای یادگیری استفاده می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

پیش از مطالعه چگونه خواندن را برحسب اهداف مطالعه تعیین -61

 می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

با توجه  به زمانی که در اختیار دارم سرعت مطالعه ام را تعیین -69

 می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

از ابتدای سال برنامه مشخصی را برای مطالعه دروس تنظیم -69

 می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

پیش از مطالعه یک درس زمان مورد نیاز برای مطالعه و -67

 یادگیری آن را تعیین می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 کلیه فعالیتهای هفته را براساس برنامه ریزی انجام می دهم -70

اگر مدتی طولانی مجبور به مطالعه شوم بین مطالعه استراحت -76

 می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 
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زمان مطالعه خود را قبل از تنظیم و در جریان مطالعه کنترل -77

 می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

بعد از خواندن مطالب از خود سوال هایی می پرسم و میزان -73

 یادگیری خودرا می سنجم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

را در جلسه امتحان قبل از پاسخ به هرسوالی طرحی از جواب -71

 تهیه و در گوشه ورقه امتحانی می نویسم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 تکالیف درسی خود را در زمان های تعیین شده انجام می دهم-75

هنگام مطالعه سوال هایی را که حدس می زنم در امتحان می -71

 آید برای خود طرح می کنم و پاسخ می دهم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

 0 6 7 3 1 5 1 9 9 7 هنگام مطالعه از مطالب کتاب سوال مطرح می کنم-79

در جریان مطالعه به طور مستمر از آموخته های خود امتحان -79

 به عمل می آورم.

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

برای اطمینان در یادگیری مطالبی که مطالعه می کنم از خود -77

 امتحان به عمل می آورم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

پاسخ سوال های آخر هر فصل را پس از مطالعه آن فصل، از -30

 حفظ می نویسم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

پس از انجام امتحان پاسخ های خود را با پاسخ های سایر دانش -36

 آموزان مقایسه می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

با توجه به زمان موجود سرعت مطالعه خود را تنظیم و کنترل -37

 می کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

موقع پیش خوانی فصل تعدادی سوال در ارتباط با آن فصل -33

 تهیه می کنم تا هنگام مطالعه بدانم چه چیزی را باید یاد بگیرم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

سعی می کنم کمبودهای علمی خودرا در درس هایی که -31

 ضعیف هستم جبران کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

فکر می کنم بتوانم در صورت نیاز روش های مطالعه ام را بهبود -35

 بخشم.

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

مطابق موضوع محتوای درسی سرعت خواندن را کم یا زیاد می -31

 کنم

7 9 9 1 5 1 3 7 6 0 

وقتی با یک متن مشکل روبرو می شوم سرعت یادگیری خود را -39

 با توجه به متن کاهش می دهم

          

*** 
 جهت گیری هدف استاندارد  پرسشنامه



 ... و مدی براساس راهبردهای فراشناختیاپیش بینی خودکار

656 

ند
 ک

ی
نم

ق 
صد

ن 
د م

ور
رم

 د
ملا

کا
 

ود
حد

تا 
 ی

نم
ق 

صد
ن 

د م
ور

رم
د

 ی
ند

ک
 

رم
دا

ی ن
ظر

ن
 

ود
حد

تا
 ی

ق م
صد

ن 
د م

ور
رم

د
 ی

ند
ک

 

ند
 ک

ی
ق م

صد
ن 

د م
ور

رم
 د

ملا
کا

 

 هاعبارت

 یاد چیزی ازآنها که مندم علاقه دانش آموزی کارهای به من. 6 6 7 3 1 9
 .باشم داشته آنها در اشتباهاتی اگر حتی بگیرم

 انجام ام را دانش آموزی کارهای من چرا اینکه برای مهم دلیل یک.7 6 7 3 1 9
 .مندم علاقه جدید چیزهای یادگیری به من که است این دهم می

 وادار تفکر به مرا واقعا که مندم علاقه دانش آموزی کارهای به من.3 6 7 3 1 9
 .کند

 می انجام مدرسه در را کارهایم من چرا اینکه برای مهم دلیل یک.1 6 7 3 1 9
 .کنم کسب وجه بهترین به را آنها خواهم می که است این دهم

 .مندم علاقه آنها به چون دهم می انجام را ام دانش آموزی امور من.5

 می انجام کلاس در را کارهایم من چرا اینکه برای مهم دلیل یک.1 6 7 3 1 9
 .برم می  لذت آنها انجام از که است این دهم

 خپاس استاد سوالات به بتواند که باشم کسی تنها کلاس در اگر.9 6 7 3 1 9
 .داشت خواهم خوبی واقعا احساس ، دهد

  ندکن فکر کلاس دیگر دانش آموزان که است مهم برایم نکته  این.9 6 7 3 1 9
 .دهم می انجام خوب را کارم من که
 .کنم عمل کلاس دانش آموزان بقیه از بهتر دارم دوست من.7

 ، کنم عمل مدرسه دیگر دانش آموزان اکثریت از بهتر اگر من.60 6 7 3 1 9
 .کنم می موفقیت احساس

 از تر باهوش که دهم نشان معلمم به گونه این را خودم باید من.66 6 7 3 1 9
 .هستم کلاس دیگر آموزان دانش

 است مهم برایم کردن عمل مدرسه آموزان دانش دیگر از بهتر.67 6 7 3 1 9

 


