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Abstract 

Aim: Given the growing growth of virtual education and especially in the 

context of the spread of the coronavirus pandemic, the essential role of 

classroom management in improving the quality of education should be 

considered and the aim of this study was to develop a causal relationship 

model of purposeful classroom management in virtual education with 

students' psychological status and academic outcomes. Methods: The 

research method was applied in terms of purpose and descriptive-correlational 

in nature. The statistical population of the study included students of different 

educational levels in public and Payame Noor universities in Tehran. The 

sample was selected based on Morgan table for unlimited communities and 

based on the number of dimensions of the studied variables equal to 384 

people. Sampling method was available electronically due to coronavirus 

limitations. Data were analyzed using SPSS24 and LISREL8.8 software. 

Research tools included purposeful classroom management questionnaire in 

virtual education, Aschbacher et al.'s academic identity, Dehghanizadeh and 

Hosseinchari Academic buoyancy, Diener flourishing and Golparvar 

academic ethics questionnaire. Results: Findings showed that purposeful 

management of virtual classroom has a positive causal relationship with 

academic identity, academic buoyancy, flourishing and academic ethics. 

Conclusion: As a result, the institutionalization of purposeful classroom 

management among Professors can be a practical tool in improving the quality 

of education in cyberspace and lead to the formation of positive academic, 

emotional and social consequences. 

Keywords: Academic Buoyancy, Academic ethics, Academic Identity, 

Flourishing, Purposeful Classroom Management 
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 چکیده

با توجه به رشد روزافزون آموزش به شیوه مجازی و به ویژه در شرایط گسترش پاندمی کرونایروس،  هدف:

نقش اساسی مدیریت کلاسی در ارتقا کیفیت آموزش باید مورد توجه قرار گیرد و این پژوهش با هدف 

 پیامدهایشناختی و مدیریت هدفمند کلاس در آموزش مجازی با وضعیت روان تدوین مدل رابطه علیّ

روش پژوهش بر حسب هدف، کاربردی و بر حسب ماهیت از نوع روش:  تحصیلی دانشجویان انجام شد.

-جامعه آماری پژوهش مشتمل بر دانشجویان انواع مقاطع تحصیلی در دانشگاههمبستگی بود.  -توصیفی 

نور شهر تهران بود. نمونه بر اساس جدول مورگان برای جوامع نامحدود و مبتنی بر  های دولتی و پیام

گیری به صورت دردسترس و نفر انتخاب شد. روش نمونه 384شمار ابعاد متغیرهای موردمطالعه برابر با 

و   SPSS24افزار ها در نرمبه صورت الکترونیکی انجام شد. داده ویروسهای کرونابه دلیل محدودیت

LISREL 8.8 کلاس درس پژوهش شامل پرسشنامه مدیریت هدفمند  هایمورد تحلیل قرار گرفت. ابزار

پرور، شکفتگی دینر و سرزندگی تحصیلی و همکاران، اخلاق تحصیلی گل ، هویت علمی آشباخرمجازی

مدیریت هدفمند کلاس درس مجازی دارای ها نشان داد که یافته :هایافته چاری بود.زاده و حسیندهقانی

در  گیری:نتیجهرابطه علیّ مثبت با هویت علمی، اخلاق تحصیلی، سرزندگی تحصیلی و شکفتگی دارد. 

تواند یک ابزار کاربردی در سازی روش مدیریت هدفمند کلاس درس در میان اساتید مینتیجه، نهادینه

گیری پیامدهای مثبت تحصیلی، هیجانی و جب شکلارتقای کیفی آموزش در فضای مجازی باشد و مو

 اجتماعی گردد.
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
 مقدمه 

ظام آموزش نهای اطلاعاتی و ارتباطی در فراگیری دانش و مهارت در آوریامروزه استفاده از فن

ساز، به عنصری ضروری تبدیل شده و به کارگیری این ساز و فرهنگتمدنعالی به عنوان نهادی 

های آموزشی هر ظامتواند نقشی سازنده در مدیریت علمی ندهی مناسب میآوری با سامانفن

گیری کرونا (. با شیوع همه1398نیا و محجوبیان، کشور ایفا کند )احمدوند، نصیری، نصرالهی

ر ثیر قراأکشور در جهان تحت ت 200، بیش از 2020اوایل سال ( در COVID-19ویروس جدید )

ی دوره های آموزشی و پژوهشی در دانشگاه به شدت متأثر گردید و آموزش عالگرفت و فعالیت

ی، یوهانس لجدیدی از همزیستی طولانی مدت آموزش آنلاین و آفلاین را تجربه کرده است )یائو، 

 (.2021و سانگ، 

 و آموزش 1اخیر، نوع جدیدی از آموزش با عنوان آموزش الکترونیکی هایاز سویی در دهه

جهت پاسخگویی به برخی نیازهای آموزشی شکل گرفته است که نگاه محققین را به  2مجازی

آوری دیجیتال و گسترش اطلاعات، آموزش را (. قدرت فن2020خود جلب کرده است )میهال، 

آوری اطلاعات و ارتباطات، الگوی فکری آموزش یک انقلاب عظیم قرار داده است. فن ةدر آستان

های جدید آموزش و یادگیری را پیشنهاد کرده است های موجود را غنی و شیوهرا دگرگون، مدل

شکلی از محیط یادگیری آنلاین است که با اصطلاحاتی  3کلاس درس مجازی(. 1400)کریمی، 

و آموزش  6، یادگیری مبتنی بر شبکه5، یادگیری از راه دور4نی بر وبمانند یادگیری مبت

آورد که اساتید بتوانند محتوای تصویری الکترونیک نیز بیان شده است و این امکان را فراهم می

 (. 2020و صوتی را از راه یک رسانه دیجیتال با دانشجویان به اشتراک بگذارند )چادهاری، 

تواند می 7اوت در بافت آموزش حضوری و مجازی، مدیریت کلاس درسدر این میان، به سبب تف

دهی به ساختار آموزش، فرایند اثری مهم بر فرایند آموزش و یادگیری بر جای بگذارد و در شکل

تدریس و بروز پیامدهای روانی، عاطفی، آموزشی و تربیتی دانشجویان نقش اساسی داشته باشد 

( و همکاری و ارتباط اساتید و دانشجویان را نیز متأثر سازد 1399)دبیرزاده، سعیدیان و صالحی، 

های ترین مسائل در موقعیت(. مدیریت کلاس درس یکی از مهم2020)چو، منسفلد، و کلاتون، 

کردن، یاددهی و یادگیری و یکی از معیارهای تحقق تدریس اثربخش است که به معنای رهبری

رای ایجاد شرایط لازم جهت ترغیب یادگیری در فراگیران کنترل و حفظ نظم در کلاس و تلاش ب

                                                           
1. E-Learning 
2. Virtual 
3. Virtual Classroom 
4. Web-Based Learning 

5. Tele-Learning 
6.  Network-Based Learning 
7. Classroom Management 



 ...  تدوین مدل رابطه علّی مدیریت هدفمند کلاس مجازی                                     

88 

 

 و همکاران یعبدالملک دیسع 
(. این عنصر مهم از اجرای 1396های مدیریتی است )جعفری و همکاران، با استفاده از روش 

کند و در واقع، های تدریس مناسب پشتیبانی میمندی از شیوهمناسب برنامه درسی و بهره

است که اساتید برای ایجاد یک محیط و فضای یادگیری موفق  هاییدستورالعمل ۀدربرگیرند

های عنوان ایجاد و حفظ محیطتوان به (. این متغیر را می2021کنند )استاماتیس، استفاده می

یادگیری که مستلزم سطح بالایی از تعامل دانشجویان است، تعریف کرد )پریلوپ، وبر و کلاین 

 (. 2021نیت، 

زی به سبب مقتضیات خاص خود نیازمند یک رویکرد مدیریتی ویژه در حقیقت، کلاس مجا

است که منجر به گسترش یادگیری سطح بالا و تفکر انتقادی در میان دانشجویان شود )رفایی، 

ریزی (. ارتباطات، انگیزش، مدیریت زمان، مدیریت قوانین و رفتار، برنامه2015آلبیاس و آدکین، 

کلاس درس حضوری، در مدیریت کلاس درس مجازی نیز آموزشی و نظم سازمانی همچون 

(. از این رو، مدیریت کلاسی در آموزش مجازی باید هدفمند و 2021اهمیت دارند )کاورایسی، 

در راستای تحقق یادگیری مؤثر از راه استفاده درست از ابزارهای موجود باشد و از این رو مدیریت 

ساختار درست محیط کلاس، اجرای قوانین  عاملی اساسی است که بر 1هدفمند کلاس درس

آوری اطلاعات برای کلاسی، تدوین منشور رفتار مناسب و تعامل کلاسی، دادن بازخورد و جمع

بندی (. مدیریت هدفمند کلاس به آگاهی، صبر، زمان2007نظارت تأکید دارد )اولیور و رچلی، 

ها و ی از افراد دارای مهارتمناسب و مرزبندی دقیق نیازمند است، کنترل و هدایت گروه

دار نیازمند توانمندی بالای اساتید و وخوی متفاوت در سفر برای کسب یادگیری معنیخلق

 معلمان در کلاس درس مجازی است

های سنتی آموزش دیگر پاسخگوی نیازهای آموزشی در سطوح در این میان، در حالی که روش

، آموزش را با 192باره گسترش پاندمی کووید (، به یک1398و همکاران،  عالی نبود )شورچه

( و 2020مد، راجموهان، آچاری، لئو، پاتل، آچاری ،های سریع رویارو ساخت )لیدگرگونی

و ساجد و  2020های چشمگیری را حوزه تعلیم و تربیت موجب گشت )میان و خان، چالش

های آموزشی حضوری و کوچ یت شدید در برگزاری کلاسساز محدود(، زیرا زمینه2020آمگیان، 

ها های حضوری در مدارس و دانشگاهمدارس به فضای مجازی شد و در بسیاری از کشورها آموزش

(. نظام آموزشی در ایران نیز با 2020تعطیل شد )وینر، راسل، کروکر و پاکر و وارد و استنفیلد، 

های آموزش مجازی ترهای لازم جهت برگزاری کلاسوجود مشکلات بسیار گام در راه گسترش بس

)غفوری فرد، از پیش بر اهمیت آموزش مبتنی بر یادگیری الکترونیکی تأکید شد نهاد و بیش 

مدیریت هدفمند  ۀهای موجود روشن ساخت که تعیین ابعاد سازبا این وجود، ضعف(. 1399

                                                           
1. Purposeful Classroom Management 2. COVID-19 
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
س مجازی موجود نشان داد که های مدیریت کلاکلاس درس مجازی مبرهن است. مطالعه سبک 

( به شش راهبرد آموزشی جهت مدیریت هدفمند 2020ابعاد مختلفی قابل توجه است. بائو )

ریزی جهت آمادگی در شرایط اضطراری کلاس درس در فضای یادگیری برخط دست یافت: برنامه

بر  برای مشکلات غیرمنتظره در کلاس، تقسیم محتوای تدریس به واحدهای کوچک، تأکید

استفاده از صدا در تدریس، کار با دستیاران آموزشی، تقویت توانایی یادگیری فعال دانشجویان 

در خارج از کلاس، ترکیب مؤثر یادگیری آنلاین و آفلاین. مدیریت هدفمند در کلاس آموزش 

مجازی با پدیدایی بروندادهای مثبت اجتماعی، موفقیت، عاطفه منفی، خودانگیختگی در یادگیری 

(. از این رو، 1398و رضایت کلی در روش آموزش مجازی همراه است )شورچه و همکاران، 

ای به سوی تواند دریچهشناسایی دقیق پیامدهای متأثر از مدیریت کلاسی در آموزش مجازی می

 تمرکز بیشتر بر این عامل اساسی و شناسایی ابعاد جدیدی از این مفهوم باشد. 

دانشجویان نخستین عاملی است که در این مطالعه تلاش شد تا به  1در این راستا، هویت علمی

گمان، یادگیرنده در بررسی رابطه علّی مدیریت هدفمند کلاس مجازی با آن پرداخته شود. بی

فضای آموزش باید کنجکاو و جوینده باشد و خود را به عنوان عضوی از یک جامعه یادگیری 

ها و هنجارهای آن ممکن است به سبب ی و ارزشبپندارد. بیگانگی نسبت به محیط علم

خودارزیابی منفی به درک مبهمی از خودِ علمی بینجامد. خود علمی، معنایی است که یادگیرنده 

شده فرد در گرفتهآفریند و در واقع، هویت علمی شکلپیرامون نقش خود در فضای آموزشی می

است از احساس فرد درباره خود در عرصه ارتباط با دنیای یادگیری است. هویت علمی، عبارت 

آزاده و خواهد در این عرصه انجام دهد )کمالی، اعظمتواند یا میعلم و آنچه او باور دارد که می

اند: هویت علمی ارائه داده ۀدهند(. پژوهشگران سه مفهوم را برای عوامل شکل1395سجادیان، 

و ذاتی سازگار و رقابت بین علم در فضای احساس اجتماعی و وابستگی، عوامل نگرشی بیرونی 

فردی ای شناختی و درون(. هویت علمی سازه2018رز و شانن، آموزش و علم واقعی )وینسنت

گرایی و سودطلبی از مدارک علمی، دارای است، یعنی یک فرد دارای هویت علمی به جای مدرک

افراد با برخورداری از سطوح بالای بهزیستی  گونهاین .شور و شوق به یادگیری و تولید علم است

( و یاراحمدی و همکاران 1394هیجانی، رضایت درونی و شادکامی بالایی دارند. رزقی و اسلامی )

گیری های آموزشی مناسب با شکلکلاس و اجرای برنامه مدیریت ( دریافتند که سبک1397)

 آموزان همراه است.حصیلی دانشخودپنداره مثبت، افزایش معنادار اشتیاق و سرزندگی ت

                                                           
1. Academic Identity  
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سرزندگی تحصیلی پیامد دیگری است که در این مطالعه تلاش شد تا رابطه علّی مدیریت هدفمند  

نگر موجب شد که گیری روانشناسی مثبتکلاسی با آن مورد کنکاش قرار گیرد. ظهور و اوج

های بهزیستی وهشمثابه رویکردی نوین در پژشناختی بهروانشناسی بر ابعاد مثبت روان

در گستره تحصیلی  1(. سرزندگی تحصیلی2006شناختی توجه کند )لوکاس و دیرنفورت، روان

آموزان در رویارویی با موانع تحصیلی و آمیز دانشپا به عرصه ظهور نهاد که به تجارب موفقیت

نج شاخص دارای پ( و 2015، کومرفورد، بتتسون و تورمیشود )ها گفته میپشت سر گذاشتن آن

گرایی نگری، تمرکز بر لحظه اکنون و عملکلیدی است: منبع کنترل درونی، درک و فهم، آینده

این مفهوم بر یادگیری ثمربخش و تأثیردارد.  (.2020)میدلتون، شافی، میلیکان و تمپلتون ، 

ی هادرگیری تحصیلی در محیط( دریافتند که 1398فخاریان، یعقوبی، ضرغام حاجبی و محققی )

کلاسی هدفمند و مبتنی بر منطق درست به سبب افزایش خودکارآمدی موجب بهبود سرزندگی 

  گردد.تحصیلی می

فردی پیامد دیگری است که در این مطالعه رابطه علّی مدیریت هدفمند کلاس  2شکفتگی

در روانشناسی مثبت است که به نوع  ایمجازی با آن مورد بررسی قرار گرفت. این مفهوم سازه

صورت ضمنی به  دهد و بهبینی دائمی در عملکردهای انسان را نشان میزندگی توأم با خوش

شکفتگی  (.2004کند )فردریکسون و همکاران، پذیری دلالت مینیکی، زایندگی، رشد و انعطاف

شکوفایی ارزیابی کرد. امکان ردیف با نیازهای سطح بالا در انسان، همچون خودتوان همرا می

تحقق خودشکوفایی از طریق تحصیل ممکن است و افراد شکوفا میزان مشارکت و پیشرفت 

(. شکفتگی تحصیلی به شکلی مشهود 1394دهند )مرادی و همکاران، تحصیلی بیشتری نشان می

(. لابرادا 2016ن، ؛ فنر و آنترارمیا2018با عملکرد و تعامل دانشگاهی پیوند دارد )داوتا و کینگ، 

( دریافتند که شکفتگی دانشجویان با مطالعه مداوم و تسلط بر یادگیری و اهداف 2019و سالانگا )

عاطفی،  –های اجتماعی وپرورشی مثبت است که فراتر از مهارتعملکرد همراه است. آموزش

(. 2020، عناصر شخصیت، معنای تحصیلی و سلامتی فردی را گسترش دهد )آلیسون و همکاران

( تأثیر ادراک یادگیرنده از از محیط یادگیری بر ارتقای شناخت، 1396پژوهش بهرامی و بدری )

 فراشناخت، انگیزه پیشرفت و خودکارآمدی دانشجویان را نشان داد.

به عنوان متغیر موردمطالعه دیگر در ارتباط با مدیریت هدفمند کلاسی به  3اخلاق تحصیلی

پردازد و شامل در نظر گرفتن موضوعات در فضای آموزش و تدریس می های اخلاقیموضوع ارزش

مربوط به تنبیه و تشویق و مدیریت رفتار، فرایندهای مربوط به نظم و آزادی اخلاقی و 
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ها، استقلال فکری و قابلیت اعتماد است. یادگیرنده برخوردار از فضای آموزشی مثبت مسئولیت 

حل متناسب با ساختار حاکم بر نظام آموزشی و اخلاق ین راهبرانگیز بهترهای چالشدر موقعیت

ها و رفتار افراد در نظام ها، نقشکند و اخلاق به عنوان راهنمای مسئولیتتحصیلی را انتخاب می

(. اخلاق تحصیلی، پایبندی و پیروی از 2020)سوفریدی و یوسف،  کندآموزشی عمل می

ر تلاش و کوشش شخصی در کسب دستاوردهای تحصیلی، بهایی نظیر عدم فریبکاری، تکیه ارزش

های انسانی و اخلاقی برای کسب دانش و علم کاری و متابعت از آموزهرعایت صداقت، درست

(. آموزش در فضای مجازی که نظارت مستقیمی بر رفتار 2013است )اسمیت، کودالک و فرا، 

طلبد. گیری متناسب را مییک تصمیم دانشجویان وجود ندارد، همواره با شرایطی همراه است که

ها توجهی از این تصمیمات، مبتنی بر اصول اخلاقی هستند که افراد در مسیر رشد آنبخش قابل

 ( به این نتیجه 1398(. سبزیان و همکاران )1398اند )یعقوبی و همکاران، را کسب نموده

صیلی یادگیرندگان با بهبود گیری فضای آموزش در جهت افزایش درگیری تحاند که شکلرسیده

 اخلاق تحصیلی و کاهش تقلب تحصیلی همراه است.

افزون بر آن چه گفته شد، تحقیقات گذشته نشان داده است که مدیریت کلاس درس مبتنی 

های جدید بر تعامل و گسترش روابط میان اساتید و دانشجویان )چو، آوریبر استفاده از فن

؛ مارتین، 1397زایش اشتیاق تحصیلی )یاراحمدی و همکاران، (، اف2020منسفلد، و کلاتون، 

( و رضایت از کیفیت آموزش و تحصیل )فارسی و همکاران، 2017و سانچز و همکاران،  2019

شده مدیریت ( مؤثر است. با توجه به مطالب گفته2020و فتانی،  2020؛ فیاض و نواز، 1400

ر، بهبود یادگیری و ارتقای عملکرد دانشجویان کلاس درس مجازی یکی از عناصر مهم آموزش مؤث

ها حاکی از آن است که در حوزه مدیریت کلاس، مطالعه جامعی رود. بررسی پژوهشبه شمار می

ویژه در آموزش عالی پیرامون بررسی پیامدهای مدیریت هدفمند کلاس در آموزش مجازی، به

ی و فردی در جریان آموزش و یادگیری، نشده است. در حالی که توجه به پیامدهای تحصیلانجام 

از جمله ضروریات در حوزه مدیریت کلاس در فضای مجازی است؛ زیرا با توجه به وضعیت 

های آموزشی و فشارهای روانی ناشی از آن در سطح جامعه و محدودیت 19گیری کووید همه

بر اساس آنچه گفته شد، اهمیت نقش مدیریت تواند بر سلامت روان دانشجویان اثرگذار باشد. می

آن، پژوهش  و تحصیلی شناختیهدفمند کلاس درس مجازی و مطالعه دقیق آثار و پیامدهای روان

ی علیّ مدیریت هدفمند کلاس مجازی با هویت ، با هدف بررسی رابطه1حاضر مبتنی بر شکل 

انشجویان شهر تهران به انجام علمی، اخلاق تحصیلی، شکفتگی و سرزندگی تحصیلی در جامعه د

علیّ مدیریت هدفمند  رابطه ۀشدآیا مدل تدوینپاسخ به این پرسش است که  درسید و درصد
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کلاس مجازی با هویت علمی، سرزندگی تحصیلی، شکفتگی فردی و اخلاق تحصیلی برازش  

 مناسب دارد؟

 

 
 مدل مفهومی پژوهش. 1شکل 

 

 روش

کاربردی و از حیث ماهیت، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه این پژوهش از نظر هدف، از نوع 

های دولتی و پیام نور آماری پژوهش مشتمل بر دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی در دانشگاه

های دانشگاه شهر تهران بود که به دلیل گسترش پاندمی کروناویروس به صورت مجازی در کلاس

های ورت دردسترس و انجام آن به دلیل محدودیتگیری به صکردند. روش نمونهشرکت می

کرونایی به صورت الکترونیکی صورت گرفت. حجم نمونه بر اساس جدول مورگان برای جوامع 

های مجازی و همچنین، محاسبه شد. بدین ترتیب، پس از شناسایی کانال 384نامحدود برابر با 

نک پرسشنامه به صورت گسترده های مجازی پژوهشگران حاضر در پژوهش، لیاز طریق کلاس

آل( و به اینترنتی مربوطه شده )در سایت پرس ةتوزیع شد و افراد به صورت داوطلبانه وارد صفح

پرسشنامه پاسخ داده شد که بر اساس میزان دقت در  435ها پاسخ دادند. در پایان گویه

  SPSS24افزار در نرمها مورد انتخاب شد. سپس، پاسخ 384ها، پاسخگویی و کامل بودن پاسخ

مورد تحلیل قرار گرفت. ملاک ورود افراد به پژوهش، داشتن  LISRELافزار وارد شد و در نرم

های شهر رضایت کامل و حضور داوطلبانه، اشتغال به تحصیل در مقطع آموزش عالی در دانشگاه

تحصیل خود و ملاک خروج، پاسخگویی  تهران، حضور در جلسات آموزشی آنلاین دانشگاه محصل

ها بود. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه مدیریت هدفمند ها و مخدوش بودن آنناقص به پرسشنامه
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پرور، شکفتگی دینر کلاس درس مجازی، هویت علمی آشباخر  و همکاران، اخلاق تحصیلی گل 

 ( بود.1393چاری )زاده و حسینو سرزندگی تحصیلی دهقانی

: این پرسشنامه با استفاده از پژوهشگرساخته 1هدفمند کلاس درس مجازیمدیریت 

مدیریت گویه و چهار بعد بود ) 19سنجی دقیق انجام شد که مشتمل بر های روانشاخص

مدیریت گویه،  5 آموزشی با هایمدیریت ابزار و امکانات و روشگویه،  6 ارتباطات و کار تیمی با

حفظ یا تعیین و اجرای قوانین گویه و  4 فرایند یاددهی و یادگیری باحضور فعال دانشجویان در 

ای از کاملاً گزینهگذاری این ابزار بر اساس طیف لیکرت پنجگویه(. مقیاس نمره 4 نظم کلاسی با

موافقم تا کاملاً مخالفم طراحی گردید. روایی محتوایی )صوری( این پرسشنامه توسط متخصصان 

عاملی مرتبه اول  تحلیل عاملی اکتشافی، تحلیل ةآن به وسیل ۀفت و روایی سازمورد تائید قرار گر

و دوم احراز گردید. روایی ملاک این ابزار از راه بررسی میزان همبستگی این پرسشنامه با 

تائید شد. میزان پایایی این پرسشنامه بر اساس  59/0دگی تحصیلی برابر با نپرسشنامه سرز

-مقیاسو برای خرده 91/0برای سازه کلی مدیریت هدفمند کلاسی برابر با ضریب آلفای کرونباخ 

 محاسبه شد. 90/0تا  80/0های آن از 

این پرسشنامه با  (:1393چاری )زاده و حسیندهقانی 2پرسشنامه سرزندگی تحصیلی

گویه است که  9الگوگیری از مقیاس سرزندگی تحصیلی مارتین و مارش ساخته شد و دارای 

گذاری ای لیکرت از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمرهدرجهدهی به آن بر اساس طیف پنجپاسخ

گردد. نتایج حاصل از اجرای پژوهش مارتین و مارش نشان داد که ضریب آلفای کرونباخ این می

ها همبستگی گویه ةاست. همچنین، دامن 73/0و ضریب بازآزمایی برابر با  80/0پرسشنامه برابر 

بوده است. این نتایج بیانگر پایایی و روایی مناسب این ابزار است  68/0تا  51/0کل بین  ۀبا نمر

زاده و همکاران ضریب پایایی این مقیاس با استفاده (. در پژوهش دهقانی2006)مارتین و مارش، 

کل در  ۀنمر و روایی آن با توجه به همبستگی هر گویه با 77/0از روش آلفای کرونباخ برابر با 

(. در پژوهش سبزی و 1393تأیید شد )دهقانی زاده و حسین چاری،  64/0تا  54/0 ةدامن

( روایی این پرسشنامه با استفاده از روش تحلیل عاملی تأیید و پایایی آن با 1394فولادچنگ )

این ابزار گزارش شد که حکایت از روایی و پایایی مطلوب  82/0استفاده از آلفای کرونباخ برابر با 

 محاسبه گردید.  89/0دارد. میزان پایایی این ابزار در پژوهش حاضر برابر با 
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این پرسشنامه برای بررسی میزان  :1(2018رز و شانن )پرسشنامه هویت علمی وینسنت 

شده است که منطبق بر دیدگاه آشباخر  تعلق و هویت یادگیرندگان به یک فضای علمی طراحی

نماید که آیا یادگیرندگان طور خاص مشخص می( است و به2009شانان ) ( و2010و همکاران )

گذاری این پرسشنامه کنند. مقیاس نمرهعنوان فردی مرتبط با علم درک میخود را به 

از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم است. روایی این پرسشنامه با استفاده از تحلیل  چهارسطحی

 84/0عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی اثبات و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ برابر با 

گزارش گردید. میزان پایایی این ابزار در پژوهش حاضر بر اساس ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 به دست آمد.  82/0

( ساخته 1389پرور )این پرسشنامه توسط گل :2(1389پرور )پرسشنامه اخلاق تحصیلی گل

ای لیکرت درجهگویی هفتسؤال دارای مقیاس پاسخ 8و اعتباریابی شده است. این پرسشنامه از 

بندی به شده است. در این پرسشنامه تمایلات پایاز کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم ساخته 

های شخصی برای پیشرفت ها و کوششهای اخلاقی در حین تحصیل، نظیر تکیه بر تلاشارزش

شود. شواهد مربوط به روایی سازه و پایایی این پرسشنامه در حد گیری میدر تحصیل اندازه

( ضریب پایایی 1394(. در پژوهش گل پرور )1389پرور، مناسب و نسبتاً مطلوبی است )گل

به دست آمد. میزان پایایی این ابزار در پژوهش  7/0ه به روش آلفای کرونباخ برابر با پرسشنام

 به دست آمد. 80/0حاضر بر اساس ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

برای سنجش شکفتگی دانشجویان از مقیاس شکفتگی  (:2008دینر ) 3پرسشنامه شکفتگی

دهی آن بر اساس طیف لیکرت و مقیاس پاسخگویه  8دینر استفاده شد که شامل -دینر و بیسواز

و  8ای از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم بود. حداقل و حداکثر نمره مقیاس به ترتیب گزینههفت

(. روایی مقیاس 2008و نمره بالاتر مبین میزان شکفتگی بالاتر بود )دینر و بیسواز دینر،  56

باق با بنیان نظری از دیدگاه متخصصان شکفتگی از طریق روایی محتوایی مبتنی بر انط

( بر اساس ضریب آلفای 1394روانشناسی صورت گرفت. پایایی این ابزار را مرادی و همکاران )

گزارش کردند و روایی  80/0سازی برابر با و بر اساس ضریب پایایی دونیمه 82/0کرونباخ برابر با 

میزان پایایی این ابزار در پژوهش حاضر  (.1394آن را مورد تأیید قرار دادند )مرادی و همکاران، 

 به دست آمد. 89/0بر اساس ضریب آلفای کرونباخ برابر با 
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 هایافته 

 نفر( 184درصد ) 9/47های توصیفی مشخص شد که در ارتباط با جنسیت، در بررسی شاخص

 7/36، سال 21نفر( زیر  22درصد ) 7/5نفر( زن؛ در ارتباط با سن،  184درصد ) 1/52مرد و 

نفر(  80) درصد 8/20سال،  30تا  26نفر( از  73درصد ) 19سال،  25تا  21نفر( از  141درصد )

 6/3صیلی، سال؛ در ارتباط با مقطع تح 36نفر( بالاتر از  68) درصد 7/17سال و  35تا  31از 

فر( ن 94درصد ) 5/24نفر( کارشناسی،  217درصد ) 5/56نفر( در مقطع کاردانی،  14درصد )

ه از نوع رسانه نفر( در دوره دکتری بودند. در ارتباط با استفاد 59درصد ) 4/15کارشناسی ارشد و 

درصد  4/16 نفر( از تلگرام، 75درصد ) 5/19روم، فر( از اسکاین 74درصد ) 3/19آموزش مجازی، 

نفر(  23رصد )د 6نفر( عمدتاً از سامانه وبینار فارسی و  149درصد ) 8/38اپ، نفر( از واتس 63)

رزندگی بردند. میانگین مدیریت هدفمند کلاس مجازی، هویت علمی، ساز دیگر وسایل بهره می

، 45/31، 54/11، 82/58تحصیلی به ترتیب برابر است با  تحصیلی، شکفتگی فردی و اخلاق

 39/7و  76/9، 31/7، 72/2، 19/13ها به ترتیب برابر با و انحراف معیار آن 69/40و  44/40

 محاسبه شد. 
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 مدل پیامدهای روانی و تحصیلی مدیریت هدفمند کلاس مجازی )ضرایب استاندارد( .2شکل 

 

 دهد که مدیریت هدشمند کلاس درسنشان می 2در شکل بررسی ضرایب تأثیر استاندارد 

بر سرزندگی  57/0بر سطح هویت علمی،  66/0طور مستقیم دارای تأثیری به میزان مجازی به

ام بر اخلاق تحصیلی است. همچنین، بار عاملی تم 59/0بر شکفتگی فردی و  60/0تحصیلی،

ح مناسب ری متغیرهای موردمطالعه در سطگیهای مورداستفاده برای اندازههای پرسشنامهگویه

پور شود )حبیبد مییأیباشد، اعتبار آن ت 3/0که بار عاملی هر گویه بالاتر از بود، زیرا در صورتی 

 (. 1394و صفری شالی، 
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 مدل پیامدهای روانی و تحصیلی مدیریت هدفمند کلاس مجازی )ضرایب معناداری( .3شکل 

 

جازی مدیریت هدفمند کلاس درس مشده برای ضریب تأثیر محاسبه t، مقدار 3بر اساس شکل 

 39/10رابر با ، بر شکفتگی فردی ب80/8، سرزندگی تحصیلی برابر با 35/10بر هویت علمی برابر با 

آمده دستبه t-valueکه میزان بود. همچنین، با توجه به این 54/8و بر اخلاق تحصیلی برابر با 

 ای موردگیری متغیرهبرای اندازههای مورداستفاده وط به پرسشنامههای مرببرای تمام گویه

 کسب کردند.  ها اعتبار لازم برای حضور در پرسشنامه راگویه ةاست، هم 96/1بالاتر از مطالعه 

 2بررسی شد. شاخص ریشه میانگین مربعات خطاهای تخمین 1های برازش مدلدر ادامه شاخص

همچنین، نتیجه (. 077/0در این مطالعه گویای برازندگی مدل بود )برابر با  1/0تر از کوچک

(. افزون بر این، 25/3بود و برازش تائید شد )برابر با  5تر از بر درجه آزادی پایین CMINتقسیم 

                                                           
1. Modeling Fit Indexes 2 Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 
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برازش  ،3شده، برازش تطبیقی نرمال2، برازش تطبیقی1های برازش استانداردشاخص 

ید گردید یمحاسبه شد و برازندگی مدل تا 9/0بالاتر از  5و شاخص نیکویی برازش 4منتالکریاین

 (. 91/0و  92/0، 95/0، 95/0، 92/0)به ترتیب برابر با 

ی های پژوهش نشان داد که مدیریت هدفمند کلاس درس مجازی دارای تأثیربررسی یافته

وعی رابطه ن 35/10برابر با  tبر هویت علمی بود که به سبب داشتن مقدار  66/0مثبت به میزان 

یر رود. همچنین، مدیریت هدفمند کلاس درس مجازی دارای تأثعلّی معنادار به شمار می

رابر با ب tبر سرزندگی تحصیلی بود که به سبب داشتن مقدار  57/0استاندارد مثبت به میزان 

ند کلاس رابطه علّی معنادار است. بررسی یافته دیگر تحقیق نشان داد که مدیریت هدفم 80/8

 tار بر شکفتگی فردی دارد که به سبب داشتن مقد 60/0درس مجازی تأثیری مثبت به میزان 

داد که مدیریت  ها نشانشود. در نهایت، یافتهر محسوب میعلیّ معنادا ةنوعی رابط 39/10برابر با 

ه به بر اخلاق تحصیلی بود ک 59/0هدفمند کلاس درس مجازی دارای تأثیری مثبت به میزان 

ا نشان داد که هرود. این یافتهای معنادار به شمار میرابطه 54/8برابر با  tسبب داشتن مقدار 

نی اری مهم برای خلق پیامدهای مثبت تحصیلی، هیجامدیریت هدفمند کلاس درس مجازی ابز

 و اجتماعی است. 

 

 گیریبحث و نتیجه

های زیتگیری کروناویروس با وجود مگسترش آموزش مجازی و یادگیری الکترونیک در ایام همه

ای مثبت و های خاصی را به همراه دارد، زیرا وجود امکانات چندرسانهکاربردی، محدودیت

ها به سبب انواع بحران طبیعی و غیرطبیعی مانند آلودگی هوا نیاز به آموزش دانشگاهشدن تعطیل

ی مدیریت مجازی را مبرم ساخته است. بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف تدوین مدل رابطه علّ

دادهای تحصیلی دانشجویان شناختی و برونهدفمند کلاس در آموزش مجازی با وضعیت روان

 به انجام رسید.

 ةنشان داد که مدیریت هدفمند کلاس درس دارای رابطنتیجه به دست آمده از پژوهش حاضر 

ای علیّ مثبت با هویت علمی است. این بدان معنا است که هرگاه اساتید کلاس درس را به گونه

برقراری ارتباطات مثبت و کار تیمی، حضور فعال دانشجویان در  فرایند مدیریت کنند که امکان 

یاددهی وجود داشته باشد، دانشجویان به شکلی مشتاقانه خود را به عنوان فردی  -ییادگیر

                                                           
1. Normalized Fitness Index (NFI) 
2 Comparative Fitness Index 

(CFI)
  

3. Parsimony Comparative Fitness 

Index (PCFI) 
4. Incremental Fitness Index (IFI) 
5. Goodness of Fit Index (GFI) 
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(، اوچار 2020(، محمدی )2020این نتایج با مطالعه داهر و شهباری )تصور خواهند کرد.  1علمی 

( همخوان است. در تبیین این 2017( و بارنتین )2017(، رینولدز و همکاران )2017و سنگور )

توان گفت که هویت علمی و خودپنداره تحصیلی به کیفیت و نوع روابط دانشجویان با یافته می

(. لذا ایجاد تغییرات هدفمند در کلاس 2020اساتید و دانشجویان دیگر بستگی دارد )محمدی، 

های مختلف تحصیلی درس دانشگاه مبتنی بر مشارکت جمعی، یادگیری فعالانه و ویژگی

محیط کلاس مجازی دارای ساختاری ی آنان اثر دارد. همچنین، اگر دانشجویان بر هویت تحصیل

های پذیر و همراه با پذیرش دانشجویان باشد، فرصت استقلال و پرورش مهارتمشارکتی، انعطاف

( باور 2010(. روزن، گلنی، دالتون، لنون و بوزیک )2017گردد )اوچار و سنگور، فردی فراهم می

های تحصیلی دانشجویان و خلق محیط یادگیری مثبت س به ویژگیدارند که اگر در مدیریت کلا

گیرد. ماکسول، رینالدز، لی، سوباسیک تأکید شود، هویت علمی یادگیرندگان تحت تأثیر قرار می

اند که ادراک یادگیرندگان از جو کلاس درس با هویت ادراکی آنان ( نشان داده2017و برومهد )

ن در فرایندهای کلاس مجازی، حس شایستگی آنان را تقویت و رابطه دارد. درگیری دانشجویا

 دهد. نوعی دلبستگی نسبت به بافت شکل می

ی دیگر پژوهش حاضر نشان داد که مدیریت هدفمند کلاس درس دارای از سوی دیگر، نتیجه

مدیریت کلاس مجازی  علیّ مثبت با سرزندگی تحصیلی است. این بدان معنا است که هرگاه ةرابط

ای منظم و ساختاریافته باشد و دانشجویان بتوانند ضمن برقراری ارتباط مثبت و فعالیت به گونه

ای مثبت گروهی هدفمند، فرایندهای یادگیری و یاددهی را به صورت درگیرانه دنبال کنند، زمینه

ی با مقتضیات گیری احساس خرسندی در صورت گرفتن نمرات نامطلوب، سازگاربرای شکل

کلاس در شرایط دشوار، اعتمادبنفس بالا، تسلط بر هیجانات منفی، صمیمت بیشتر با دوستان و 

آید. این نتایجبا پژوهش وانگ، دوگال، آمنیا، پرا و حفظ خونسردی در و اخلاق نیک به وجود می

( و فخاریان 2020صناعی و نگهبان )(، قربانی، ظریف2020(، میدلتون و همکاران )2020گائو )

توان بیان داشت که هرگاه دانشجویان ( همسو است. در تبیین این یافته می1398و همکاران )

طور خودجوش و فعالانه انجام دهند، نه تنها احساس خستگی و ناامیدی های کلاسی را به فعالیت

زندگی یابد که موجب افزایش سرکند، بلکه منبعی از احساس انرژی و نیرو در خود مینمی

اند ( نشان داده1398شود. همچنین، رنجبر و همکاران )تحصیلی در محیط آموزش مجازی می

ای مدیریت کند که افراد احساس یادگیری خودراهبرانه که اگر معلم بتواند کلاس را به گونه

داشته باشند )تلاش برای تحقق و شناسایی نیازهای یادگیری خود، تعیین اهداف یادگیری، 

                                                           
1. Science Person 
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ی منابع و مطالب موردنیاز برای یادگیری، انتخاب و اجرای راهبردهای مناسب و فرصت شناسای 

آید و دانشجویان در برابر ی سرزندگی و نشاط در محیط آموزش به وجود میابتکار عمل( زمینه

تر خواهند بود. افزون بر این، یک مدرّس موفق  تر و شادابهای تحصیلی سرزندهموانع و چالش

رگرفتن سبک یادگیری دانشجویان و ترغیب آنان به برخورداری از راهبردهای شناختی با در نظ

 ی درگیری در فرایندهای مختلف یاددهی و یادگیری را موجب و فراشناختی مثبت، زمینه

 شود. می

علیّ مثبت  ةنشان داد که مدیریت هدفمند کلاس درس دارای رابطبررسی نتیجه دیگر پژوهش 

دهی محیط کلاس درس مجازی این بدان معنا است که شکل دانشجویان است. با شکفتگی فردی

ای که دانشجویان بتوانند ضمن برقراری ارتباطات مثبت در یک فضای منظم و به گونه

تواند یاددهی خود را دنبال کنند، می -ساختاریافته به فعالیت مشتاقانه بپردازند و فرایند یادگیری 

آنان در زندگی احساس هدفمندی و معنا داشته باشند، از حضور در جمع ساز این شود که زمینه

های روزانه خشنود و عمیقاً کردن به دیگران لذت ببرند، از انجام فعالیتخواهی و کمکو کمک

به فکر شادی خود و دیگران باشند، در امور کلاسی بسیار شایسته، توانا و باکفایت حضور یابند و 

شده تی از وجود خویش، نسبت به آینده بسیار خوشبین باشند. نتایج کسبضمن داشتن تصور مثب

(، داوتا و کینگ 2016(، هفنر و آنترارمیان )2020های وانگ و همکاران )پژوهشاز این تحقیق با 

دهنده ارتباط شکفتگی ( نشان1397و یاراحمدی و همکاران ) (1396(، بهرامی و بدری )2018)

شرفت تحصیلی و سرزندگی تحصیلی است. در تبیین این یافته، نحوه با عملکرد تحصیلی و پی

دهی پیامدهای رشدی جوانان از طریق لنز تدارک محیط کلاس درس مجازی در شکل

های مناسب، دانشجویان به دنبال گری دیده شده است. بر این اساس، در محیطخودتعیین

کلاسی هستند، برای یافتن هویت خویت  هایبرآوردن نیازهای روانی در حین شرکت در فعالیت

(. 2011کوشند )اککلز و روسر، علمی خویش کنکاو می کنند و برای ایجاد روابط با دیگران می

دهد که نیازهای روانی همچنین، رشد مطلوب دانشجویان در بافت های یادگیری زمانی رخ می

دهای انگیزشی زیربنایی هستند ورده شود که فراینآبر آنان به شایستگی، خودمختاری و ارتباط

انجامند و شکفتگی فردی را به دنبال دارند. هرگاه مدیریت کلاس درس که به احساس ابتکار می

های یادگیری باشد، باورهای یادگیرندگان در مورد ساز افزایش مشارکت در فعالیتمجازی زمینه

گیری شبکه های زیرا شکلیابد؛ میزان شایستگی، خودمختاری و ارتباط اجتماعی بهبود می

های انگیزشی افراد، گیریپیچیده اجتماعی و علمی در کلاس درس، ضمن اثرگذاری بر جهت

و اککلز،  2020زیربنای ایجاد رویکردهای سازگارتر برای یادگیری است )وانگ و همکاران، 

ساختار  ( بر این باورند که هرگاه2012( و وانگ )2012(. همچنین، گرین و همکاران )2009
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ای باشد که حقوق و شخصیت دانشجویان مورد احترام قرار گیرد، احتمال مدیریت کلاس به گونه 

فردی بهتر با دیگران در جهت رشد فردی  بیشتری وجود دارد که آنان از طریق ایجاد روابط بین

بکوشند و با پیگیری علایق خود به احساس شایستگی بیشتر دست یابند. برعکس، مدیریت 

شود و  شایستگی را تهدید نظم موجب تضعیف استقلال فردی میلاسی استبدادی، سخت و بیک

ردیف با نیازهای سطح بالا در انسان همچون خودشکوفایی ارزیابی کند. در نهایت، شکفتگی هممی

تواند از طریق تحصیل کسب شود و افراد با شکفتگی شده است. خودشکوفایی و تحقق خود می

تری دارند و بالعکس افراد با وضعیت تحصیلی ان مشارکت و پیشرفت تحصیلی بیشبالاتر میز

توان (. این یافته را می1394دهند )مرادی و همکاران، خوب میزان شکفتگی بالاتری را گزارش می

گونه تبیین کرد که ساختار مدیریت هدفمند کلاسی براساس یادگیری سازنده گرا نیز این 

عنوان یک عامل ند که افراد در جریان آموزش درگیر شوند و یادگیرنده بهکشرایطی ایجاد می

فعال در فرایند کسب دانش در کلاس، فرایند ساختن دانش را دنبال کند )لوینز، ریکرز و اشمیت، 

 شود. ( و این درگیری و مشارکت فعالانه سبب افزایش شکفتگی می2008

ثبت با علیّ م ةت هدفمند کلاس درس دارای رابطنشان داد که مدیریدر نهایت، نتیجه پژوهش 

و  ای منظماین بدان معنا است که مدیریت کلاس درس مجازی به گونه اخلاق تحصیلی است.

نمودن ساختاریافته همراه با تلاش برای ضمن برقراری ارتباط مثبت و کوشش در جهت فعال

حساس ای را موجب شود که خود افراد اتواند زمینههای هدفمند میدانشجویان در فعالیت

صداقتی تحصیلی توانمندی و دانایی داشته باشند و از همین رو، نیاز به انجام هر گونه تقلب و بی

نتایج  شده پژوهش چندانی همسو با اینکنند. بر اساس جستجوی انجامرا در خود احساس نمی

یت کلاس نشان داده است که عدم مدیرای ( در مطالعه2019یافت نشد. با این وجود، بوچنان )

خلاقی اهای اخلاقی گردد که مخرب است. رویکرد ساز بروز چالشتواند زمینهدرس مجازی می

تواند ابزاری آید و میریزی درسی به شمار میر قلمرو برنامهدترین رویکردها منزله یکی از مهمبه 

میان، سبک  (. در این1398و میردریکوند،  مؤثر در رشد فضایل اخلاقی باشد )سبزیان، قدیم پور

داقتی صتواند ابزاری برای کاهش رفتارهای ناخوشایند تحصیلی مانند بیمدیریت اساتید می

 ای باشد که به صورتتحصیلی باشد. همچنین، هرگاه ساختار کلاس درس مجازی به گونه

لاقی در عایت هنجارهای اخر ةیافته از دانشجویان مطالبات مشخص درخواست شود، زمینسازمان

 شود. رفتار و عمل فراهم می

گیری ویروس کرونا نظام بر اساس آن چه حاصل گردید، اگرچه شرایط بحرانی گسترش همه

آموزشی را دچار تغییرات اساسی کرده است و دغدغه تدوین و اجرای مدیریت کلاسی برای تداوم 

شده است، ولی ی نظام آموزشی تبدیل هاها در شرایط غیرحضوری به یکی از چالشآموزش
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ساز ظهور تواند مزینهای هدفمند و مبتنی بر اصول اساسی آموزش میمدیریت کلاس به گونه 

پیامدهای عاطفی مثبت و بروندادهای تحصیلی سازنده باشد که در این مطالعه به آن اشاره شد. 

ه دانشجویان شهر تهران بود. های این پژوهش، نمونه مورد بررسی محدود باز جمله محدودیت

های آینده، به انجام پژوهش شود در پژوهشلذا در تعمیم نتایج باید احتیاط نمود. پیشنهاد می

در سنین مختلف و مقاطع تحصیلی دیگر و شهرهای دیگر اقدام شود و نتایج با نتایج حاضر 

رای ارزیابی متغیرها و دهی بهای خودگزارشمقایسه شود. همچنین، استفاده صرف از پرسشنامه

گر بررسی مقطعی این موضوع مهم باید مورد توجه باشد. در این پژوهش متغیرهای مداخله

ها بررسی نشده احتمالی مانند شرایط اقتصادی، اجتماعی و ... به دلیل دشواری در کنترل آن

بهره گرفته شود. گیری تصادفی های آتی تا حد امکان از نمونهشود در پژوهشاست. پیشنهاد می

شود که با وپرورش و آموزش عالی پیشنهاد میاندرکاران حوزه آموزشاز نظر کاربردی به دست

ها، ضمن آموزش معلمان و اساتید درباره ابعاد توجه به روند آموزش مجازی در مدارس و دانشگاه

ی آموزش گیری محیطی سازنده و شاد در فضاای برای شکلمدیریت هدفمند کلاسی، زمینه

شود که محیط کلاس درس مجازی را به مجازی ایجاد کنند. همچنین، به اساتید پیشنهاد می

پذیر، همراه با فرصت استقلال و انتخاب به دانشجویان تدارک ببینند ای مشارکتی، انعطافگونه

ده از ی محتوای درسی نباشند. براساس نتایج به دست آمو خود تنها متکلم و فرد فعال در ارائه

های آموزشی با عناوین مرتبط با مدیریت هدفمند کلاس شود کارگاهپژوهش حاضر پیشنهاد می

 مجازی با هدف بهبود مدیریت کلاس مجازی برای اساتید برگزار شود. 

 

 موازین اخلاقی

جه به ماندن اطلاعات شخصی و توملاحظات اخلاقی پژوهش، شامل بیان اصل رازداری، محرمانه

کنندگان جهت شرکت در پژوهش و تحلیل کنندگان، آزادبودن شرکتبودن شرکتاصل گمنام

کنندگان در صورت تمایل برای ها به صورت کلی و دریافت آدرس پست الکترونیکی شرکتداده

 دریافت نتیجه پژوهش است.

 

 سپاسگزاری

آوری در جمع شهر تهران که هاینویسندگان، مراتب تشکر خود را از دانشجویان محترم دانشگاه

 دارند.اند، اعلام میاطلاعات نقش داشته
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 مشارکت نویسندگان 

 تمامی مراحل پژوهش با همکاری هر چهار نویسنده به صورت تعاملی انجام شد.

 

 تعارض منافع

 نویسندگان اذعان دارند که این مقاله حامی مالی و تعارض منافع ندارد.

 

 منابع
(. اثربخشی 1397، حبیب الله.، یاراحمدی ، یحیی.، اسدزاده، حسن.، و احمدیان، حمزه. )بختابراهیمی

برنامه آموزشی سرزندگی تحصیلی بر عملکرد تحصیلی، اشتیاق تحصیلی و سرزندگی تحصیلی دانش 

 .]پیوند[. 163-182 (،2) 6فصلنامه تدریس پژوهی. آموزان. 

(. اینترنت اشیا، 1398د. )احمدوند، علی.، نصیری، حسین.، نصرالهی نیا، فاطمه.، و محجوبیان، احم

 .]پیوند[. 168-158، 1. نشریه علمی فناوری آموزشای برای بهبود نظام آموزش عالی. سامانه

(. رابطه ادراک از محیط یادگیری و سرزندگی تحصیلی با نقش 1396هرامی، فاطمه.، و بدری، مرتضی. )ب

راهبردهای شناختی ای شناخت، فراشناخت، انگیزه پیشرفت و خودکارآمدی در دانشجویان. واسطه
 .]پیوند [.189-212(، 9) 5. در یادگیری

ی شایستگی و الگوی ساختاری رابطه (.1396جعفری، اسماعیل.، خراسانی، اباصلت.، و عبدی، حمید. )

مجله  .خودکارآمدی مدیریتی کلاس درس و نگرش مدیریت کلاس درس در اعضای هیأت علمی
 .]پیوند[. 10-23(،26) 10توسعه آموزش در علوم پزشکی. 

در تحقیقات پیمایشی. تهران:  SPSS (. راهنمای جامع کاربرد1394پور، ک.، و صفری شالی، ر. )حبیب

 ]پیوند[متفکران. 

آموز و بهترین دانش -(. اثر ادراک از روابط والدینی، رابطة معلم1400فهیمه. ) ، عباسی.، و الهه ،حجازی

 ]پیوند[. 179-205(، 2) 15 .فصلنامه روان شناسی کاربردی. اهداف شخصی بر سرزندگی تحصیلی

(. ارائه الگوی مفهومی تجارب مدیریت مؤثر 1399دبیرزاده، شهلا.، سعدیان، نرگس.، و صالحی، شایسته. )

 .]پیوند[. 21-46(، 46)11رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. کلاس درس در علوم پزشکی. 

(. 1393خشاب، عباسعلی. )چاری، مسعود.، مرادی، مرتضی.، و سلیمانیزاده، محمدحسین.، حسیندهقانی

ای ابعاد سرزندگی تحصیلی و ادراک از الگوهای ارتباطات خانواده و ساختار کلاس؛ نقش واسطه

 .]پیوند[. 30-1(، 9) 32 ی روانشناسی تربیتی.فصلنامهخودکارآمدی. 

 ریاضی خودپنداره و انگیزش با معلمان کلاس مدیریت (. سبک1394فرشته و رزقی، هادی. ) اسلامی،

 ]پیوند[. 1 – 12(، 45) 11نامه تربیتی، آموزان. پژوهشدانش

https://trj.uok.ac.ir/article_60835.html
https://trj.uok.ac.ir/article_60835.html
https://dx.doi.org/10.22061/jte.2018.4178.2018
https://dx.doi.org/10.22061/jte.2018.4178.2018
https://dx.doi.org/10.22084/j.psychogy.2018.13668.1590
https://dx.doi.org/10.22084/j.psychogy.2018.13668.1590
http://dx.doi.org/10.29252/edcj.10.26.10
http://dx.doi.org/10.29252/edcj.10.26.10
https://ketabcity.com/bookview.aspx?bookid=1733935
https://ketabcity.com/bookview.aspx?bookid=1733935
https://apsy.sbu.ac.ir/article_101129.html
https://apsy.sbu.ac.ir/article_101129.html
http://jedu.miau.ac.ir/article_4546.html
http://jedu.miau.ac.ir/article_4546.html
https://jep.atu.ac.ir/article_62.html
https://jep.atu.ac.ir/article_62.html
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/article_523983.html
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/article_523983.html
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پور، مهران.، یاسری، علی.، و عمویی، فتانه. رنجبر، منصور.، محمدعلیزاده، پژمان.، صادقی، فروزان.، رضوی 

(. پیش بینی سرزندگی تحصیلی و خودکارآمدی بر اساس یادگیری خود راهبر دانشجویان 1398)

 .]پیوند[. 153 – 170(، 3) 10 شاپور.توسعه آموزش جندیه علوم پزشکی مازندران. دانشگا

ای باورهای انگیزشی در رابطه بین حمایت (. نقش واسطه1394سبزی، ندا.، و فولادچنگ، محبوبه. )

 .]پیوند[. 21-26(، 2)1 .آموزش پژوهی .اجتماعی ادراک شده و سرزندگی تحصیلی

(. ارائه مدل علیّ درگیری تحصیلی و 1398الله. )الله.، و میردریکوند، فضلپور، عزتسبزیان، سعیده.، قدم

شناسی وانر مجلهتحصیلی.  گری خودکارآمدیاخلاق تحصیلی با تقلب تحصیلی: نقش میانجی
 ]پیوند[. 131-155(، 4) 8 .مدرسه

، سعید.، فراهانی، فرهاد.، معصومی، محمد.، شورچه، بهروز.، حیدری، منصور.، موسیوند، مریم.، بشیریان

(. مقایسه تأثیر شیوه آموزش حضوری و استادمحور با آموزش 1398براتی، مجید.، و قادری، زهرا. )

 18 مجله علمی پژوهان.مجازی در میزان یادگیری درس تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامی دانشجویان. 

 ]پیوند[. 106-97(، 2)

(. رونق آموزش مجازی در ایران: توان بالقوه که با ویروس کرونا شکوفا شد. 1399فرد، منصور. )غفوری

 ]پیوند[. 33-34(، 4) 20مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی. 

(. بررسی 1400، زهرا.، علیاری، شهلا.، احمدی، یزدان.، افاقی، عفت.، و سجادی، اعظم. )فارسی

در دانشجویان پرستاری  19-رضایتمندی از کیفیت دوره تحصیلی و آموزش مجازی طی پاندمی کووید

 ]پیوند[. 185-174( ، 2) 23 .مجله طب نظامی. 1398-99دانشگاه علوم پزشکی آجا در نیمسال دوم 

(. تدوین مدل 1398فخاریان، جمیله.، یعقوبی، ابوالقاسم.، ضرغام حاجبی، مجید.، و محققی، حسین. )

گرای اجتماعی و درگیری علیّ سرزندگی تحصیلی بر اساس جوعاطفی خانواده، محیط یادگیری سازنده

تدریس  مجلهآموزان دختر مقطع متوسطه. خودکارآمدی تحصیلی در دانش گریتحصیلی با میانجی
 ]پیوند[ .1-28(، 3) 7 پژوهی.

ی تجارب زیسته اساتید و دانشجویان از آموزش مجازی در  (. تحلیل پدیدارشناسانه1400کریمی، مینا. )

. 174-153 (،4) 11 فصلنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی.نظام آموزش عالی ایران. 

 ]پیوند[

(. هویت علمی دانشجویان و سرمایه 1395ادیان، عفیفه. )کمالی، افسانه.، اعظم آزاده، منصوره.، و سج

 ]پیوند[کنگره پیشگامان پیشرفت.اجتماعی خانواده. 

اخلاق در علوم و (. رابطه اخلاق و عدالت آموزشی با پرهیز از فریبکاری علمی. 1389گل پرور، محسن. )
 ]پیوند [.57-66(، 2) 5. آوریفن

عدالتی آموزشی با فریبکاری (. نقش اخلاق تحصیلی در رابطه عدالت و بی1394پرور، محسن. )گل

 ]پیوند[. 68-51 ،11شناسی تربیتی. فصلنامه روانتحصیلی: مدل معادله ساختاری. 
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(. روایی و پایایی مقیاس شکفتگی و تعیین رابطه 1394مرادی، محبوبه.، قاسمی، ندا.، و قمرانی، امیر. ) 

مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی. شکفتگی با پیشرفت تحصیلی در دانشجویان دانشکده پزشکی. 
 ]پیوند[. 336-330 (،42) 15

(. رابطه 1398ویسی، سمیرا.، و سلیمانی، مجید. )الله.، قرهعلی.، میردریکوند، فضلویسکرمی، حسن

نشریه   گرانه نیازهای روانشناختی پایه.خودکارآمدی تحصیلی با سرزندگی تحصیلی: نقش میانجی
 ]پیوند[. 141-158(، 47) 12ارزشیابی. علمی آموزش و 

  ]پیوند[افزار لیزرل. تهران، سمت. یابی معادلات ساختاری با کاربرد نرم(. مدل1393هومن، حیدرعلی. )

بینی خود (. پیش1398جامه، فاطمه. )یعقوبی، ابوالقاسم.، محققی، حسین.، یارمحمدی، مصیب.، و به

های پژوهشمدیریتی براساس عدالت آموزشی و فرسودگی تحصیلی با نقش واسطه اخلاق تحصیلی. 
 ]پیوند[. 273-292 (،54) 14نوین روانشناختی. 

Ahmad, S., Hussain, A., Ayub, A., Zaheer, M., & Batool, A. (2017). 

Relationship of classroom management strategies with academic 

performance of students at college level. Bulletin of Education and 

Research, 39(2), 239–249. [Link]. 
Allison, L., Waters, L., & Kern, M. L. (2020). Flourishing Classrooms: 

Applying a Systems-Informed Approach to Positive 

Education. Contemporary School Psychology. Online springer. [Link]. 

Aschbacher, P. R., Li, E., & Roth, E. J. (2010). Is science me? High school 

students' identities, participation and aspirations in science, engineering, 

and medicine. Journal of Research in Science Teaching, 47 (5), 564–582. 

[Link]. 

Bao, W. (2020). COVID 19 and online teaching in higher education: A case 

study of Peking University. Human Behavior and Emerging Technologies. 

2, 113 - 115. [Link]. 

Boz, Y., Yerdelen-Damar, S., Aydemir, N., & Aydemir, M. (2016). 

Investigating the relationships among students’ self-effi cacy beliefs, their 

perceptions of classroom learning environment, gender, and chemistry 

achievement through structural equation modeling. Research in Science & 

Technological Education, 34(3): 307–324. [Link]. 

Barrentine, S. D. (2017). Analyzing the online environment: How are more 

effective teachers spending their time? dissertation for degree of master of 

science, Teaching in general science, Portland State University. [Link]. 

Buchanan, R. (2019). Emerging Frontiers of Educational Technology in 

digital ethical dilemmas in teaching. Encyclopedia of Teacher Education, 

Springer. [Link]. 

Chowdhury, F. (2020). Virtual Classroom: To Create a Digital Education 

System in Bangladesh. International Journal of Higher Education. 9 (3), 
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