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Abstract 

Aim: The purpose of this study was to translate and report the psychometric 

indices of a Persian version of the original MUT that consists of 99-items, 24 

subscales. This study has investigated the role of motivations in predicting 

well-being. Method: Research method was correlational and the statistical 

population included all Iranian female and male above 18 years old in the 2020 

year. 595 adult Iranians completed an online version of the MUT, a 

demographic form, adaptive basic Glasser needs inventory and WHO-5 

questionnaire through available sampling method. Results: The Face and 

content validity of the MUT was investigated based on the opinions of experts 

in basic needs and motivations science. Cronbach’s Alphas for the main 4 

scales were affiliation α=.79; power α=.71; achievement α=.67; and freedom 

α= 0.83. The MUT factor construct validity was confirmed by a series of 

confirmatory factor analyses (CFA): 56= df /x2 ؛RMSEA=.05 ؛IFI=.91 ؛

CFI=.91 ؛GFI=0.7 indices confirmed the fitness of the data for CFA. 

Convergent Validity was calculated with the Glasser Needs Questionnaire. 

Conclusion: To conclude, (a) the MUT has justifiability of the study were 

confirmed. MUT has good psychometric properties and can be used for 

research and clinical interventions with Iranian people. Based on the findings, 

achievement and freedom motives were the most important predictor of well-

being.  
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 مقاله پژوهشی

های آشکار پرسشنامه تحقق انگیزه های روانسنجیویژگی بررسی

(MUT)بینی بهزیستی روانی؛ پیش 
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 چکیده

های آشکار و های روانسنجی نسخه فارسی پرسشنامه تحقق انگیزههدف پژوهش بررسی ویژگی هدف:

جامعه آماری . روش پژوهش همبستگی بود روش کار: .بودهای آشکار بر اساس انگیزه یستیبهزبینی پیش

گیری در دسترس نفر با روش نمونه 595بودند.  1399 سال ایرانی در سال 18کلیه زنان و مردان بالای 

خرده مقیاس و پرسشنامه نیازهای  24با  های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزهسؤالی  99به پرسشنامه 

روایی صوری و  ها:یافتهدادند. شناختی پاسخاساسی گلاسر، پرسشنامه بهزیستی و سؤالات جمعیت

پرسشنامه تحقق  های اصلیشناسی، تأیید شد. پایایی مقیاسنتوسط متخصصان روامحتوایی پرسشنامه 

؛ آزادی= 67/0؛ پیشرفت= 71/0؛ قدرت= 79/0شد )تعلق= های آشکار با آلفای کرونباخ محاسبهانگیزه

پرسشنامه در جامعه  یعامل 24 مدل که داد نشان یدییتأ یعامل لیسازه با روش تحل ییروا یبررس(. 83/0

 91/0؛ GFI= 72/0؛ RMSEA= 0 /05 یعامل 24برازش در مدل  یهادارد. شاخص یخوب برازش یرانیا

 =CFI 91/0؛  =IFI 83/2؛ =x2 /df  به دست آمد. روایی همگرا با همبستگی بین پرسشنامه تحقق

نشان  گام به گامهای رگرسیون یافته. گلاسر محاسبه شد اساسی های آشکار و پرسشنامه نیازهایانگیزه

پیشرفت )یکپارچه، شهودی، اضطرابی( و آزادی )یکپارچه و  های آشکارانگیزه هایمقیاسهخرد داد که

نتایج نشان داد نسخه  گیری:نتیجه بینی کنند.بهزیستی را پیش از واریانسدرصد  24 شهودی( توانستند

در تحقیقات  دتوانهای روانسنجی خوبی است و میهای آشکار دارای ویژگیفارسی پرسشنامه تحقق انگیزه

بینی های پیشرفت و آزادی مهمترین پیشانگیزهنشان داد  جینتا نیهمچن و مداخلات بالینی استفاده شود.

 های بهزیستی بودند.کننده

 

 ،شخصیت هایسیستم نظریه تعاملاتپیشرفت، تعلق، قدرت،  های آشکار، آزادی،: انگیزههاکلیدواژه
های روانسنجیویژگی
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
 مقدمه 

شود فرد رفتارِ متناسب با ارضای نیازها و انگیزه نیروی درونی محرک افراد است که موجب می

مین انرژی، شکل، جهت، شدت و مدت زمان رفتار را أتحقق اهداف را انتخاب کند. انگیزه با ت

-دیدگاه(. 2018؛ پولر و همکاران، 2018؛ کازن و کوئیرین، 2020)باومن و کول،  کندتعیین می

های مختلف مورد بررسی ، انگیزه را از زاویهنسونیهاوزن و اتککللند، هکهای متعدد مثل مک

)کازن و کوئیرین،  اندهای انگیزه تمرکز کردهلفهؤاند، اما هر کدام تنها بر یکی از مقرار داده

هایی است که از جولیوس کول، یکی از نظریه 1های شخصیتسیستمتعاملات  نظریه (.2018

 (.2021)کول و همکاران،  پردازدنگاه محققان حاضر، با جامعیت بیشتری به بررسی انگیزه می

انسان  های اصلی زیربنایی انگیزهرا با هدف بررسی مکانیسم این نظریه ب(2000الف؛ 2000) کول

 (.2000؛ 2005؛ کول، 2017، باومن 2020)کول و همکاران،  تدوین کرد و کارکرد شخصیت

 ،یشناخت یهاستمیجامع و یکپارچه شامل س یرویکرد های شخصیتتعاملات سیستم نظریه

الگوی روابط متقابلِ پیچیده و  همچنین کننده رفتار است.هدایت 2و ارادیِ یزشیانگ ،یعاطف

)کول و همکاران،  کندتحلیلی توصیف می-شکل کارکردیها را به پویای این سیستم تعاملات

؛ 2000؛ 2001؛ کول، 2004؛ گروپل و همکاران، 2011؛ کاکس و کلینگر، 2018؛ باومن، 2021

شخصیت در قالب یک مدل سلسله مراتبی از  هایکارکرد(. در این نظریه 2008کوئیرین و کول، 

روی و ، مقابله با استرس )شامل پس4ساس، اح3: عادت، سرشتاستساده تا پیچیده بیان شده

-، کارکردهای شناختی، خودهای تعلق، پیشرفت، قدرت و آزادی(انگیزهها )(، انگیزه5رویپیش

(. در هر سطح از 2018)کازن و کوئیرین،  )شامل خودکنترلی و خودتنظیمی( 6مدیریتی

چهار سیستم شناختی شخصیت کارکردهای شخصیت، چهار سیستم شناختی فعال هستند. 

که 8کنترل شهودی رفتار، و حافظه گسترده، 7بازشناسی شیء، عبارتند از حافظه قصدمندی

  (.2005نقش دارند )کراپ، ها سازی یا سرکوب( آنفعالیت )فعال عواطف مثبت و منفی در تعدیل

یت و در کارکردهای شخصهای شخصیت، انگیزه در سطح پنجم سیستمتعاملات نظریه طبق 

. (2008؛ کول و کولی، 2020)کول و همکاران،  های استنباطی سطح بالا قرار داردی فراینددسته

                                                           
1.  Personality Systems Interactions 

(PSI)  
2.  motivational, cognitive, affective 

and volitional 
3.  temperament 
4.  affect 

5.  regression and progression 
6.  self-management  
7.  Intention Memory (IM), Object 

Recognition (OR) 
8.  Extension Memory (EM), Intuitive 

Behavior Control (IBC) 
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 مرضیه رضائی و همکاران 
-ها درباره یک نیاز بنیادی و تعدیل، احساسات و ادراک1ها شامل تجارب زندگینظر کول انگیزهاز 

های شناختی بازنماییها، انگیزه (.2017)باومن،  ارتباط بین ارگانیسم و محیط هستند کننده

؛ 2020؛ کول و همکاران، 2018)کول،  اند؛ی گستردهعاطف-های شناختیناهشیار به صورت شبکه

روانی اساسی به روشی هوشمند دنبال شود و در نتیجه تا نیازهای  (1989؛ کول،2009رنگر، 

کول و همکاران، ) هسته مرکزی انگیزه است ،نیاز (.2008)کول،  ها مدیریت شودرفتار با انگیزه

: گیری چهار انگیزه روانی بنیادین هستندچهار نیاز روانی اساسی انسان، هسته شکل (.2020

انگیزه تعلق )نیاز به تماس معنادار با دیگران(؛ انگیزه قدرت )نیاز به ابراز وجود و اثرگذاری بر 

نیاز به یکپارچگی و رشد دیگران(؛ انگیزه پیشرفت )نیاز به دستیابی به موفقیت(؛ انگیزه آزادی )

 خود(.

های ضمنی شوند. انگیزههای آشکار تقسیم میهای ضمنی و انگیزهها به دو دسته انگیزهانگیزه

خودی ناشی بهشوند. رفتارِ خودگیرند و به صورت ناهشیار برانگیخته میدر اوایل زندگی شکل می

ها آگاه است که فرد از آن هاییانگیزه .(2004)کهر،  های ضمنی غالباً با لذت همراه استاز انگیزه

و  جامعهثیر أهستند که تحت ت های آشکارکند، انگیزهو به عنوان دلیل رفتار خود بیان می

 (. 2005؛ 2017قرار دارند )باومن و همکاران،  ی اجتماعیهنجارها

بهزیستی فرد هستند که  تیشناخهای کلیدی رواناز سازه  نیازهای روانی بنیادین وها انگیزه

گوتن و همکاران، ؛ وان2020؛ اکبایاشی، 2021)کوترا و همکاران،  دهندثیر قرار میأرا تحت ت

شناختی بهزیستی، وضعیت روان (.2015؛  شولر و همکاران، 2016؛ بیلی و فیلیپس، 2017

(. 2020و، )ملندر مطلوب، ارزیابی مثبت زندگی خود با احساس رضایت و ثبات عاطفی است

بر بهزیستی روانی بنیادین ی هاو انگیزه مهم ارضای نیازها پیامدهایای از تحقیقات، مجموعه

)شولر  دنکنهای زندگی را تأیید میشناختی و فیزیولوژیکی و تغییر رفتار در بسیاری از حوزهروان

؛ لینچ و همکاران، 2009؛ لویچکس و همکاران، 2009؛ جانگ و همکاران، 2016و همکاران، 

 (.1399گاریزی و همکاران، ؛ زارع2008؛ ادای و همکاران، 2009؛ ویلیامز و همکاران، 2009

های افراد در زندگی مثل انتخاب شغل، همسر، سبک ها نقش مهمی در انتخابهمچنین انگیزه

کند تا همخوان و هماهنگ ها به فرد کمک میو غیره دارند. شناخت و آگاهی از این انگیزهزندگی 

 کند.ها دست به انتخاب بزند و در نتیجه تعادل و بهزیستی روانی بیشتری را تجربه با انگیزه

ها، های مبتنی بر آنو انگیزه (2019)شولر و همکاران،  به دلیل دسترسی آگاهانه افراد به نیازها

)شولر و همکاران،  پرسشنامه ارزیابی کرد و های آشکار را از طریق خودگزارشیتوان انگیزهمی

                                                           
1.  autobiographical 
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 شناسی کاربردی روان فصلنامه
-اختلالات و بیماریاز این لحاظ اهمیت دارد که بسیاری از  هاارزیابی انگیزه (.2009؛ رنگر، 2018 

ت و قدرت بروز های مرتبط با نیاز به تعلق، پیشرفناکامی از انگیزههای عاطفی و روانی به دلیل 

 های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزه(. یکی از ابزارهای سنجش، 2007)باهمر و همکاران،  کنندمی

. استههای شخصیت کول تهیه شدتعاملات سیستم ( بر اساس نظریه1999توسط کول ) است که

گیری ها اندازهانگیزه 1این پرسشنامه چهار انگیزه روانی بنیادین را بر اساس چهار راهبرد تحقق

ها و راهبردهای تحقق ف انگیزهکند؛ نیمرخ انگیزشی حاصل، تصویری کامل و جامع که معرّمی

 هاییکی از معتبرترین ابزارها جهت بررسی انگیزهاین پرسشنامه  .گیردرا دربرمی ،هاستانگیزه

ه به زبان های های مختلف با ترجماست و تاکنون در فرهنگآشکار شناخته شده روانی بنیادین

و ساختار ( 2016)ایدینلی و همکاران، شده  بردهآلمانی، اسپانیایی، چینی، انگلیسی و ترکی به کار

های فرهنگی به پدیدههای بینتوجه روزافزون دیدگاه است.و اعتبار آن تأیید شده عاملی

شده در یک بافت فرهنگی های مختلف زبانی از ابزارهای استاندارده نسخهئروانشناسی، نیاز به ارا

گیری و فقدان ابزار مناسب اندازهار های آشکانگیزهسنجش است. با توجه به اهمیت را افزایش داده

فارسی مقیاس  نسخه های روانسنجیهدف بررسی ویژگیبا ها در زبان فارسی؛ این پژوهش آن

بر مبنای ام شد. همچنین انجای از جمعیت ایرانی های آشکار در نمونهپرسشنامه تحقق انگیزه

این سؤال  دهد،بهزیستی را افزایش می ها، میزانتحقق انگیزهدهد شواهد پژوهشی که نشان می

توانند بهزیستی را می آشکار ای روانی بنیادینههانگیز هایخرده مقیاسآیا  نیز بررسی شد که

 بینی کنند؟پیش

 

 روش کار

. جامعه مورد مطالعه کلیه افراد بود یآزمون و همبستگ یابیاز نوع هنجارپژوهش مقطعی حاضر 

ها بر اساس مدل آماری مورد برای بررسی اعتبار پرسشنامهدر ایران بودند.  1399بالغ در سال 

حدود ( 2016)میرز و همکاران، های متخصصان آمار استفاده )تحلیل عاملی تأییدی( و توصیه

مورد نیاز بود.  (2013)ولف و همکاران،  فری یا بیشترن 300آزمودنی برای هر عامل و نمونه  20

( 2015)نستلر و همکاران،  ها در مطالعات آنلاینهمچنین، با توجه به متوسط ریزش آزمودنی

پس از حذف موارد پرت کننده، نفر شرکت 595از بین  نفر در نظر گرفته شد. 595حجم نمونه 

های ورود به پژوهش ملاکشد. در تحلیل استفاده(  %82؛ 462)زن=  نفر 555های و ناقص، داده

                                                           
1.  implementation 
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های تمایل به مشارکت در پژوهش بود، ملاک و عدم اختلال روانپزشکی سال، 18سن بالای 

  خروج شامل اعتیاد به مواد مخدر و روانگردان و اختلالات روانپزشکی بود.

برای ارزیابی  (2011: این پرسشنامه توسط کول )1های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزه .1

چهار انگیزه آشکار )تعلق، قدرت، پیشرفت و آزادی(  سؤال 99با  که شد ساختههای آشکار انگیزه

 کند. بهگیری میشده و اضطرابی( را اندازههای تحقق انگیزه )یکپارچه، شهودی، کنترلراهبردو 

وستی، رقابت و ترس از علاوه، میزان هر انگیزه آشکار و چهار عامل تکمیلی )برونگرایی، نوع د

های شناختی را ها و سیستمپرسشنامه ارتباط بین انگیزهاین  .سنجدمی( را 2مسئولیت پذیری

کند که کدام یک از چهار سیستم شناختی )حافظه قصدمندی، بازشناسی شئ، بررسی و ثبت می

دین وارد عمل های روانی بنیاکنترل شهودی رفتار، حافظه گسترده( در تحقق هر یک از انگیزه

 کاملاًاز  ایلیکرت چهار درجهها در طیف پاسخ (.2009؛ رنگر، 1999؛ 2000)کول،  استشده

مقیاس است و در خرده 12تا  0مقیاس دامنه نمره در هر خرده. قرار دارد (1) وجه چیبه ه( تا 4)

های است، سؤال 24تا  0مقیاس انگیزه آزادی آشکار و در خرده 20تا  0شده انگیزه آزادی کنترل

های اصلی همسانی درونی مقیاسشوند. گذاری میبه صورت معکوس نمره 76و  72، 68، 64

 80/0( و آزادی 2008)کول و کازن، 70/0و پیشرفت  63/0، قدرت 73/0پرسشنامه: تعلق 

برای  83/0تا  67/0از  مقدار آلفای کرونباخ پژوهشاین در است. ( گزارش شده2020)باوم،

( به 83/0؛ آزادی= 67/0؛ پیشرفت=  71/0؛ قدرت= 79/0اصلی )تعلق=  هایانگیزه هایمقیاس

   (.α> 67/0 < 83/0) سازگاری درونی قابل قبولی دارد دست آمد که نشان داد این پرسشنامه

ه شد که ( ساخت1380: این پرسشنامه توسط صاحبی )3. پرسشنامه نیازهای اساسی گلاسر2

سؤال  25نیازهای اساسی بقا، تعلق، قدرت، پیشرفت، آزادی را با  مقیاس است ودارای پنج خرده

سنجد. همسانی درونی ای )یک برای کمترین تا پنج برای بیشترین( میدر طیف لیکرت پنج درجه

و  78/0، آزادی 69/0، بقا 75/0، قدرت 73/0مقیاس: تعلق و برای هر خرده 79/0کل پرسشنامه 

و زنان  90/0(. آلفای کرونباخ مردان 1397است )کاظمی و همکاران، گزارش شده 61/0تفریح 

به دست  86/0این پژوهش مقدار آلفای کرونباخ  در(. 1394است )وزیری، محاسبه شده 78/0

 آمد.

                                                           
1.  Motiv-Umsetzungs-Test (MUT), 

Motive Implementation Test (MUT) 

2.  extroversion, altruistic, 

competitive, fear of taking 

responsibility 
3.  adaptive basic needs inventory  
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 بهزیستیاین پرسشنامه برای سنجش میزان  :1شاخص بهزیستی سازمان بهداشت جهانی. 3 

گیری ال برای اندازهؤشامل پنج س است و( ساخته شده2003روانی عمومی توسط بچ و همکاران )

کنندگان کل حاصل جمع پاسخ شرکت است. نمره ،گذشته دو هفتهخلق و خوی مثبت افراد در 

. همسانی درونی ها( است)در همه زمان 6)در هر زمان( تا  1ای از الات لیکرت شش درجهؤبه س

( 1394دهشیری و موسوی ) (.2003است )بچ و همکاران، گزارش شده 84/0سشنامه این پر

در پژوهش گزارش کردند.  89/0همسانی درونی این پرسشنامه را بالا و میزان آلفای کرونباخ را 

 .به دست آمد 90/0حاضر، مقدار آلفای کرونباخ 

 

 شیوه اجرای پژوهش

یابی طی شد. های لازم در ترجمه و انطباقگام (1975)کاردینت،  بر اساس راهنمای انطباق تست

 ،های آشکاراز دارندگان حق مالکیت معنوی پرسشنامه تحقق انگیزه ابتدا با امضای توافقنامه،

را ها انگلیسی، پرسشنامه و های فارسیشد. سپس دو مترجم مسلط به زبانمجوز استفاده گرفته

گران ارسال و ترجمه از لحاظ حفظ کردند. فرم ترجمه مجدد برای تدوین 2ترجمه و بازترجمه

شناسی مسلط به الات بررسی شد. ترجمه نهایی توسط اساتید روانؤانتقال مفهوم و منظور س

نفری به صورت  30زبان انگلیسی و فارسی بررسی و اصلاحات لازم انجام شد. فرم اولیه در گروه 

افزار از نرم رسانپیامهای اجتماعی تشار پرسشنامه آنلاین در شبکهمقدماتی اجرا شد. برای ان

کنندگان ارسال شد تا استفاده شد. لینک اینترنتی پرسشنامه برای شرکت 3لاینتحت وب پرس

 مختار ،آگاهانه تیرضا پس از اعلامکنندگان شرکت همهها هدایت شوند. الات پرسشنامهؤبه س

( در پژوهش شرکت الیهزار ر 100)معادل هیهد افتیدر یدر ازا ای داوطلبانه شکل به بودند

ها با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی، آلفای کرونباخ، همبستگی و دادهتحلیل تجزیه و  کنند.

 شد.  انجام 5لیزرل و 4اساسپیافزارهای اسرگرسیون با نرم

 

 هایافته

 نفر 555های دادههای ناقص حذف شده و نفر به دلیل پاسخ 40بودند که  595نمونه پژوهش 

و  9/28)میانگین  سال 63تا  18کنندگان شد. سن شرکتدر تحلیل استفاده(  %82؛ 462)زن= 

                                                           
1.  Well-Being Index (WHO-5) 
2.  back translation 
3. https://survey.porsline.ir/#/survey/2

88701/build 

4.  SPSS 
5.  LISEREL 



 ...پرسشنامه های روانسنجیویژگی بررسی                                                        

 

232 

 

 مرضیه رضائی و همکاران 
 5/49نفر متأهل ) 275درصد(،  48نفر ) 267 از نظر وضعیت تأهلبود. ( 64/9معیار انحراف

نفر 177درصد( زیردیپلم،   1/9نفر ) 51 تحصیلات میزان درصد( بودند. 2/3نفر ) 13درصد( و 

نفر  75درصد( کارشناسی،  2/37نفر ) 207درصد( کاردانی،  4/5نفر ) 30درصد( دیپلم،  8/31)

  .بود دکتری کنندگانشرکت درصد از 7/2نفر ) 15درصد( کارشناسی ارشد و  5/13)

رسی قرار گرفت. ها مورد برها برای مدلقبل از انجام تجزیه و تحلیل عاملی تأییدی، تناسب داده

 د.بررسی شدن 2و نرمال بودن یک متغیره و چند متغیره 1ها از نظر چند خطی بودنمجموعه داده

خطی بودن با عامل بودن توزیع با مقادیر کشیدگی و چولگی و ارزیابی مفروضه هممفروضه نرمال

های توزیع نرمال نقض نشدند. مفروضهمورد ارزیابی قرار گرفت.  4و ضریب تحمل 3تورم واریانس

است. ماتریس نمودار خطی بودن در متغیرهای پژوهش رخ ندادهنتایج نشان داد که پدیده هم

بودن توزیع چند بودن روابط بین متغیرها را تأیید کرد. نرمالپراکندگی برقراری مفروضه خطی

ها بیانگر توزیع نرمال داده ،یعو ترسیم منحنی توز 5متغیری با استفاده از روش فاصله ماهالانوبیس

 .بود

های آشکار تحلیل عاملی تأییدی به منظور بررسی روایی سازه مقیاس پرسشنامه تحقق انگیزه

در  اجرا شد. 7نماییو با روش برآورد حداکثر درست 6در سطح ماتریس کوواریانس 8/8لیزرل با 

به حجم نمونه و نرمال بودن  تیحساس لیدو به دلیشاخص خ یتأیید یعامل لیمحاسبات تحل

)میرز و  اندشده یمعرف نیگزیجا یبرا یگریبرازش د یهاشاخص نیمعنادار بود. بنابرا عیتوز

  یعامل 24که ساختار دادبرازش نشان ییکوین یهاشاخص گرید یبررس (.2016همکاران، 

ند برخودار یمطلوبآمده از برازش دست( آشکار بهیآزاد شرفت،ی)تعلق، قدرت، پ یهازهیانگ

 . (3)جدول

 

 های آشکار  های تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه تحقق انگیزه. شاخص3جدول 

 های برازندگیشاخص

 نسبت 

کا به مجذور

 8آزادیدرجه

 ریشه میانگین

 9مجذورات تقریبی

 شاخص نیکویی

 10برازش

 شاخص نیکویی

 11تطبیقی

شاخص برازش 

 12افزایشی

                                                           
1.  multicollinearity 
2.  univariate and multivariate 

normality 
3.  variance inflation factor 
4.  tolerance 
5.  mahala nobis distance 
6.  covariance matrix 

7.  maximum likelihood 
8.  x2/df 
9.  Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 
1 0.  Goodness of Fit Index (GFI) 
1 1.  Comparative Fit Index (CFI) 
1 2.  Incremental Fit Index (IFI) 
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 91/0 91/0 72/0 05/0 83/2 الگوی اصلاح شده 

 <90/0 < 90/0 < 95/0 < 08/0 1-5 نقاط برش قابل قبول

 

با پرسشنامه نیازهای اساسی گلاسر  های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزهروایی همگرا مقیاس 

شد. شناختی همبستگی سهمی استفادهمحاسبه شد. برای کنترل آماری اثر متغیرهای جمعیت

مقیاس تعلق پرسشنامه نیازهای اساسی داد که همبستگی بین خردهنتایج به دست آمده نشان 

در های آشکار پرسشنامه تحقق انگیزهمقیاس انگیزه تعلق درصد موارد با خرده 80گلاسر در 

شده جهت مورد انتظار بود: همبستگی مثبت معنادار تعلق گلاسر با انگیزه تعلق شهودی، کنترل

مقیاس تکمیلی اضطرابی وجود داشت؛ همچنین با خرده و همبستگی منفی معنادار با تعلق

مقیاس آزادی پرسشنامه نیازهای اساسی شد. خردهبرونگرایی همبستگی مثبت معنادار مشاهده

در  های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزهمقیاس انگیزه آزادی درصد موارد با خرده 40گلاسر در 

شده و آشکار معنادار با انگیزه آزادیِ کنترل جهت مورد انتظار همبستگی داشت: همبستگی مثبت

درصد موارد با خرده 60مقیاس قدرت پرسشنامه نیازهای اساسی گلاسر در وجود داشت. خرده

در جهت مورد انتظار همبستگی داشت:  های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزهمقیاس انگیزه قدرت 

شده و آشکار وجود داشت؛ همچنین، با همبستگی مثبت معنادار با انگیزه قدرت شهودی، کنترل

 (. 4شد )جدول دوستی همبستگی مثبت معنادار مشاهدهمقیاس تکمیلی قدرت نوعخرده

 

و  های آشکارپرسشنامه تحقق انگیزه. روایی همگرا با همبستگی پیرسون بین 4جدول 

 نیازهای اساسی گلاسر

   نیازهای گلاسر

  یستیبهز تعلق بقا یآزاد قدرت حیتفر
 انگیزه تعلق یکپارچه  18/0***  05/0 -03/0 -02/0 -02/0 16/0***
 انگیزه تعلق شهودی  05/0*** 12/0*  84/0  06/0 03/0 18/0***
 شدهانگیزه تعلق کنترل 03/0 15/0** 04/0 10/0* 13/0* 17/0***
 انگیزه تعلق آشکار 12/0** 13/0** 07/0 02/0 03/0  21/0***

 انگیزه تعلق اضطرابی  -20/0*** 09/0* 01/0 04/0 0 04/0

 انگیزه قدرت یکپارچه  07/0 08/0 -04/0 05/0  06/0 07/0
 انگیزه قدرت شهودی 07/0 05/0 12/0** 13/0** 19/0*** 10/0*

 شدهانگیزه قدرت کنترل 14/0** 02/0 07/0 12/0** 21/0*** 06/0
 قدرت آشکارانگیزه  16/0*** 07/0 -01/0 05/0 10/0* 12/0**
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001/0 > ***p ،01/0 > **p ،05/0 > *p  

 

خطی رگرسیون  بینی بهزیستی ازهای روانی بنیادین آشکار در پیشبه منظور بررسی نقش انگیزه

 توجه به شدت ارتباط بابا های آشکار )های انگیزهمقیاساز بین خرده .شداستفاده 1گامبهگام

و بعد انگیزه آزادی  متغیر ملاک(، ابتدا انگیزه پیشرفت )به ترتیب: یکپارچه، شهودی و اضطرابی(

بین، تأثیری )به ترتیب: یکپارچه و شهودی( وارد معادله رگرسیون شدند. سایر متغیرهای پیش

صد در 23بینی نداشتند و از معادله حذف شدند. نتایج نشان داد حدود در افزایش واریانس پیش

شود. ضریب بتا های روانی بنیادین آشکار تبیین میهای انگیزهاز کل واریانس بهزیستی با مؤلفه

رابطه مثبت بین انگیزه پیشرفت یکپارچه و انگیزه آزادی شهودی با بهزیستی؛ و  دهندهنشان

است منفی بین انگیزه پیشرفت شهودی و اضطرابی و انگیزه آزادی یکپارچه با بهزیستی  رابطه

(0001/0> p( ،549 ،5)F ،23/0  =2R∆ 5( )جدول.) 

 

 های روانی بنیادین آشکاربینی بهزیستی بر اساس انگیزهگام پیشبهرگرسیون گام. 5جدول 

                                                           
1.  stepwise 

 انگیزه قدرت اضطرابی  -15/0 01/0 07/0 07/0 -04/0 -04/0

 انگیزه پیشرفت یکپارچه  40/0*** -11/0* -12/0** 09/0* -01/0 0

 انگیزه پیشرفت شهودی -28/0*** 02/0 -/04 06/0 -01/0 -04/0

 شدهانگیزه پیشرفت کنترل 16/0*** -05/0 -05/0 04/0 05/0 -04/0

 انگیزه پیشرفت آشکار 19/0*** -07/0 -05/0 0 06/0 0

 انگیزه پیشرفت اضطرابی  -31/0*** 04/0 -02/0 05/0 -01/0 02/0

 انگیزه آزادی یکپارچه  11/0** -05/0 -07/0 03/0 02/0 02/0

 انگیزه آزادی شهودی 15/0*** -04/0 -06/0 0 0 07/0

 شدهکنترلانگیزه آزادی  09/0* 03/0 07/0 13/0** 14/0** 07/0

 انگیزه آزادی آشکار -01/0 03/0 0 16/0*** 13/0** 05/0

 انگیزه آزادی اضطرابی  -12/0** 06/0 09/0* 08/0 04/0 07/0

 پذیریترس از مسئولیت 12/0** 03/0 0 06/0 09/0* 07/0

 برونگرایی 05/0 11/0* 0 0 -06/0 12/0
 دوستینوع 13/0** 13/0** 03/0 05/0 06/0 17/0***

 رقابت -04/0 07/0 12/0** 04/0 14/0*** 05/0

t β B F 2R∆ 2R  

   ***70/33 23/0 24/0  
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001/0 > ***p ،01/0 > **p ،05/0 > *p 

 

 گیرینتیجه و بحث

در های آشکار تحقق انگیزههای روانسنجی پرسشنامه حاضر ارزیابی ویژگی پژوهش هدف اولیه

داد نتایج نشان بود.ایران با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی بالغ  بالینیجمعیت غیرای از نمونه

روایی پرسشنامه دارای همسانی درونی قوی و روایی سازه قابل قبول است. این  فارسی فرمکه 

های پرسشنامه تحقق انگیزه )فرم بلند( عاملی 24ساختار صوری توسط متخصصان تأیید شد. 

نه، این پژوهش اولین یبا توجه به پیشهای سنی و جنسیتی ثابت بود. آشکار تأیید شد و در گروه

عامل را مورد مطالعه  24الی با ؤس 99های آشکار بار است که فرم کامل پرسشنامه تحقق انگیزه

 بعدی به مرور تکمیل گردیده ( تهیه و در مطالعات1999اولیه توسط کول ) فرمدهد. میقرار

های مختلف مورد استفاده قرار های آشکار در پژوهشهای دیگر پرسشنامه تحقق انگیزهاست. فرم

؛ باوم و همکاران، 2020کنند )باوم، میهای روانسنجی این مطالعه را تأیید که یافته است گرفته

؛ باومن 2016ایدینلی و همکاران،  ؛2018؛ چاترجی و همکاران، 2018؛ پولر و همکاران، 2019

 80/0( آلفای کرونباخ 2020باوم ) (.2007؛ باهمر و همکاران، 2008؛ کول و کازن، 2010و شفر، 

را برای سؤالات انگیزه آزادی؛ و  73/0( آلفای 2019برای سؤالات انگیزه قدرت؛ باوم و همکاران )

یزه پیشرفت گزارش کردند. کول و کازن را برای انگ 90/0( آلفای کرونباخ 2010باومن و شفر )

سؤال مرتبط با بعد  12های مختلف انگیزه قدرت و انگیزه تعلق از ( برای سنجش جنبه2008)

، 73/0آشکار هر انگیزه استفاده کردند، آلفای گزارش شده برای هر انگیزه عبارت بود از: تعلق 

ی بررسی اختیار آزاد، بهزیستی و ( برا2018. چاترجی و همکاران )70/0و پیشرفت  63/0قدرت 

سؤال مربوط به بعد اضطرابی چهار انگیزه استفاده کردند  12های مختلف از ها در فرهنگانگیزه

گزارش کردند. ایدنلی  68/0و بنگلادش  83/0، نیوزلند 87/0و میزان آلفای کرونباخ را در آلمان 

ی داوطلبانه را بررسی کردند. ثبات درونی هاهای آشکار و ضمنی فعالیت( انگیزه2016و همکاران )

در  69/0در آلمان،  70/0های آشکار در همه کشورها )آلفای کرونباخ سؤالات مربوط به انگیزه

 انگیزه پیشرفت یکپارچه     89/0 35/0 11/8***
 شهودی انگیزه پیشرفت    -44/0 -18/0 -97/3***

 انگیزه پیشرفت اضطرابی     -38/0 - 14/0 -05/3**
 انگیزه آزادی شهودی     31/0 12/0 84/2*

 انگیزه آزادی یکپارچه    -27/0 -11/0 -50/2* 
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 مرضیه رضائی و همکاران 
ها در بین کنگ( بالا بود و نشان داد ساختار انگیزهدر هنگ 64/0متحده، و در ایالات 72/0ترکیه، 

 چهار فرهنگ بسیار مشابه است. 

های این پژوهش مشخص شد که دو انگیزه پیشرفت یکپارچه، شهودی و یافتهدر بررسی 

با بهزیستی رابطه مثبت معناداری  انگیزه پیشرفتبینی کنند. اضطرابی توانستند بهزیستی را پیش

انگیزه پیشرفت از نیاز به موفقیت را تأیید کرد.  (2001و گپرت،  شی)هال داشت و نتایج پژوهش

سال بودند، یعنی  18شود. نمونه مورد مطالعه ما افراد بالای زندگی ناشی می و پیگیری اهداف در

پیگیری اند. افرادی که وارد اجتماع شده و در زمینه تحصیل یا شغل اهدافی را برای خود برگزیده

دهد. در راهبرد اهداف همراه با هیجان مثبت است و بهزیستی را افزایش می این و دستیابی به

های دشوارِ ، فرد برای دستیابی به موفقیت، به ویژه در موقعیتنگیزه پیشرفت آشکارا یکپارچه

بالاتری در این راهبرد انگیزشی  کند. هر چه فرد نمرهبرانگیز، محتاطانه و خلاقانه عمل میچالش

های پیشین را کند. این یافته نتایج پژوهشباشد، بهزیستی روانی بیشتری را تجربه میداشته

های مثبت و منفی را با ها دریافتند افرادی که تجربهآن .(1996)شوورز و کلینگ،  کندید میتأی

اند، از سطح بهزیستی بالاتری برخوردارند. یکپارچه و منسجم دست یافته هم ادغام کرده و به خودِ

توانند می پذیرند و در صورت نیازرا می هاکنند و آنهای منفی شکست توجه میاین افراد به جنبه

های مثبت خود، در بهبودی از اهداف غیرممکن و دشوار را رها کنند. همچنین، فعال شدن جنبه

منتظره بین راهبرد یک رابطه منفی غیر (.2005)کوئیرین،  کندتجربیات منفی به فرد کمک می

هودی با رفت انگیزه پیشرفت ش. انتظار میشدشهودی انگیزه پیشرفت آشکار با بهزیستی مشاهده

پیشرفت شهودی فرد به شکل شهودی و  باشد زیرا در انگیزه بهزیستی رابطه مثبت داشته

کننده کار متمرکز است. در کند و بر قسمت سرگرمخودجوش وظایف و کارها را پیگیری می

توان گفت راهبرد شهودی تحقق انگیزه، مستلزم فعالیت سیستم شناختیِ تبیین این یافته می

فرد با  است. اما در نیاز به پیشرفت، هنگام مواجههانگیخته و رفتارهای خودودی رفتار کنترل شه

شود، نه کنترل شهودی رفتار زیرا لازم است آن یک تکلیف دشوار، ابتدا حافظه خواست فعال می

)باومن و  داری شودتکلیف دشوار تا فراهم شدن شرایط مناسب، در حافظه قصدمندی نگه

شود، ها روبرو میریزی قبلی با چالشوقتی فرد بر اساس شهود و بدون برنامه (.2010همکاران، 

 دهد. مشخص نبودن راهکارهیجان مثبت را کاهش می ،هانشده و عدم آمادگیبینیحوادث پیش

بهزیستی را کاهش  ،های بدون چارچوب قبلیهای مختلف و عملکردبرای موقعیت شدهبینیپیش

-پژوهش کنندهطرابی انگیزه پیشرفت با بهزیستی رابطه منفی داشت و تأییددهد. راهبرد اضمی

(. اضطراب، عملکرد فرد در پیگیری و دستیابی به اهداف 2014)کیم و همکاران،  های پیشین بود

هر قدر مشکلات کنند ( عنوان می1398دهد و همانطور که ابراهیمی و همکاران )را کاهش می
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 شتریب زین یو رفتار یجانیه ،یشناخت یهابیباشد؛ آس شتریب هدف یپیگیرموجود بر سر راه  

 یابد.در نتیجه بهزیستی روانی کاهش می کنند؛یبروز م

-بینی کنند. این یافته نتایج پژوهشانگیزه آزادی یکپارچه و شهودی توانستند بهزیستی را پیش

( 2016؛ شولر و همکاران، 1398لنگ و همکاران، ، هفت2020عمیر، های پیشین )ارشدی و کعب

داد که نیاز به آزادی در نظریه ( نشان1398کند. نتایج پژوهش هفت لنگ و همکاران )را تأیید می

( 2016بینی بهزیستی روانی را دارد. شولر و همکاران )گلاسر در دانشجویان متأهل توانایی پیش

دادند زشکار را بررسی کردند و نشانبر مبنای نظریه رایان و دسی خودمختاری در دانشجویان ور

افراد در میزان نیاز به خودمختاری با هم متفاوتند و کسانی که تمایل بیشتری به خودمختاری 

در زندگی دارند، استقلال عمل بیشتری دارند و این امر به افزایش بهزیستی روانی آنان منجر 

کننده بهزیستی بینیمهمترین پیش ( خودمختاری را به عنوان2020شود. ارشدی و کعب میر )می

شناختی، شغلی و زندگی شناسایی کردند. خودمختاری و استقلال بخش مهم انگیزه آزادی روان

های مهم زندگی را است و بر مبنای اختیار آزاد قرار دارد و میزان آزادی عمل فرد در انتخاب

های شخصیت با نیاز به خودمختاری تعاملات سیستم دهد. مفهوم انگیزه آزادی در نظریهنشان می

گری رایان و دسی و نیاز به آزادی در نظریه گلاسر همپوشانی دارد. انگیزه ی خودتعییندر نظریه

فردی و افزایش خودمختاری در زندگی است. تحقق این آزادی مرتبط با رشد خود، انسجام درون

در نظریه کول دهد. افزایش میانگیزه با هیجان مثبت همراه است و بهزیستی روانی را 

خودشکوفایی است.  خودشکوفایی اساس همه نیازهاست، انگیزه آزادی نیروی بنیادی سازنده

درونی است )باومن،  یهاتیاز محدود یآزاد بهتر شناختن خود و یشامل تلاش برا یآزاد انگیزه

دهد، د خود بیشتر پاسخهر میزان فرد بتواند به نیاز به آزادی خود و گسترش و رش به(. 2018

های روانی بنیادین را فراهم کند و در نتیجه تواند زمینه پاسخدهی و تحقق دیگر انگیزهمی

 بهزیستی و شادکامی بیشتری در زندگی تجربه کند. 

ابزاری کارآمد  های آشکارتحقق انگیزه فارسی پرسشنامه فرم، نشان داد های این پژوهشیافته

تواند از این پس می. ها هستآن تحققهای بنیادین روانی آشکار و راهبردهای در ارزیابی انگیزه

پژوهشگران و درمانگران روانشناسی و مشاوره در سنجش  به عنوان ابزاری روا و پایا مورد استفاده

های بنیادین روانی برای مقاصد پژوهشی و بالینی مورد استفاده قرار های نیازها و انگیزهسازه

های مختلف زندگی های روانی بنیادین با رفتارهای انتخابی فرد در حوزهمخوانی انگیزهه گیرد.

مثل ازدواج، شغل، تحصیل و غیره نقش مهمی در افزایش بهزیستی روانی فرد دارد. از آنجایی که 

ها با ابزار شود شناخت درست آنها منجر نمیبرخی راهبردهای تحقق انگیزه به ارضای انگیزه

های خود را اصلاح کند. تواند به فرد کمک راهبردهای خود و شیوه پاسخدهی به انگیزهمی معتبر
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ها و نیازهای درونی روانی و رفتارها و ها، بین انگیزهبا استفاده از راهبردهای مؤثر و ارضای انگیزه

کند. میشود و فرد بهزیستی روانی بیشتری تجربه های فرد در تناسب و تعادل ایجاد میفعالیت

( 2018های آشکار )پولر و همکاران، تر محیط اجتماعی بر انگیزههمچنین با توجه به نقش مهم

تواند بازدهی فرد در شغل را افزایش دهد. ها با موقعیت شغلی میتطبیق و هماهنگی انگیزه

شاوران و شود. مشود در جلسات درمانی و مشاوره از این پرسشنامه استفاده بنابراین پیشنهاد می

های کاربردی در مورد چگونگی روانشناسان با توجه به نتایج این پرسشنامه می توانند توصیه

هرچند پژوهش حاضر های آشکار ارائه دهند. ها، انتخاب شغل متناسب با انگیزهپاسخ به انگیزه

از دوران کودکی  هااست، اما با توجه به نیازهای زیربنایی انگیزهسال اجرا شده 18در نمونه بالای 

  های سنی قابل استفاده هست.رسد این ابزار در تمام گروهگیرند، به نظر میشکل می

 

 ها و پیشنهادات محدودیت

های مختلفی چون ورزش، شغل، و ( حوزه2000های شخصیت کول )نظریه تعاملات سیستم

های پرداخته است و در حوزهگیرد؛ این پژوهش فقط به بررسی بهزستی روانی غیره را دربرمی

های اجتماعی ها به صورت برخط از طریق شبکهدیگر کاربرد ندارد.در این پژوهش گردآوری داده

ها باید جانب احتیاط رعایت شود. باید توجه داشت که نمونه مورد مجازی بود که در تعمیم یافته

پذیر های بالینی امکانایج آن به گروهبررسی در این پژوهش نمونه بهنجار افراد بالغ بود و تعمیم نت

شود در تحقیقات بعدی کارآیی بالینی این پرسشنامه بررسی شود. همچنین نیست. پیشنهاد می

های مطالعات نشان داد که در کشورهای مختلف نیازهای روانی و بهزیستی ارتباط دارند و تفاوت

)چن و همکاران،  دهدثیر قرار میأتفردی و فرهنگی این ارتباط را به مقدار خیلی کمی تحت 

کند و های فردی را رد نمیاما باید توجه کرد که این یافته اثرگذاری فرهنگ و تفاوت (،2015

های آینده شود در پژوهشهای آینده دارد. پیشنهاد میهای بیشتر در پژوهشنیاز به کاوش

تری ی فرهنگی ایران به شکل دقیقناهمگون و گیری سهمی انجام شود تا نقش فرهنگ و زباننمونه

اجتماعی بود. پیشنهاد  -محدودیت دیگر پژوهش عدم بررسی وضعیت اقتصادیشود. بررسی 

های اجتماعی در تحقق انگیزه-های آینده به بررسی نقش متغیرهای اقتصادیشود در پژوهشمی

 شود. روانی بنیادین پرداخته
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 موازین اخلاقی 

با شناسه  نامه دکتری در رشته مشاوره در دانشگاه فردوسی مشهد )پایان مستخرج ازاین مقاله 

-تصویب شده 2/4/1399 در تاریخکه پروپوزال آن  است (IR.UM.REC.1399.076اخلاق: 

 .بودند ناشناس هاکردند و همه داده آگاهانه خود را اعلام تیکنندگان ابتدا رضاشرکت هیکلاست.

  

 سپاسگزاری

 .نماینددادند، تشکر و قدردانی میتمام کسانی که ما را در اجرای این پژوهش یارینگارندگان از 

 است.انجام شده «صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور»  این پژوهش با حمایت مالی

 

 مشارکت نویسندگان

ها و نگارش مقاله را برعهده داشت و نویسنده دوم و سوم و آوری دادهنویسنده اول وظیفه جمع

ها، اعتبارسنجی پژوهش و ویرایش مقاله را بر عهده چهارم مسئول نظارت بر پژوهش، صحت داده

 داشتند. 

 

 تضاد منافع

 وجود ندارد.کنند که هیچ گونه تضاد منافعی در مطالعه حاضر نویسندگان تصریح می

 

 منابع
 روانسنجی های(. ویژگی1398کیانوش. ) هاشمیان، و خدیجه؛ الحسینی، ابوالمعالی عصمت؛ ابراهیمی،

 فصلنامه روانشناسی. دوم متوسطه مقطع پسر و دختر نوجوانان در انگیزشی ساختار پرسشنامه
 (وندیپ) .333-317(: 50پیاپی  2) 13، کاربردی

بینی تعهد یش(. پ1399) .و ابوالمعالی الحسینی، خدیجه ؛ابراهیمی مقدم، حسین ؛زارع گاریزی، معصومه

فصلنامه . تمایزیافتگی خود گریزناشویی بر اساس نیازهای بنیادین روانشناختی و صمیمیت با واسطه
 (وندیپ). 76-55: (53پیاپی  1) 14، کاربردیروانشناسی 

های روانسنجی نسخه فارسی شاخص (. بررسی ویژگی1394دهشیری، غلامرضا؛ و موسوی، سیده فاطمه. )

. 75 -67(: 30 )پیاپی 2بهزیستی پنج سؤالی سازمان بهداشت جهانی. مجله روانشناسی بالینی. 

 (پیوند)

(. ارتباط نیازهای 1397کاظمی، شکوفه؛ کاکاوند، علیرضا؛ جلالی، محمدرضا؛ و جوادی، حمیدرضا. )

دانشگاه علوم  مجله علمیای شوخ طبعی. اساسی گلاسر با فشار خون بالا در میانسالان: نقش واسطه

https://apsy.sbu.ac.ir/article_97222.html
https://apsy.sbu.ac.ir/article_97314.html
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=273491
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=273491
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 (پیوند. )63-73(: 2)22. پزشکی قزوین

(. بررسی رابطه شدت نیازهای 1398علی. ) ،صاحبی ؛ وزمانی ،محمد اسماعیل ؛ابراهیمی ،هفت لنگ

و بهزیستی روانی دانشجویان  اساسی در نظریه گلاسر با رضایت از زوجیت، سلامت روان

 (پیوند) .23-38 :(47)14 .فصلنامه فرهنگی تربیتی زنان و خانواده متأهل.

مطالعه و . تهران: سازمان مدلیابی معادلات ساختاری با کاربرد نرم افزار لیزرل(. 1393هومن، حیدرعلی )

 (وندیپ) ها.دانشگاه تدوین کتب علوم انسانی
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     روم.کنم، سراغ چالش بعدی می. به محض این که یک کار سخت را تمام می15

     دهد.. با دیگران بودن، به زندگی من معنا می16

     دارم. "بودن در کنار دیگران"کنم نیاز شدیدی به . اغلب احساس می17

     کنم.. اغلب در مورد اینکه چطور روابطم را با خانواده و دوستانم بهتر کنم، فکر می18

     . وقتی کسی مرا دوست ندارد، مدت زیادی طول می کشد تا با آن کنار بیایم.19

     دهم.را میگوید ساکت باشم، معمولاً بلافاصله جوابش . وقتی کسی به من می20

     کنم از دیگران بهترم.. اغلب احساس می21

     کنم.خواهم کسی را در مورد چیزی قانع کنم، اول به چگونگی انجام آن فکر می. وقتی می22

     شوم.کند، کمی خجالتی می. وقتی فردی با اعتماد به نفس بالا رفتار می23

     دهم.خواهد، انجام میهمانطور که دلم می. کارهای روزمره را آزادانه، 24

     شود.. وقتی تحت فشار قرار بگیرم، بازدهی من کم می25

     ترین کارها را انجام دهم.شود، دوست دارم سخت. وقتی صحبت از عملکرد می26

     شود به شدت احساس ناامیدی کنم.. معمولاً شکست باعث می27

     کنم.دیگران گپ بزنم، احساس سرحال بودن می توانم با. وقتی می28

     . اغلب دیگران دوست دارند که من رهبری را به عهده بگیرم.29

     شوم.. اغلب برای انجام کارهای سخت داوطلب می30

گوید که چه موضوعاتی ممکن پیوندم، خیلی سریع یک حسی به من می. وقتی به گروهی می31

    اعضای مختلف گروه باشد.است مورد علاقه 

 

     کنم.. من معمولاً تمام توجهم را روی اطرافیانم متمرکز می32

ی ما کنم که رفتار من چه تأثیری در رابطه. وقتی با کسی دوست هستم، اغلب به این فکر می33

    دارد.

 

     شوم.کند، واقعاً کلافه می. وقتی فردی با من نامهربانی می34

     کنم. وقتی با فردی اختلاف نظر دارم، معمولاً راهی برای جلب موافقت طرف مقابل پیدا می. 35

     کنم.. وقتی مسئولیتی دارم، در کنار دیگران احساس راحتی می36

     . وقتی صحبت از قدرت می شود، من همیشه به دنبال بالاترین رتبه هستم.37

     آورم.کنم که کم میگیرم، حس میمی . وقتی در کنار افراد قوی قرار38

     ام، کاملاً راضی هستم.ام به دست آورده. من از آنچه تا کنون در زندگی39

     باشم.اش را داشتهدهم، که حوصله. من فقط وقتی کاری را خیلی خوب انجام می40

     تر است.. کارهای بسیار دشوار برای من جذاب41

     شوم.عملکرد ضعیفی در کارم دارم، خیلی اذیت می. وقتی 42

     تر است.. برای من نزدیک بودن به دیگران از داشتن عملکرد خوب در کار مهم43

     باشم.داری داشتهکنم که بتوانم با دیگران تبادل و تعامل معنی. اغلب زمانی واقعاً انگیزه پیدا می44

ها کار کنم تا تمام شود، احساس رضایت تکلیف )کار( دشوار ساعت. وقتی بتوانم روی یک 45

    کنم.می

 

     ها گفتگو کنم.توانم افرادی را پیدا کنم که در مورد مسائل عاطفی بتوانم با آن. من همیشه می46
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     کنم.. در معاشرت با دیگران، معمولاً به ندای قلبم گوش می47 

     زیادی دارم. . من از روابطم انتظارات48

     ترسم که طرد شوم.کنم، اغلب می. وقتی با فرد جدیدی ملاقات می49

     . من همیشه یک جواب فوری در آستین دارم.50

     . خوب است که احساس برتری داشته باشیم.51

     کنم.های بالاتر تلاش می. من برای رسیدن به موقعیت52

     توانم با کسی کنار بیایم یا نه، مشکل دارم.آیا می. من در تشخیص اینکه 53

     کنم.کنم، ارتباط برقرار میها و کارهایی که قبول می. من با بیشتر طرح54

     کند.. وقتی مردم از من انتظار دارند که خوب عمل کنم، عملکردم افت می55

     . در انجام کارهای دشوار پشتکار زیادی دارم.56

     تواند مرا از مسیرم کاملاً دور کند.. شکست می57

     برم.های خوب درباره موضوعات مختلف، لذت می. از صحبت کردن با آدم58

     کنم.. وقتی در یک گروه هستم، اغلب نظرم را با جدیت بیان می59

     امتحان کنم.های خودم را هایی را انتخاب می کنم که بتوانم مهارت. اغلب فعالیت60

های مند هستم تا وارد شدن به بحث. وقتی با دیگران هستم، بیشتر به خوش گذراندن علاقه61

    عمیق.

 

     برم.. من از حمایت کردن دیگران لذت می62

     . موفقیت برای من زمانی است که عملکردم در حد دستاوردهای دیگران باشد.63

کنم از پسش ای انجام دهم، احساس میشود که در یک گروه وظیفهمی. وقتی از من خواسته64

    آیم.بر نمی

 

     شیله پیله را بیشتر از همه دوست دارم.. افراد ساده و بی65

     . من از تلاش برای رفع دغدغه های دیگران لذت می برم.66

     کنم.. اغلب عملکردم را با عملکرد دیگران مقایسه می67

     توانم رهبر گروه باشم.حتی اگر کسی از من بخواهد، نمی .68

     دهم که یک مکالمه دوستانه داشته باشم تا یک گفتگوی عمیق.. ترجیح می69

     توانم برای انجام یک کار خیرخواهانه، نظر مثبت دیگران را جلب کنم.. من می70

     دهد.واقعاً به من انگیزه میخواهم بهتر از دیگران باشم، . این که می71

     شوم.گیرم، عصبی می-. وقتی مسئولیت مراقبت از دیگران را بر عهده می72

     آیم.. با بیشتر مردم کنار می73

     دانم.. من اغلب خودم را مسئول حفظ یکپارچگی یک گروه می74

     است. . از نظر من عملکرد خوب، به معنای بهتر از دیگران بودن75

     ترسم.. از پذیرش مسئولیت می76

     کنم.ها توجه می. در تلاش برای درک دیگران، به هر دو جنبه مثبت و منفی آن77

     های خودجوش مرا هدایت کنند.دهم که ایده. اغلب اجازه می78

     باشند.کنم که واقعاً برای من مناسب . من فقط برای انجام کارهایی تلاش می79
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     گذاشتند.. ای کاش مردم بیشتری به من احترام بیشتری می80

     کنم، برای شخص خودم معنا داشته باشد.. برایم مهم است که هر کاری که می81

     های خوشایند آن.های ناخوشایند حقیقت همان قدر برای من مهم هستند که بخش. بخش82

کنم در آن شرایط خاص، دهم که فکر میکاری را انجام می . من اغلب به طور خودجوش83

    مناسب است.

 

است تا آن طور که خواسته و تشخیص کنم که چه کاری از عهده من ساخته. اغلب فکر می84

    خودم است، زندگی کنم.

 

     شود. کنند، واقعاً حالم گرفته می. وقتی دیگران مسئولیت چیزی را متوجه من می85

     توانم انگیزه بگیرم که کاملاً جذب یک کار شوم.. من فقط زمانی می86

     های خودم کنار بیایم.توانم با نقاط ضعف و کاستی. من خیلی خوب می87

ها و لحظات پرفشار رها توانم به راحتی در اینجا و اکنون غرق شوم و خودم را از هدف. من می88

    کنم.

 

     دهد.گیرم که احساس خودمختاری به من میها عمداً وظایفی را بر عهده میوقت. من بیشتر 89

     ها ندارم.ای در آن. دوست ندارم درگیر چیزهایی باشم که تجربه90

     . مهمترین چیز در زندگی این است که اجازه ندهید از مسیر خود منحرف شوید.91

کنم، باز هم خاطرم جمع است که بالاخره دوباره تعادلم . اگر چیزی باعث شود احساس ناامنی 92

    را به دست خواهم آورد.

 

     . دوست دارم احساسات خودجوش مرا هدایت کنند.93

     دهند.کنم کارهایی را انجام بدهم که به من احساس انسجام می. همواره سعی می94

     ها اعتماد کرد.توان به آنکه می . به نظر من وحشتناک است که فقط افراد کمی هستند95

     دهم، به پیشرفت من کمک کند.خواهم تمام کارهایی که انجام می. من می96

توانم بوجود بیاورم مساوی توانم انجام دهم با تغییراتی که میچه که من می. از نظر من آن97

    است.

 

     دهم.. من به مستقل بودن بسیار اهمیت می98

     دهم خودم تصمیم بگیرم تا اینکه از دیگران کمک بگیرم.. من ترجیح می99

*** 
 پرسشنامه نیازهای گلاسر

 

 کنید به چه میزان عشق، صمیمیت و مهرورزی نیاز دارید؟. احساس می1

 های دیگر برایتان مهم است؟. تا چه اندازه رفاه و سعادت انسان2

 دیگران شما را پذیرفته و دوستتان بدارند؟که  چه مقدار نیاز دارید .3 

ها . چه مقدار نیاز دارید که دیگران شما را مورد لطف و مهر و محبت قرارداده و شما نیز متقابلاً به آن4

 باشید؟ها احساس تعلق خاطر داشتهمحبت کنید و به آن

های گروهی فعالانه و فعالیت . چه اندازه دوست دارید که با دیگران صمیمی شوید و در مجالس، مراسم5

 شرکت کنید.
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تا چه اندازه ذهن شما را مشغول  …. مسایلی مثل پس انداز، مخارج زندگی، مسکن، آینده شغلی و 6 

 کند؟می

 کنید؟. تا چه اندازه به سلامت جسمانی، بهداشت و احتمال ابتلا به بیماری فکر می7

 کنید؟. شدت میل جنسی خود را چگونه ارزیابی می8

 کنید؟اقدامات مخاطره آمیز تا چه اندازه محتاطانه عمل می در انجام کارها و. 9 

 کنید؟های ناشناخته اجتناب )دوری( میهای جدید و شروع راه. تا چه اندازه از رویارویی با تجربه10

 کنید؟دهید خودتان انتخاب . تا چه اندازه نیاز دارید، تمام چیزهایی را که انجام می11

 . تا چه میزان اعتقاد دارید که هیچ کس نباید به شما بگوید که چگونه زندگی خود را اداره کنید؟12

. تا چه میزان تمایل دارید آن چه را که می خواهید بدون توجه به دخالت ها و فشارهای همسرتان 13

 حتماً انجام دهید؟

باشید و طبق خواسته بزرگ و کوچک زندگی، مستقلهای گیری. تا چه میزان اصرار دارید در تصمیم14

 کنید؟خود عمل

هایی را برای خودتان . تا چه اندازه نیاز دارید که بدون دخالت و مزاحمت و حتی حضور دیگران، زمان15

 خواهد از آن استفاده کنید؟در اختیار داشته باشید که هر گونه دلتان می

زمینه کار خود به عنوان یک فرد توانمند و با لیاقت خود را نشان داده کنید در . تا چه اندازه تلاش می16

 و شناخته شوید؟

 . تا چه اندازه دوست دارید که به دیگران دستور بدهید؟ ) فرمان بدهید تا این که فرمان ببرید(17

 کنید تا چه اندازه اهل پیشرفت و رقابت هستید؟. فکر می18

دهند و از دارید که دیگران )شامل همسر، فرزند، یا دوستانتان( به حرف شما گوش. تا چه اندازه دوست19

 کنند؟آن پیروی

دارید که دیگران را است و اصرارکنید ایده، فکر یا راه شما درستکنید تا ثابت. تا چه اندازه تلاش می20

 کنند؟کنید که آن را قبولمتقاعد

 ویی نیازمندید؟گ. چقدر به شوخی، مزاح و لطیفه21

 های مخصوص به خودتان نیاز دارید؟. تا چه میزان به اوقات فراغت و سرگرمی22

 کنید؟مشربی خود را چگونه ارزیابی میطبعی و خوش. میزان شوخ23

سواری، رسمی از قبیل دوچرخهجدی و غیرکنید که نیاز دارید به کارهای غیر. چه میزان احساس می24

 بخش بپردازید؟های لذتتماشای فیلم و دیگر سرگرمیگیری، ماهی

ها و ها، مهمانیبخش از قبیل جشنهای شادیکننده و موقعیت. تا چه اندازه به دنبال اوقات سرگرم25

 هستید؟ …بازی و 

 


