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Abstract 

Aim: The present study aimed to identify the components of 

demotivation in teachers in order to present a conceptual model based 

grounded theory. Method: Data were collected based on semi-

structured interviews and theoretical sampling with twenty-five 

cultures and the conceptual model of motivation deficit based on 

foundation data theory was analyzed and extracted in three stages of 

open coding, axial coding and selective coding. Results: The results 

were drawn and presented in the form of 28 main categories and in six 

paradigm dimensions including: causal conditions, central phenomena, 

contextual conditions, intervention conditions, strategies and 

consequences. Professional anonymity was discovered as a central 

phenomenon and the ultimate goal of the research was to study and 

analyze its dimensions. Conclusion: In general, the results of the 

present study showed that conventional technical / motivational 

terminology among teachers's is significantly similar to the 

motivational structures representing the motivational profile of 

learners. Thus, the motivational constructs representing the profile of 

individuals, including learners in academic achievement situations and 

teachers in professional development situations, showed considerable 

similarity. Based on this, a set of motivational intervention measures to 

improve the motivation of learners, with a few changes, they can also 

be used to improve the motivational conditions of teachers. 
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 دهیچک

 یدر معلمان به منظور ارائه مدل زشینقصان انگ یهامؤلفه ییحاضر با هدف شناسا پژوهش هدف:

 مهیها براساس مصاحبه نداده روش:انجام شده است.  ادیداده بن هیبراساس نظر یمفهوم

نقصان  یو مدل مفهوم یآورجمع یفرهنگ فرد و پنج ستیبا ب ینظر یریگو نمونه افتهیساختار

 یو کدگذار یمحور یباز، کدگذار یسه مرحله کدگذار یط ادیبن هداد هینظر یبر مبنا زشیانگ

و در ابعاد شش  یمقوله اصل 28در قالب  یافته ها ها:یافتهو استخراج شدند.  یبررس ینشیگز

راهبردها  ،یامداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا ،یمحور دهیپد ،یعلّ طیشامل: شرا یمیگانه پارادا

کشف این پژوهش  یمحور دهیبه عنوان پد ،یاحرفه یافتگیناتیو ارائه شد. هو میترس امدهایو پ

به  :گیرییجهنت. بودابعاد آن  لیو تحل هیو تجز یپژوهش، بررس ییو هدف نهاو استخراج شد 

گروه  نیمتعارف در ب یزشیانگ /یفن یپژوهش حاضر نشان داد که اصطلاح شناس جینتا ،یطور کل

. دارد یامشابهت قابل ملاحظه رندگانیادگی یزشیانگ مرخیمعرف ن یزشیانگ یهامعلمان با سازه

 شرفتیپ یهاتیدر موقع رندگانیادگیافراد شامل  مرخیمعرف ن یزشیانگ یهاسازه ن،یبنابرا

مشابهت نشان  یاقابل ملاحظه زانیبه م ،یاحرفه شرفتیپ یهاتیو معلمان در موقع یلیتحص

 زشیانگ تیبهبود در وضع یبرا مدارزشیانگ یامداخله ریاساس از مجموعه تداب نیداد. بر ا
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استفاده  زیمعلمان ن یزشیانگ طیشرا یارتقا یاز آنها برا توانیم یراتییبا اندک تغ رندگان،یادگی

 .کرد

 .یزگیانگیب اد،یداده بن هیمعلمان، نظر زشی:  نقصان انگهادواژهیکل

 مقدمه

به  .(2014)گالوپ،  است افتهیتوسعه یها در کشورهاحرفه نیزا تراز استرس یکی یمعلم حرفه

 دهندیرا گزارش م یاز استرس شغل ییدرصد از معلمان سطوح بالا 41 ایدر استرال عنوان مثال

 متحده روزانه استرس الاتیاز معلمان ا یمین بای، تقربیترت نی(. به هم2013 ا،یکار استرال یمنی)ا

اند که اعلام کرده ایتانیدرصد از معلمان در برو پنجاه و هفت  (2014 )گالوپ، کنندیم را تجربه

زده  نیوجود تخم نی(. با ا2018، تیاسم-لی)ساو رندیگیاغلب ترک حرفه خود را در نظر م

حرفه ملحق شوند  نیبه ا دیمعلم جد ونیلیاز شصت و هشت م شیب 2030که تا سال  شودیم

 نیترنهیبه یامدهایدرک مقدمات و پ ن،یبنابرا. (2016 ،ونسکوی؛  2019م  و همکاران، ی)ک

خواهد بود.  دیآموزان آنها مفمعلم و دانش ونیلیصد و پنجاه م یمعلمان برا زشیانگ یهاشکل

از منزلت رضایت معلمان ایرانی اندکی از نشان می دهد که  (2018)مهدیان و همکاران،  پژوهش

کنند. معلمان را پایین ارزیابی میدانش آموزان نیز موقعیت اجتماعی اجتماعی خود دارند و 

 یمنزلت اجتماعی معلمان روند کاهش (1385تا  1356)در سه دهه گذشته  براساس این پژوهش

نقصان  در چنین شرایطی کاهش نقصان انگیزش شغلی در معلمان محتمل است.. داشته است

)خانال  کنندیم یتیاابراز نارض یمشکلات خاص لیبه دل که شودیم پدیدار یمعلمان زمان زشیانگ

و علاقه  زهیانگ ،یرونیب یِمنف است که عواملِ یتیمعلم وضع زشینقصان انگ. (2021و همکاران، 

 زهیاست که انگ یمعلم ،یزشیدچار نقص انگ . معلمِدهدیبه حرفه از قبل موجود معلم را کاهش م

آن را از دست  یمختلف لیخود را دارد اما به دلا فهانتخاب و شروع حر یبرا یکاف زشیو انگ

معلمان  یذات لیبهتر، کاهش علاقه و تما یشغل یهانهیگز لیبه دلصرفا  زشانگی نقصان. دهدیم

در  یکاربرد یهایاستراتژاستفاده از عدم  و مثبت زشیانگ یرهایحذف مس لیبلکه به دل؛ ستین

عمل  زشیو انگ زهیبه کاهش انگ مثبت زهیانگ یکاهش گذرگاه ها جهیدر نت .است یآموزش طیمح

 یبانگیزگی کامل را درپی دارد. در درازمدت بی انمعلم زشیانگ. نقصانانجامدیم یحرفه ا

 کی جهیدر مورد نت یرواقعیغ یباورها ایدلخواه  جهیبه نت یابیدر دست یعمدتا با ناتوان یزگیانگ

که شروع عمل را  شودیمربوط م یطیبه عوامل مح یزشیکه نقص انگ یدر حال ؛کار مرتبط است



 یمنف یزشیانگ یهایریگتواند جهتیم یرونیب یمنف یزشیانگ راتیتأث ن،ی. بنابرادهدیکاهش م

شناخته شده  یمعلمان ارتباط زشی(. در واقع، انگ2021و هالدرا،  یدهد )بانرج افزایشرا  یدرون

آموزان دانش شرفتیتعامل و پ ،یریادگیپرورش  یبالقوه برا یآموزان دارد و راهدانش زهیبا انگ

عملکرد مثبت  تیکه باعث تقو یزشیانگ طیدر مورد شرا قاتیحقاز ت یاری. بسدهدیارائه م

 ایآموزان با تعامل پوو رفاه دانش یعملکرد، تعامل اجتماعاذعان دارند که  شودیآموزان مدانش

و  زهیکه شامل انگ ردیگیکلاس درس شکل م کیکلاس طیآنها و مح یدرون یزشیمنابع انگ نیب

از  یاریبس ریاخ یها(. در دهه2020)اسلمپ و همکاران، ستمعلمان ا یزشیانگ یهاسبک

 زشیانگ ایمعلم  یتعهد شغلو  یشغل تیمعلم، رضا یچون فرسوگ یبه موضوعات پژوهش ها

معلمان وجود داشته است. معلمان  زشیدر مورد انگ یاند و مطالعات اندکآموزان توجه کردهدانش

آموخته  یکاهش علائم و رفتار درماندگ ایدر ارتقا  یاتهآنها عوامل برجس سیتدر یهاوهیو ش

آموز نقش دانش یمعلم برا شهیکه هم لیدل نیبه ا. (2021 ،ی)قاسم آموزان هستندشده دانش

 زشیتوجه به انگ . بنابراینگذرانند یم گریکدیرا در ارتباط با  یالگو داشته و زمان قابل توجه

 زشیکشور است، انگ ینظام آموزش تیفیآموزان و کدانش زشیتوجه به انگ یمعلمان به معنا

آموزان به آلوده کردن دانش لیکننده است، چون پتانس تیسرا نیو همچن رگذاریتاث اریمعلم بس

(. پژوهش 2021خانال و همکاران، ؛ 2017 ؛ وات و همکاران،2018 ،ی)دورن را دارد یزشیلحاظ انگ

معلمان در  یعاطف یهاتیکه حما کندیبه ما خاطر نشان م زی( ن2021پاپ و همکاران )

 بی میلی و ترک تحصیلآموزان، با مشارکت دانش میبه طور مستق تواندیم یآموزش یهاطیمح

 قیاز طر تواندیم یآموزش طیمعلم در مح یعاطف یهاتیماح .آموزان ارتباط داشته باشددانش

 بی میلی و ترک تحصیلآموزان، آموزان در مشارکت دانشدانش یدرون زشیدر انگ یگرواسطه

در نظر گرفته  یساختار چند بعد کیدر مقالات مختلف به عنوان  زشیباشد. انگ گذاراثرآنان 

معلم  زشیانگ. ستین یقاعده مستثن نیاز ا زیمعلمان ن زشی( و انگ2012 ،یسیو د انی)ر شودیم

 یتوسط ادراک اجتماع نیو همچن شودیم یبانیپشت شانیهاتیتوسط خودپنداره، باورها و قابل

ثبات نامطلوب، خودپنداره و  یاستخدام یهاوهیو ش نییپا یاجتماع گاهیبه عنوان پا سیاز تدر

در سلامت روان  یزشیانگ یسازوکارها جادیا. کندیم فیو تضع شیمعلمان را فرسا هیجانی

. از دهدیکار سالم و مولد آموزش ارائه م یرویارتقاء ن یهادر مورد راه یارزشمند نشیمعلمان ب

کند و معلم  نییرا تع یآموزش تیفیعملکرد شغلی و ک تواندیتعهد معلم م اسسوی دیگر احس

برداری از توان بهره شود. برای مدرسه شناخته می تیترین مؤلفة موفقمتعهد به عنوان اساسی



برآورده ساختن نیازهـای مـادی و شناسایی و ، اولین قدم، بالقوه معلمان در کلاس های درس

که اغلب مدارس با  دهدی( نشان م1394) یمطالعه انتصار فومن. باشداو می عیروانی، اجتما

عدم چون  یعیوس اریسوء بس عواقببحران  نیاند که امعلمان مواجه زشیبحران نقصان انگ

 تیناکارآمد در موقع یفردنیروابط ب ،یشغل یتینارضا ،یکاهش تعهد سازمان ،یشغل احساس تعلق

 انبی که چناندارد. آن یجامعه آموزش و پرورش در پ یبرا یاحرفه بتیترک و غ ،یشغل یها

به طور  زیانگچالش اربمعلمان، در مواجهة با تج یزشیمربوط به انگ یتجرب نةیشیشد، مرور پ

 ،یقلمرو پژوهش نیمنابع در ا ادیکه با وجود در دسترس بودن حجم ز دهدیمشخص نشان م

( و عدم توجه به 2016، وی)ر کسویاز  فردیدرون یزشیدر عناصر انگ نگریکپارچهیبر  دیعدم تاک

 هاییتیبا محدود را یاقدامات پژوهش نیسو، ا گریاز د زشیدر نقصان انگ لیدخ یعوامل فرهنگ

 ،یلیتحص یهاطیدر مح یو فرهنگ یتنوع زبان ندةفزای رشد به توجه با آنکهمواجه کرده است. حال

 یزشیموضوعات انگ ینگرانه برایفیک هاییبر بررس یمبتن یفرهنگ یهالیاستفاده از تحل تیاهم

 یبر مرزها دیبا تاک ددندمحققان در مطالعة حاضر در ص ن،ی. بنابراگرددیبارز م یطور خاصبه

 یدهشکل یرا برا یرانیمنطبق با فرهنگ ا ییمعلم، حدود معنا زشیانگ هایهیجهانشمول نظر

در  زشیپاسخ دهند که نقصان انگ یسوال اساس نیو به ا یریگیمعلمان پ زشیانگ یبه الگو

   رد؟گیینشئت م یو بافتار یاز چه عوامل فرد یرانیمعلمان ا

 

 روش

. باشدیم ادیداده بن هیاز نوع نظر یفیپژوهش، روش ک نیبه هدف پژوهش حاضر، روش ا باتوجه

 وهیش کیو  یفیکاملا ک یکردیبا رو یاستقرائ قیروش تحق کی یگراندد تئور ای ادیداده بن هینظر

از  یهاهیبر نظر هیتک یتا به جا دهدیروش به پژوهشگر امکان م نیاست. ا یاکتشاف یپژوهش

 ب،یترت نیبزند. به ا هینظر کی نیدست به تدو یمتن هایموجود، شخصا و به کمک داده شیپ

 ایکنش،  ند،یفرآ کیکه  یا هینظر دیاست، جهت تول یفینظامند و ک یروال اد،یداده بن هینظر

کند )چارمز و تورنبرگ،  حیتشر ،یکل یو در سطح مفهوم یموضوع خُرد را بررس کیواکنش درباره 

به انجام  یامرحله زدهیس یندیپژوهش حاضر در سه مرحله و براساس فرا ی(. به طور کل2020

 یمبان یو موشکافانه عنوان پژوهش، مطالعه مقدمات قی. در مرحله اول، پس از طرح دقرسدیم

داده  هینظر ،یفیک کردیمعلم، رو زشیانگهمچون نقص یهاپژوهش در حوزه ینهیشیو پ ینظر

پژوهش است که در  هیاول میو مفاه فیمرحله استخراج تعار نیا ی. خروجرفتیو... انجام پذ ادیبن



در  نیاند. بنابراقرار گرفته یفیک یمحتوا لیمصاحبه و تحل یبرا ییمقالات استفاده شده مبنا

از آن  یبعد یهااستخراج و در مرحله یدیجد یهامولفه ،یمرحله دوم، براساس پژوهش اکتشاف

 ی( مدرسه دولتری)معلمان، معاونان و مد انیپژوهش فرهنگ نیدر ا دفاستفاده شد. جامعه ه

 زشینقصان انگ یهامولفه نییو تب ییاستان قم بودند. به منظور شناسا یلیمقاطع مختلف تحص

 قیاز طر یفیمطالعه ک نیا یهامعلمان، داده زشینقصان انگ یسازمفهوم گرید انیمعلمان و به ب

گردآوری شدند. روش  افتهیساختار مهیو ن اتیکل تیهـدا ـورتنگـر بـه صروش مصاحبه ژرف

پردازی نظری در نظریه یریگاست. نمونه ینظر یرگیدر پژوهش حاضر، روش نمونه یرگینمونه

ن و کند که متوآوری انتخاب میجمع یها را براداده بنیاد به این معناست که اَشکالی از داده

یک نظریه به دست خواهد داد. این بدان معناست که  دتصورات مفیدی را در راستای تولی

به  دنیبرداری، ارادی ]و نه تصادفی[ است و متمرکز بر تولید یک نظریه است و تا زمان رسنمونه

مشارکت کننده بود. در مرحله  25پژوهش حجم نمونه شامل  نیادامه دارد. در ا ینظر تیکفا

 یهاافتهیبعد از اجرا پرداخته شد و از  فاصلههر مصاحبه بلا یمحتوا لیژوهش، به تحلسوم پ

از مصاحبه  یدیجد یهانگاشته و اصلاح شد؛ اگر هنوز داده یمصاحبه بعد یمشمصاحبه اول خط

به اشباع  دنیتا رس ریمس نی. اگرفتیدر دستور کار قرار م یگریانجام مصاحبه د شد،یکسب م

 تیقابل شیدارند، افزا دتأکی( 2020) تورنبرگ و چارمز که چنانادامه داشت. آن ینظر

های اعتبار )آیا مفاهیم از داده تیقابل شیافزا قیاز طر یفیک هایدر پژوهش یرپذینانیاطم

انتقال )آیا نظریه چنان تولید  تقابلی ،(مربوطند هم به مندنظام یو به شکل شدهدیشده، تولبررسی

)آیا برای پرسش تغییر  دییتا تیشده است که تغییر شرایط متفاوت را در بر گیرد؟( و قابل

در پژوهش حاضر و  نیدارند( رخ خواهدداد. بنابرا یارزش کاربرد هاافتهیفرآیندی، فکری شده و 

پرداخته  ری( به موارد ز2020)چارمز و تورنبرگ  دیمورد تأک یاساس هایبه ملاک یبه کمک تأس

باز به سمت  یمجدد از کد گذار لیتحل و هیمراحل تجز قیاعتبار در پژوهش از طر تیشد. قابل

ها مورد توجه قرار روند نیتوسط استاد مشاور ا نیو برعکس انجام شد و همچن یانتخاب یکدگذار

ها و استفاده درست از داده یو غن قیدق فیشد به توص یسع زیانتقال ن تیگرفتند. در قابل

 زیپژوهش حاضر ن دییتا تیمداوم و مربوط به هر مصاحبه اقدام شود. در جهت قابل یهایکدگذار

 یهاپژوهش یهاافتهیو  شنهاداتیگوش دادن فعال و توجه به پ کیشد با در نظر گرفتن تکن یسع

 .قبل اقدام شود

 



 هاافتهی

شکل گرفته که در جدول  یمیو در ابعاد شش گانه پارادا یمقوله اصل 28پژوهش در قالب  جهینت

 .به آن پرداخته شده است ریز

 برخی کد های باز کدگذاری محوری کد انتخابی

 پدیده محوری

نایافتگی هویت

 ایحرفه

)احساس 

 فروپاشیدگی روانی(

عدم تلاش گری آموزشی و فرهنگی در کلاس درس و محیط های 

 ،آموزشی

)از  معلم تراز اول و مفاهیم هابه ویژگیناآشنایی و بی توجهی 

 ،منظر علمی و مَنشی(

 حرفه خود،ساز نسبت به ناارزنده افکار و احساسات 

تعلیق هویت حرفه ای )شک گرایی و سردرگمی در ارزشگذاری 

 حرفه(

منفی نگری فردی و تعمیم دهی مبالغه آمیز آن به تمام عرصه 

 ،ای حرفه و آینده حرفه

گسلش نسبت به ارزشها و عقاید خود در مواجهه با چالشهای 

 حرفه ای، وضعیت ضبط هویت ناکارآمد و زننده از اجتماع،

تلاش برای نقش پذیری ها و فعالیت های اجتماعی مختلف و 

 گاهی متعارض،

ارزیابی عملکرد حرفه ای در برابر ارزیابی تسلط  تعلیق هویت و

 حرفه ای

عدم احساس 

 خودارزشمندی

ارزشمندی فردی و جایگاه ارزشی معلم نسبت به ادراک عدم 

 فعالیت خود، 

 خانواده و خویشاونداننظر ارزشمندی در و ادراک احساس عدم 

گذاری عدم ارزش

 ایحرفه

و  های اجتماعیمعلم در موقعیتمورد انتظار جایگاه عدم ادراک 

 ،در مقایسه با سایر فعالیت های شغلی

 علّی شرایط

نگر و فلسفه کمی

 غیرتحولی

 های ابتکاری،منابع محدود برای اجرای طرح

 تکراری بودن و نبود خلاقیت در روش تدریس و منابع درسی،

رشد نامتوازن آموزش در مدارس و جامعه )انواع مدارس و امکانات 

 متفاوت(،

 ها،کمبود امکانات آموزشی در انجام با کیفیت فعالیت

 تحولی و کارآمد دانشجو معلمان،غیرآموزش 

 رفتار تبعیض آمیز ادارات بین مدارس، 

 های روزمره زندگیکمرنگ شدن ارتباط محتوای کتاب با واقعیت

 نارضایتی از حقوق و مزایا، مشکلات اقتصادی



 های مالی به سایر مشاغل،وابستگی 

 دولتی،های ادراک معلم از تبعیش در حقوق و مزایا با دیگر ارگان

وجود معلمان قراردادی و پیمانی و ... و تفاوت و نارضایتی در 

 حقوق و مزایا آن ها با معلمان رسمی،

تغییر شرایط اقتصادی و کمرنگ شدن نقص تحصیل در رسیدن 

 به درآمد،

افزون ارزش پول پرداخت دیرهنگام مطالبات با توجه به کاهش روز

 ملی،

سبت به کارمندان دیگر ماندگی حقوق و مزایا ناحساس عقب

 ها  و نسبت به حداقل مورد نیاز رفاه اقتصادی و اجتماعی،ارگان

 های ابتکاریمنابع محدود برای اجرای طرح

فقر انگیزشی برای 

 ایتحول حرفه

 تفاوتی بین معلم کوشا و غیرفعال در مزایا و تشویق،بی

 ،نبود سازوکار توجه و ارزشیابی مطلوب جهت افزایش انگیزه

 های ابتکاریمنابع محدود برای اجرای طرح

فقدان کیفیات 

 روانی مثبت

 در طول سال،  سلامت روان فرهنگیانبه  یتوجهبی 

 عدم وجود برنامه های پایش و ارتقای هوش هیجانی معلمان

نایافتگی اولویت

های نظام دغدغه

تعلیم و تربیت در 

اسناد بالادستی و 

عدم تزریق 

های اصیل، ایده

روزآمد و 

کارشناسی شده به 

بدنه 

های سیاستگذاری

کلان آموزشی و 

عدم اراده کافی 

برای حل 

های سیستم چالش

 آموزشی

 ،برای حرفه معلمیعلمی و چندگانه و غیر کارشناسیجذب غیر

های مربوطه در مدارس ها و جذب در کارشناسیتوجه به تخصص

 و ادارات،

 ابتکاری،های منابع محدود برای اجرای طرح

 های معلمی،ها و خلاقیتگذاری ایدهضعف در اشتراک

 ای،های حرفهعدم توجه به توسعه شایستگی

های ضمن خدمت کاربردی و مطابق نیازمندی ضعف در ارائه دوره

 معلم،

داری و بهره مندی از های تخصصی و آموزش کلاسضمن خدمت

 های جدید،تجارب درون سازمانی برای ورودی



 شرایط 

 مداخله گر

 عوامل محیطی

 ها و تجهیزات مدرسه،فضای کلاس

 ای مدرسه ، موقعیت جغرافیایی و محله

 آموزاناجتماعی دانش -وضعیت اقتصادی

 جو همکاران 

 نظام آموزشی

 های ضمن خدمت کاربردی و بروزدوره

مندی از داری و بهرههای تخصصی و آموزش کلاسضمن خدمت

 های جدید نه صرفا تئوری،سازمانی برای ورودیتجارب درون 

های مختلف تدریس و نظارت و پیگیری و جدیت معلم در روش

 آموزان،ارزیابی از نیاز دانش

 ،ایریزی مناسب توسعه حرفهعدم برنامه

 های ناهماهنگ و بدون برنامه تدوین شده،فشار اداری و بخشنامه

 خانواده
 احترام حرفه پدر،ادراک خانواده از جایگاه و 

 ها،فشار خانواده و تامین نیاز

 راهبرد

گریزی و اخذ تلاش

های رویه

 آورانهغیرتاب

 ی معلمی،های شغلی مرتبط با حرفهتوجهی به زمینهبی

 اخذ رویه اجتناب از شکست،

گیری فقدان جهت

 مبتنی بر موفقیت

 های علمی مرتبط و همسو با معلمی،مشغول نشدن در زمینه

 عدم رویکرد علمی در تدریس

کنترل غیرمطمئن 

)عدم ادراک 

 عاملیت(

 ها مستقل از بخشنامه،ها و خلاقیتهای انجام فعالیتچالش

 محور شدن فعالیت ها و امکان تدریس مطابق خلاقیت دبیر،نتیجه

 احساس خودمختاری معلم،

 عدم ادارک تلاشگری و نتیجه حاصل از آن 

 اجتناب از شکست

 یها هیآسان )همچون انتخاب پا یدر انتخاب مسئله ها یسع

 یجهت توانمندساز یآموزش یتر، عدم شرکت در گروه ها نییپا

به حضور در مدارس و  اقیمدرسه و عدم است کیخود، سکون در 

 (گرید ییعوامل اجرا

 یراهبرد ها

نظم  یناانطباق

 یجانیه یبخش

 ،یجانیو ه یشناخت یریپذ بیحل مسئله، آس یعدم مهارت مند

 و عدم امکان عمل برخلاف آن جاناتیبا ه ییارویرو

 هیجانات منفی

 بندی و ...،ایجاد هیجانات منفی از اخبار مستمر در مورد رتبه

آموزان و وضعیت تحصیلی آنها در تجربه تاثیر خلقیات دانش

 هیجانات منفی،

 تجارب منفی روابط غیرهمدلانه با همکاران،



های معلم در کلاس و نتایج نسبت به فعالیتبازخورد دادن 

 کلاسی معلم،

 توجهی به فعالیت و حرفه معلم،احساس بی

تفاسیر شناختی 

ساز و خودناتوان

زدایانه ارزش

 ایحرفه

بازخورد و توجه به روابط اجتماعی و تدریس معلم و جلوگیری از 

 توجهی،احساس بی

 شرایط 

 زمینه ای

مشکلات رفتاری 

 یادگیرندگان

 پویا و جذاب نبودن مطالب درسی، 

 ها،انگیزه در هنرستانانضباط و بیآموزان بیجذب دانش

 های جامعه،ها با نیازعدم مطابقت آموزش 

 آموز،کاهش ارزش تحصیل در جامعه کنونی و نگاه دانش

های عصر دیجیتال با لذت جایگزینی لذت یادگیری پیشرفت

 یادگیری دروس 

تجربه تعارضات 

 فردیبین

 عدم همکاری غیررسمی و همدلانه بین عوامل،

 توجهی به جایگاه همکاران نزد یکدیگر و والدین،کم

 عدم روابط مثبت و پویا میان همکاران،

انتظارات 

 نگرغیرواقع

 انتظارات والدین از معلمان،

 آموز،گریزی والدین از پیگیری و آموزش دانشمسئولیت

 عوامل مدرسه از معلم،انتظارات 

 آموزان از معلمانتظارات دانش

 تجربه رقابت منفی

های ناسالم یا رفتار غیرهمدلانه میان عوامل مدرسه و رقابت

 همکاران،

 رقابت منفی برای اشتغال به حرفه دوم،

ای معلمان در ارائه کلاس درس عدم توجه به صلاحیت حرفه

 بیشتر

 فقر تجارب حمایتی

 همکاری غیررسمی و همدلانه بین عوامل،عدم 

 توجهی به جایگاه همکاران نزد یکدیگر و والدین،کم

 ،های اداریعدم حمایت

بازخورد و توجه به روابط اجتماعی و تدریس معلم و جلوگیری از 

 توجهی،احساس بی

 خلاقیت و توانمندی مدیر در یاری و مشارکت با معلمان،



 پیامد

وجوه ناانطباقی 

رفتار رابطه معلم ـ 

 آموزدانش

عدم ایجاد روابط عاطفی زمینه ساز آموزش و رغبت تحصیلی 

 آموز،دانش

رنگ شدن نقش الگویی معلم و تحصیل در نگاه و باور کم

 آموزان،دانش

 ایجاد روابط عاطفی و پیوند ارتباط برای آموزش،عدم

 کاهش ارتباط بین معلم و والدین،

 فرسودگی شغلی

 احساس تعلق به مدرسهعدم 

 کاهش اعتبار معلمی و افزایش نارضایتی معلمان،

 عدم تعلق به مدرسه و همکاران 

 احساس استقلال حرفه ایعدم 

 های اداریعدم حمایت

عدم تعهدمندی 

شغلی )عدم 

 اشتیاق(

 عدم احساس تعلق به مدرسه 

 همکارانناکارآمد عدم تعلق به همکاران و روابط 

 ،حرفه و کاهش رضایت از خودکاهش توجه به 

کاهش پیگیری و جدیت معلم در صرف زمان تدریس و ارزیابی از 

 نیاز دانش آموزان،

 عدم احساس استقلال حرفه ای، کاهش وجدان کاری

 عدم حمایت های اداری، عدم بازخورد سازنده در محیط حرفه ای

عدم رضامندی 

 ایحرفه

 در ذهن معلم، چرخه ناکارآمد افکار، احساسات و رفتار

 ای،عدم احساس استقلال حرفه

 های نامرتبط،پذیری حرفه معلمی از اشتغال در حرفهآسیب

 نارضایتی از عدم هماهنگی میان مشاغل فرد،

نظمی در کلاس و عدم حضور مفید در کلاس و افزایش بی

 مدرسه،

 عدم پشتیبانی مناسب

گیری از حرفه کناره

 معلمی

مشاغل به حرفه معلمی در معلم دارای اولویت دهی به سایر 

 ،چندشغل

 ،مناسب از شاغلین و بازنشستگانهای عدم حمایت

 ،جذاب شدن سایر مشاغل در نگاه معلم و غیرجذاب بودن تدریس

 از آموزش و پرورش برای عدم جذب نخبگان کارآمدنا ذهنیتارائه 

 و مانایی معلمان شاغل به این حرفه و دانش آموزان
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  بحث

 یمعلمان، نشان داد عوامل زشینگرانه عوامل مؤثر در نقصان انگ یفیک یپژوهش حاضر ضمن بررس

مشکلات  ،یرتحولیو غ نگریفلسفه کم ،یاحرفه یزشگذارعدم ار ،یاحرفه یافتگیناتیچون هو

در  تیو ترب مینظام تعل یهادغدغه یافتگیناتیاولو ،یاتحول حرفه یبرا یزشیفقر انگ ،یاقتصاد

 یهایاستگذاریشده به بدنه س یروزآمد و کارشناس ل،یاص یهادهیا قیو عدم تزر یاسناد بالادست

چون  یا نهیزم طیو شرا یآموزش ستمیس یهاحل چالش یابر یو عدم اراده کاف یکلان آموزش

نگر، مشکلات رفتاری یادگیرندگان، تجربه رقابت منفی، فقر تجارب حمایتی، انتظارات غیرواقع

خانواده، در  ،ینظام آموزش ،یطیچون عوامل مح یمداخله ا طیفردی و شراتجربه تعارضات بین

 یهایژگیو و ابعادهستند.  لیآموزش و پرورش دخ ونگوناگ یامر مهم و اثرگذار بر جنبه ها نیا

 یرانیو مطابق با فرهنگ معلمان ا یبوم یمدل انگریپژوهش ب نیارائه شده در ا یمفهوم یالگو

  .بوده است

 ییمطالعه شناسا یاصل نهیو زم یمحور دهیبه عنوان پد ،یاحرفه یافتگیناتیپژوهش، هو نیا در

کیفیت و دارد  دی( تأک2016گذشته )بارسلوس،  یهاپژوهش همسان با پژوهش نیا جینتا. شد

ای ضمن و این هویت حرفه دارد یها بستگآن یاحرفه تیدر معلمان به هو زشیانگ کمیت

. پذیرداثر مینیز  یفرهنگ ،یعوامل اجتماع معلمان، ازشخصیتی -تاثیرپذیری از عوامل فردی

)درون  یکیدولوژیو ا یاجتماع یهاگفتمان ،یمشکلات اقتصادهای متنی، براساس تحلیل داده
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به مثبت در حرفه  یروان اتیفیو عدم وجود ک ی( مربوط به حرفه معلمیبرون سازمان ای یسازمان

خود در جامعه و  یاحرفه تینسبت به هورا معلمان ای، هویت نایافتگی حرفهعنوان شرایط علی 

عنوان به یاحرفه تیهوکرده است. این شرایط علی همسان با تعریف  یابعاد آن نگران و ناراض

. ردیگیشکل ممتن روابط اجتماعی و هویت جمعی در ، یفرد از سوابق کار یهاشتمجموعه بردا

دهند، تمایل به ارتقای جایگاه اجتماعی و شغلی و های گذشته نشان میچنان که پژوهشآن

. شوندعوامل مهمی محسوب می یاحرفه تیهو یریگرفتار معنادار در شکلارجحیت رخداد 

 یاو اهداف حرفه الیام نیتحقق ا نهیبه عنوان زم یو فرهنگ یاجتماع ،یاسیعوامل سازدیگر سو 

 ،یماد طیاز شرا یعیوس فیط. (2021و سامونز،  وی؛ ل2021و همکاران،  شتریر) اند.معرفی شده

که در  کندیم جادیرا ا یچارچوب ،یمربوط به حرفه معلم یهایدئولوژیو ا یاجتماع یهاگفتمان

کنند که تا چه حد  یابیدرک کرده و ارز یاحرفه گرانیخود را به عنوان باز توانندیآن معلمان م

در  . برآورده کنند یمنیو ا تعلق، ه شدنشناخت تیرسمبه  یخواسته خود را برا توانیو چگونه م

 یاحساس ناارزندگ و  یادر تحول حرفه یزشیفقر انگ ای،شرایط علی و زمینه پژوهش حاضر

، (2021و همکاران،  ی)غلام پژوهش همسان با. دارد یهمپوشان یو عدم خودارزشمند یاحرفه

 تیهو یریگبه شکل یاحرفه ندهیخود در تصور نقش و آ یابیو احساسات فرد در ارز یآگاه

 جاناتیو احساسات به ه یآگاه نیا یو فرهنگ یاجتماع طیکه با توجه به شرا انجامدیم یاحرفه

 شود.  یختم م یو احساس ناارزشمند یمنف

 یهاهمسان با پژوهش های متنی،شرایط علی برآمده از تحلیل دادهپژوهش حاضر،  جیبراساس نتا

 ا،ی)حقوق و مزا یمشکلات اقتصاد، (1396اران، و همک انی؛ مهد1397و همکاران،  ی)پناه یقبل

در  تیو ترب مینظام تعل یهادغدغه یافتگیناتینشده(، اولو ییاجرا یهامعوقه، وعده یهاپرداخت

 یهایاستگذاریشده به بدنه س یروزآمد و کارشناس ل،یاص یهادهیا قیو عدم تزر یاسناد بالادست

 یزشیآموزش و پرورش، فقر انگ ستمیس یهاحل چالش یبرا یو عدم اراده کاف یآموزش لانک

مثبت در آموزش و پرورش  یروان اتیفیمعلمان در حرفه جهت تحول و روزآمد کردن خود، نبود ک

اعتراض داشتند و  ایحقوق و مزا زانیاز معلمان به م یاری. بسبه دست آمدهمکاران  نیو ب

با  سهیخود و مقا یو سوابق کار تیصلاح زانیخود را اعلام کردند. ادراک معلمان از م یتینارضا

در  یچنددستگ نیو همچن افتادگی در نظام حقوق و مزایا، احساس عقبکارمندان دولت گرید

و  نیگرفته تا معلمان قرارداد مع یمانیو پ یرش معلمان در کلاس درس از استخدام رسمیپذ

یک آیتم )برای مثال صرفا ناعادلانه و صرفا براساس  ایحقوق و مزا اختصاص و نهایتا هایرانتفاعیغ



. معلمان بوده است یزشیدر نقص انگ رگذاریاز موضوعات مهم و تاث، معلمان نیب سوابق خدمت(

دهی حساسیت نسبت به پاداش برای شکل کاربست( 2010) یو شامل یگودرز شپژوه براساس

که با  یگریاز عوامل دبه نظر می رسد.  عدالتیکاهش این ادراک بی وشمناسب ترین ر هویت،

از  ارسانواع مد تفاوت فاحش بین( همسو است 1396و همکاران ) یاحمد لایپژوهش سه جینتا

داد داد و برونجو مدرسه و درون ،یآموزشمالی و منبع  ن،یوالد یریگیمربوط به پ یهانظر شاخص

رتبه اول و مدارس  دردرخشان مدارس استعداد ،هاکه در اغلب شاخص دهدینشان م جینتا است.

کاهش این  که منجر به ینیو اتخاذ قوان مداراناستیدر رتبه آخر قرار دارند. توجه س یدولت

 کنندهکیتفکریمعلمان در نظام آموزش و پرورش از نگاه برابر و غعدالتی گردد، ضروری است. بی

 هستند.مند گله سیبه تدر تفاوتیآنان با معلمان ب ازاتیامت یمعلمان کوشا و پرتلاش و برابر نیب

مدرسه وجود آموزش و پرورش با اداره  نیب و عدم درک متقابلروابط ناهماهنگ اداره با مدرسه 

 ریغها را در مدارس ها و برنامهکه ارسال بخشنامهرا باعث شده  یشکاف شناخت . این امرندارد

( 2019؛ لیو و همکاران، 2021و همکاران،  یتیل-ی)روهوت پژوهش. کندیم جهینتیقابل اجرا و ب

. مطابق با این دشویمعنادار توسط معلمان بنا م اموربراساس انجام  یاحرفه تیهو نشان داد

معنادار و مرتبط با حرفه  یهاتیفعال مانجاها، های مستخرج از مصاحبهپژوهش و مبتنی بر یافته

ای را به واسطه افزایش یافتگی حرفه، بهبود هویتمعلمان ییو توانا زهیانگ ل،یبا در نظر گرفتن م

 تجربه هیجانی مثبت و کاهش تجربه هیجانات منفی درپی دارد. 

مختلف در معلمان  یزشیانگ تیفیوزارتخانه باعث ک یتیحما یهاوهیمعلمان از ش تیرضا ادراک

مشکلات حرفه  ککه معلمان نسبت به عدم در دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهی. شودیم

 هیمنطبق با نظر نیهمچن. دارند یتیمسائل آموزش و پرورش نارضا یافتگینا تیو اولو

 یاحساس خودمختار ،یستگیخود که احساس شا یاساس یهاازین یبه ارضا ازین یگرنییخودتع

معلمان اقدامات ادارات آموزش و پرورش، دولت و  یدارند. به طور کل یو ارتباط در حرفه معلم

از  یدرک نیچن جادیدانند و ا یم یرجدّیناکارآمد و غ یتیحما یها وهیش یرا در اجرا مجلس

 یاحرفه تیهو کی یریگخود و شکل یازهاین یاز عدم ارضا یتیمسئولان امر موجب نارضا

ها اثر گذار بوده است و به و انتخاب راهبرد یاحرفه زشیانگ تیفیشده است که در ک یناراض

منجر شده است. پژوهش  یشغل یریو کنارگ یشغل یاز حرفه، فرسودگ یتینارضا ونچ ییهاامدیپ

 یادر توسعه حرفه یزشی( به فقر انگ2021و همکاران ) لوپیپژوهش پر جیحاضر همسو با نتا

 شوندیمافوق خود م ابانیتوسط ارز یکه حت ییهایابیمعلمان اشاره دارد که معلمان با توجه به ارز



تفاوت قابل  هایابیارز جیچرا که نتا کنند؛یخودشان اقدام نم یاحرفه یهاهارتدر جهت بهبود م

ها اقدام نسبت به بهبود مهارت زیو معلمان ن کندینم جادیمعلمان ا یاحرفه گاهیدر جا یتوجه

و اجتناب از شکست استفاده  تیبر موفق یمبتن یریگعدم جهت یو از راهبردها کنندینم

 .کنندیم

تجربه تعارضات  رندگان،یادگی یمشکلات رفتار ،های حاضرمستخرج از مصاحبه یانهیزم طیشرا

از مشکلات  یتیو فقر تجارب حما یمنف یهاتجربه رقابت نانه،یبرواقعیانتظارات غ ،یفردنیب

 یهاطیدر مح یو رقابت منف یفردنیمعلمان هستند. تجربه تعارضات ب یزشینقصان انگ یانهیزم

عوامل و معلمان  نیب یو هماهنگ هادهیا یگذاراشتراک یهاتیباعث شده است که ظرف یادار

 یتینرود. فقر تجارب حما شیپ یبه نحو مطلوب یو پرورش یآموزش یهاتیبهتر فعال شبردیپ یبرا

علاوه . استبوده  گذارریمعلمان تاث زشیاست که در نقصان انگ یاز عوامل زین یاحرفه طیدر مح

 یبه طور؛ جو مثبت کلاس درس است یدیکل یاجزااز معلم،  اقیاشت که تاکید دارد جینتا ن،یبر ا

آموزان مشارکت دانش جهیکرده و در نتترغیب مثبت  یریادگی طیمح کیرا به ایجاد که معلمان 

موجود  نهیزم یاحرفه یتیاز ناهو اقیو عدم اشت یتیفقر تجارب حما اماد. نکنمی تیخود را تقو

کنترل نامطمئن در حرفه  ،یجانیه یبخشنظم یناانطباق یهااتخاذ راهبرد به، در آموزش و پرورش

های این نتایج به یافتهناکارآمد خواهد شد.  یهاهیو اخذ رو یزیگرمشترک کلاس و تلاش یو فضا

 یگرواسطه قیتواند از طر یم یتیتجارب حما نیهمچنهمسان است. ( 2021) ناپ و همکاراپ

 شود.  یمعلمان منته یو ذات یدرون زهیبه انگ

 یزشیانگ تیگر در وضعمداخله واملو خانواده از ع ینظام آموزش ،یطیعوامل محدر این پژوهش 

 یقبل یهاپژوهش جیحاضر و همسان با نتا یهاشدند. براساس پژوهش ییمعلمان شناسا

 یخود موانع ی( معلمان در حرفه2021و همکاران،  یتیل-یروهوت؛ 2021)کنودسن و همکاران، 

و  یمختلف فرهنگ یهاتیجهت فعال انمانند کمبود زم یروزانه آموزش یهابرنامه یرا برا

 اتیفیآموزان، فقدان کزمان دانش یریمعلمان در به کارگ یفردنیتجربه تعارضات ب ،یپرورش

و عدم  دهیو متمرکز از بالا، نداشتن ا یاجبار یهاو بخشنامه هاتیمامور یمثبت در اجرا یروان

 ییمناسب، شناسا یبانیو پشت موزشعدم آ تیو در نها یآموزش یهاگروه یتیانتقال تجارب حما

معلم در کنار  یمدرسه و همکاران برا یمیو جو مثبت، گرم و صم یررسمیکردند. وجود روابط غ

 تیمحوله و رضا یهاتیمامور عیباعث تسر یدر هر دستگاه و نظام ادار یو سازمان یروابط رسم



 لیاثر گذار تبد یو روابط ایفعال و پو یطیرا به مح یخشک ادار طیکه مح شودیاز حرفه م

 تیضادر ر زی( عامل خانواده ن2020همسو با پژوهش گذشته )ژو و همکاران، همچنین . کندیم

 یافرد و حرفه یوجوه زندگ یدر تمام تیرضا نیا یگذارریمعلم و تاث یو تعهد سازمان یشغل

به معلمان کمک کنند تا با  توانندیم یچرا که خانواده/دوستان حام. قابل توجه باشد تواندیم

 ییقصد جابجا جهیرا بهبود بخشند و در نت یتعارض کار و خانواده مقابله کنند، تعهد سازمان

افراد دائماً تحت  ،یاحرفه تیآنها را کاهش دهند. در ساخت هو یشغل یریگکناره ایو  تمرمس

 ریتاث .(2021و همکاران،  یتیل-ی)روهوت رندیگیخود قرار م یاجتماع نهیزم یهاتیمحدود ریتأث

 تبطمر ،یبه حرفه معلم وستنیپ یدر مورد حرفه، ارزشمند یکیدولوژیو ا یاجتماع یهاگفتمان

 یاحرفه تیخوب باعث جذب و ساخت هو یاقتصاد طیو شرا تیحما ت،یکردن آن با موفق

با  یامدرسه را به عنوان حرفه یغالب، آموزگار یهاکه گفتمان یمطلوب خواهد شد و در صورت

. هنگام رندیدر نظر بگ یمنف جاناتیو ه یتیکار نامناسب، نارضا طیبا شرا نییپا یارزش اجتماع

تا بتواند  کنندیرا جستجو م ندهیآ نیگزیجا یهاتیافراد هو ق،یطر نیت معلم از ایتصور هو

 .امن برآورده کند یاحرفه تیموقع یخواسته آنها را برا

 یریگ: فقدان جهتلیاز قب یموارد توان به، میشدند ییپژوهش شناسا نیکه در ا ییهاراهبرداز 

زدایانه و ارزش یجانیه یبخشنظم یناانطباق یبردها(، راهتی)عدم ادراک عامل ت،یبر موفق یمبتن

(، توسعه 2015پژوهش لاناس و کلچتمنز ) همسان با اشاره کرد. یمنف جاناتیهتجربه ای و حرفه

. عنوان شده است یاحرفه ندهینسبت به آ یریگو جهت لیمعلم در گرو تخ یاحرفه تیهو

و  یاهداف رشد ازمندین ای زیچالش برانگ فیدر برخورد با تکال زشیمعلمان دچار نقصان انگ

. با توجه به مطرح شدن کنندیحرکت م یو موقت یمحور به سمت اهداف عملکردتسلط

 تیسنجش صلاح یخدمت معلمان براضمن یهاو استفاده از آزمون یاحرفه یهاتیصلاح

که  ییصورت گرفته نشان داده شد که سازوکارها یهامصاحبه جیمعلمان با توجه به نتا یاحرفه

است. در  یعملکرد یریگاز نوع جهت دهندیخود انجام م یاحرفه فیانجام تکال یمعلمان برا

تا نسبت به  اندچون اجتناب از شکست در تلاش  یبا راهبرد انمعلمبرخی  زیپژوهش حاضر ن

باتوجه به ساختار  موثر نشان دهند.هایی واکنشخود  یاجتماع تیهو میو ترم یاقتصاد تیوضع

جبران و  محوله فیصرفا انجام تکال و اجتناب از شکست ادراری موجود، ترجیح اغلب معلمان،

 فیتکال ازباعث شده معلمان ، آورانهرتابیغ یهاهیو اخذ رو یزیتلاش گراست.  یاقتصاد طیشرا

در حال ساخت براساس سابقه  شهیمعلمان هم تیاجتناب کنند. هو ارمدو تسلط زیچالش برانگ



باشند  خواهندیکه م یکس " یزشیانگ یگذارهیسرما ریاست، اما به شدت تحت تأث یفرد یزندگ

 تینسبت به وضع یو احساس یزشیانگ یگذارهیبستر سرما نیقرار دارد که فقدان ا " ندهیدر آ

و  یتیل-ی؛ روهوت2017،زنیاست )بارخو لیدخ یمنف جاناتیه جادیدر ا ندهیحال و آ یاقتصاد

ارزشمند  اتیتجرب ینیبشیو پ ندهیها و جوامع آتصور نقشبراین علاوه .(2021همکاران، 

 یِندهیآ یِایکند. بدون رو یعمل م یاحرفه تیهو جادیا یبرا یقو یازهیبه عنوان انگ یاحساس

آموزان به دانش ایپو تیو فعال لیبه تحص دیام قیبخش، معلمان به تزر تیرضا یِاحرفه

شده است که نشان از  دییتانیز ( 2017 ،ی)کال مطالعه پژوهش حاضر در یها. راهبردپردازندینم

 یکار آموزش یگذارارزش س،یدر تدر یچون خودکارآمد یسازگار یزشیانگ یهاعوامل و راهبرد

کنترل  اب،رناسازگار چون اضط یزشیانگ یهاتسلط بر آموزش و عوامل و راهبرد یریو جهت گ

 کرده است.  یبند میرا تقس سینامشخص و اجتناب از عملکرد، همه در رابطه با حرفه تدر

)عدم یشغل یعدم تعهدمند ،یشغل یآموز، فرسودگرفتار رابطه معلم ـ دانش یوجوه ناانطباق

معلمان  زشینقصان انگ یهاامدیاز پ یاز حرفه معلم یریگکناره ،یاحرفه یعدم رضامند ،(اقیاشت

همسو با پژوهش )اولهو و  گزارش شد. افتهینا تیمورد استفاده معلمان هو یهاو راهبرد

 ییزداو تشخص یروان یبا احساس فروپاش یاحرفه یعدم رضامند ،یشغل ی( فرسودگ2021،بکیا

 نیا توانیمعلم م یاحرفه یافتگینا تیهو یاصل دهیو با توجه به پد ددار یهمبستگ یاحرفه

العمر مادام یریادگیبستر آموزش و  ساززمینهآموز دانش -را با آن همسو دانست. روابط معلم جینتا

که معلم فاقد  یدر صورت .(2021 گاسپارد و همکاران، ؛2021و همکاران، )پاپ استآموز دانش

 یریادگیخشک، ناکارآمد و افت  یارتباط باشد در کلاس جو یو برقرار سیتدر یلازم برا زهیانگ

که خود را محدود است  نیا افتهینا تیمعلم هو یهاامدیاز پ یکی. گرددموجب میآموزان را دانش

به دنبال  زین نهیزم نیکند و در ا یریادگیمشکلات  یریگیو پ یابیو نه ارز صرف آموزشبه 

 و عوامل مدرسه نباشد.  نیمداخله و ارتباط با والد

 

 یریگ جهینت

 یمفهوم یدر معلمان به منظور ارائه مدل زشینقصان انگ یهامولفه ییحاضر با شناسا پژوهش

روش مصاحبه  قیاز طر یفیمطالعه ک نیا یها. دادهرفتیصورت پذ ادیداده بن هیبراساس نظر

حاصل از روش  جیگردآوری شدند. نتا افتهیساختار مهیو ن اتیکل تینگـر بـه صـورت هـداژرف



 جیشدند. نتا لیها تحلداده یو انتخاب یباز، محور یدر سه مرحله کدگذار ادیه داده بنینظر قیتحق

 دهیپد ،یعلّ طیشامل: شرا یمیو در ابعاد شش گانه پارادا یمقوله اصل 28بر  دیمطالعه با تأک

 یافتگینا تیو ارائه شد. هو میترس هاامدیراهبردها و پ ،یامداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا ،یمحور

پژوهش حاضر  جینتا ،یشد. به طور کلتحلیل ابعاد آن  ،کشف یمحور دهیبه عنوان پد ،یاحرفه

 یزشیانگ یهاگروه معلمان با سازه نیمتعارف در ب یزشیانگ /یفن ینشان داد که اصطلاح شناس

 دارد. یامشابهت قابل ملاحظه رندگانیادگی یزشیانگ مرخیمعرف ن

 موازین اخلاقی

در تاریخ  1525712کارشناسی ارشد به شماره پیگیری  امهن انیپا شنهادهیثبت پ یگواه

 دیشه در دانشگاه1730156479 یفرج زاده آرباطان با شماره مل نیحس یاز آقا 9/10/1398

 ییبا نام شناسا 97418320  ییبه شماره دانشجو یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب - یبهشت

 خیداده و تار هیبراساس نظر یمفهوم یارائه مدل در معلمان به منظور زشینقصان انگ یها مؤلفه

ی به نشان شنهادهیرساله، و پ نامه، انیثبت پا یدر سامانه مل لیهمراه فا 16/10/1398 بیتصو

sabt.irandoc.ac.ir .تصویب شد 

 

 سپاسگزاری

 افتند،یپژوهش حضور  نیکه در ا یزیمعلمان عز یه و مهربانانه تماملانز مساعدت مسئوا

 .شودیم یو قدردان تشکر مانهیصم

 

 مشارکت نویسندگان

مشاور در  و به عنوان راهنما گرید سندگانیمقاله است و نو دوم سندهینو پایان نامهمقاله برگرفته از  نیا

  اند. فعال داشته یو نظارت بر حسن انجام پژوهش، مشارکت ییراهنما

 

 تعارض منافع

 نداشت. یتعارض منافع چگونهیحاضر هه مقال سندگانیم نولابنابر اع

 

 منابع



در آموزش  یو نابرابر ینهاد کی(. تفک1397. )رنجفیم ،یمحمد و موسو ،یحسن لا؛یسه ،یاحمد

 ی(. جامعه شناسهیشهر اروم یمتوسطه نظر یها رستانی: دبی)مطالعه مورد رانیو پرورش ا

 (پیوند).  190-169(، ص 70) یاپیشماره پ ،یکاربرد

 یو تعهد سازمان یشغل یدلبستگ ،یشغل زشی(. رابطه انگ1394. )نیغلامحس ،یانتصار فومن

. شماره یبهره ور تیریدر سازمان آموزش و پرورش استان زنجان. مد رانیمد یمعلمان با بهره ور

 (پیوند) . 190 -171(، 32) 8

معلمان  یشغل زهیعلل کاهش انگ یی(. بازنما1397. )وانیک ،یزهرا و صالح ،یزهرا؛ مومن ،یپناه

معلم.  تی. دو فصلنامه پژوهش در تربدارشناسانهیمطالعه پد کی: یحرفه ا یها تیدر انجام فعال

 (وندیپ) . 107-71. ص 1397سال دوم و سال چهارم. بهار و تابستان 

بینی سبکهای هویت براساس حساسیت نسبت (. پیش1389. )یلال ،ی؛ شاملحمدعلیم ،یگودرز

-81. ص 1389(، پائیز 15) 3، شماره 4 به پاداش و تنبیه. فصلنامه روانشناسی کاربردی سال

 (وندیپ). 95

 یی(. بازنما1396. )وانیک ،یو صالح دیموحد، سع ییزاده، رضوان؛ صفا میحک ه؛یسم ان،یمهد

. فصلنامه یدارشناسیبه روش پد ی: مطالعه اشانیمعلمان از منزلت اجتماع ستهیادراک و تجربه ز

 (وندیپ) .37-19. ص 83خانواده و پژوهش. شماره 

(. نقش 1400) هیمهف ان،ی؛ زادافشار، سارا و عباسخانحدثهد، ممن؛ خردریباف ،یزدخواستی

 یتاب آور یگریانجیبا م ییپرستاران بخش کرونا بیبر سلامت روان و رشد پس از آس ینیخوشب

( 60) 4، شمارة 15دورة ،یکاربرد یروانشناس یپژوهش -ی. فصلنامة علمجانیه یشناخت میو تنظ

 (وندیپ).  50-33. ص1400زمستان 

 

Barcelos, A. M. F. (2016). Student teachers’ beliefs and motivation, and 

the shaping of their professional identities. In P. Kalaja, A. M. F. 

Barcelos, M. Aro, & M. Ruohotie-Lyhty (Eds.), Beliefs, agency and 

identity in foreign language learning and teaching (pp. 71e96). Palgrave 

Macmillan. [link] 

Barkhuizen, G. (2017). language teacher identity research: An 

introduction. In G. Barkhuizen (Ed.), Reflections on language teacher 

identity research (pp. 1-11) . [link] 

http://ensani.ir/fa/article/394224/%D8%AA%D9%81%DA%A9%DB%8C%DA%A9-%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87-
http://ensani.ir/fa/article/394224/%D8%AA%D9%81%DA%A9%DB%8C%DA%A9-%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87-
http://ensani.ir/fa/article/367346/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%84%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/367346/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%84%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86
http://te-research.cfu.ac.ir/article_785.html
https://apsy.sbu.ac.ir/article_95200.html
https://www.sid.ir/fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=509102
https://apsy.sbu.ac.ir/article_101414.html
https://www.researchgate.net/publication/304876005_Student_Teachers'_Beliefs_and_Motivation_and_the_Shaping_of_Their_Professional_Identities
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781315643465/reflections-language-teacher-identity-research-gary-barkhuizen


Banerjee, R., & Haldera, S. (2021). Amotivation and influence of 

teacher support dimensions: A self-determination theory approach. 

Heliyon. 2021 Jul; 7(7). doi: 10.1016/j.heliyon.2021.e07410. [link] 

Collie, R, J. & Martin, A, J. (2017). Adaptive and maladaptive work-

related motivation among teachers: A person-centered examination and 

links with well-being. Teaching and Teacher Education 64 (2017) 199-

210. [link] 

Charmaz, C., & Thornberg, R. (2020). The pursuit of quality in 

grounded theory. Qualitative Research in Psychology Volume 18, 2021 

- Issue 3: Quality in qualitative approaches: Celebrating heterogeneity. 

[link] 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2012). Motivation, personality, and 

development within embedded social contexts: An overview of self-

determination theory. In R. M. Ryan (Ed.), The Oxford handbook of 

human motivation (pp. 85-110). New York, NY: Oxford University 

Press [link] 

Dörnyei, Z. (2018). Motivating Students and Teachers. In John I. 

Liontas (Ed.), The TESOL Encyclopedia of English Language 

Teaching (pp. 4293-4299). Alexandria: TESOL. [link] 

Gasemi, F. (2021). A motivational response to the inefficiency of 

teachers’ practices towards students with learned helplessness. 

Learning and Motivation 73 (2021) 101705. 

https://doi.org/10.1016/j.lmot.2020.101705. [link] 

Gallup (2014). State of America's schools: The path to winning again 

in education. Retrieved from Gallup Inc. [link] 

Gaspard, H., & Lauermann, F. (2021). Emotionally and motivationally 

supportive classrooms: A state-trait analysis of lesson- and classroom-

specific variation in teacher- and student-reported teacher enthusiasm 

and student engagement. Learning and Instruction 75 (2021) 101494. 

[link] 

Gholami, K et al., Construction and deconstruction of student teachers’ 

professional identity: A narrative study, Teaching and Teacher 

ducation. [link] 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844021015139
https://www.researchgate.net/publication/314158249_Adaptive_and_maladaptive_work-related_motivation_among_teachers_A_person-centered_examination_and_links_with_well-being
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14780887.2020.1780357
https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780195399820.001.0001/oxfordhb-9780195399820-e-6
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9781118784235.eelt0128
https://doi.org/10.1016/j.lmot.2020.101705
https://psycnet.apa.org/record/2021-25961-001
https://www.gallup.com/education/269648/state-america-schools-report.aspx
https://www.semanticscholar.org/paper/Emotionally-and-motivationally-supportive-A-of-and-Gaspard-Lauermann/cd7cf21b65e40ac69139fedd4e9d38379f55c6fe
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X20313330?via%3Dihub


Kim, L. E., Jörg, V., & Klassen, R. M. (2019). A meta-analysis of the 

effects of teacher personality on teacher effectiveness and burnout. 

Educational Psychology Review, 31, 163–195.[link] 

Khanal, L. P., Bidari, S., & NADIF, B. (2021). Teachers' 

(De)Motivation During COVID-19 Pandemic: A Case Study from 

Nepal. International Journal of Linguistics, Literature and Translation. 

4(6): 82-89. [link] 

Knudsen, L.S., & Skovgaard, T., & Gjelstrup Bredahl, T.V. (2021). ‘I 

like it’: Exploring teachers' motivation for using classroom-based 

physical activity in Danish public schools from a self-determination 

perspective. Results from a mixed methods study. Teaching and 

Teacher Education 106 (2021) 103439. [link] 

Lanas, M., & Kelchtermans, G. (2015). “This has more to do with who 

I am than with my skills” Student teacher subjectification in Finnish 

teacher education. Teaching and Teacher Education, 47, 22-29. [link] 

Liou, Y., & Canrinus, E.T., & Daly A. J. (2019). Activating the 

implementers: The role of organizational expectations, teacher beliefs, 

and motivation in bringing about reform. Teaching and Teacher 

Education 79 (2019) 60-72. [link] 

Liu, H. & Sammons, P. (2021). Teaching in the shadow: Explorations 

of teachers’ professional identities in private tutoring institutions in 

China. International Journal of Educational Research Open 2–2 (2021) 

100071. [link] 

Oulhou, H., & Ibourk, A. (2021). Burnout, self-efficacy and job 

satisfaction among primary school teachers in Morocco. Social 

Sciences & Humanities Open Volume 4, Issue 1, 2021, 100148. [link] 

Pap, Z., et al. (2021). Building more than knowledge: Teacher's support 

facilitates study-related well-being through intrinsic motivation. A 

longitudinal multi-group analysis. [link] 

Prilop, C, N, & Weber, K, E. & Kleinknecht, M. The role of expert 

feedback in the development of pre-serviceteachers’ professional vision 

of classroom management in an online blended learning environment. 

Teaching and Teacher Education 99 (2021) 103276. [link] 

Reeve, J. (2016). A grand theory of motivation: Why not? Motivation 

and Emotion, 40, 31-35. [link] 

https://www.researchgate.net/publication/330091687_A_Meta-Analysis_of_the_Effects_of_Teacher_Personality_on_Teacher_Effectiveness_and_Burnout
https://al-kindipublisher.com/index.php/ijllt/article/view/1855
https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103439
https://doi.org/10.1016/J.TATE.2014.12.002
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X18307339
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666374021000418
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291121000449
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1041608021000479?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X20314670
https://www.researchgate.net/publication/288992551_A_grand_theory_of_motivation_Why_not


Richter, E., & Brunner., M. & Richter, D. (2021). Teacher educators’ 

task perception and its relationship to professional identity and teaching 

practice. Teaching and Teacher Education. 101 (2021) 103303. [link] 

Ruohotie-Lyhty, M., Aragao, R. C., & Pitkanen-Huhta, A. (2021). 

Language teacher identities as socio-politically situated construction: 

Finnish and Brazilian student teachers’ visualisations of their 

professional futures. Teaching and Teacher Education 100 (2021) 

103270. [link] 

Safe Work Australia (2013). The incidence of accepted workers’ 

compensation claims for mental stress in Australia. [link] 

Savill-Smith, C. (2018). Teacher Well-being Index 2018. Education 

support partnership. Retrieved from link 

Slemp, G.R., Field, G.J., & Cho, A. S. (2020). A meta-analysis of 

autonomous and controlled forms of teacher motivation, Journal of 

Vocational Behavior 121 (2020) 103459. [link] 

UNESCO Institute for Statistics (2016). The world needs almost 69 

million new teachers to reach the 2030 education goals (no. 39). 

Retrieved from [link] 

Zhou, S., Xiaowei, l., & Bingcheng, G. (2020). Family/friends support, 

work-family conflict, organizational commitment, and turnover 

intention in young preschool teachers in China: A serial mediation 

model. Children and Youth Services Review 113 (2020) 104997 [link] 

Watt, H. M. G., Richardson, P. W., & Smith, K. (Eds.). (2017). Global 

perspectives on teacher motivation. Cambridge: Cambridge University 

Press. [link] 

 

 

https://www.researchgate.net/publication/349465891_Teacher_educators'_task_perception_and_its_relationship_to_professional_identity_and_teaching_practice
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X2031461X?via%3Dihub
https://www.safeworkaustralia.gov.au/system/files/documents/1702/safe-work-australia-annual-report-2013-14.pdf
https://www.educationsupport.org.uk/media/drdlozbf/teacher_wellbeing_index_2018.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0001879120300841
https://www.google.com/search?q=UNESCO+Institute+for+Statistics+(2016).+The+world+needs+almost+69+million+new+teachers+to+reach+the+2030+education+goals+(no.+39).+Retrieved+from+http%3A%2F%2Fuis.unesco&oq=UNESCO+Institute+for+Statistics+(2016).+The+world+needs+almost+69+million+new+teachers+to+reach+the+2030+education+goals+(no.+39).+Retrieved+from+http%3A%2F%2Fuis.unesco&aqs=chrome..69i57.904j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0190740920300566
https://assets.cambridge.org/97811071/04983/frontmatter/9781107104983_frontmatter.pdf

