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Abstract 
Aim: The aim of the present study was to investigate the effect of positive spiritual 

therapy intervention on job satisfaction and burnout among exceptional school 

teachers. 

 

Method: This research employed a quasi-experimental design with pre-test/post-test 

and a control group. A sample of 40 female teachers was selected from the statistical 

population of exceptional elementary school teachers in Tabriz city during the 

academic year of 2023. The selected teachers were then divided into two groups of 20 

individuals, matched in terms of work experience and educational qualifications, and 

randomly assigned to either the control or experimental group. Members of the 

experimental group received weekly positive spiritual therapy intervention sessions 

for ten sessions, each lasting 90 minutes. All subjects completed research tools, 

including the job involvement scale and job satisfaction questionnaire, three times: 

pre-test, post-test, and six months later. Data were analyzed using Mixed Analysis of 

Variance in SPSS 24. 

 
Results: The findings revealed that positive spiritual therapy intervention significantly 

affected job satisfaction and burnout. Furthermore, results from the follow-up phase 

indicated that the effect of spirituality-based positive education on satisfaction 

remained stable, while the effect on job burnout was not as consistent during the 

follow-up phase. 

 
Conclusion: Based on the findings, it is recommended to develop and provide 

spirituality-based interventions for teachers to enhance satisfaction and reduce job 

burnout. 
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 مقاله پژوهشی

 شغلی فرسودگی و رضایتمندی بر نگرمثبت درمانی معنویت اثربخشی

 یئاستثنا مدارس معلمان
  

 1محمدی آرامدل و *1ابراهیمی امید 
ebrahimi_O@tabrizu.ac.ir-Mohamadi_D@tabrizu.ac.ir. ایمیل: ایران تبریز، تبریز، دانشگاه تربیتی، علوم و شناسیروان دانشکده تربیتی، شناسیروان تخصصی دکترای. 1

  
 

 چکیده
بر رضایت و فرسودگی شغلی معلمان  نگرمثبتمداخله معنویت درمانی  تأثیرپژوهش حاضر به دنبال بررسی  هدف:

 بود.  استثنائیمدارس 

 

آزمایشی با پیش آزمون/ پس آزمون و دارای گروه کنترل بود. از جامعه آماری شبهاین پژوهش از نوع مطالعه  روش:

معلم زن،  30ای به تعداد ، نمونه 1402-1401تحصیلی  مقطع ابتدایی شهر تبریز در سال استثنائیمعلمان مدارس 

شغلی و  نفری تقسیم و از لحاظ سابقه 15صورت در دسترس انتخاب شد. سپس معلمان منتخب به دو گروه هب

تصادفی به دو گروه کنترل و آزمایش تخصیص یافت. اعضای گروه  صورتبهمدرک تحصیلی همتاسازی شده و 

نگر را دریافت ای یک جلسه مداخله معنویت درمانی مثبتای، به صورت هفتهدقیقه 90 ةآزمایش به مدت ده جلس

غلی و پرسشنامه رضایت شغلی را در سه نوبت ها ابزارهای پژوهش شامل مقیاس فرسودگی شکردند. کلیه آزمودنی

 ها با استفاده از روش تحلیل واریانس مختلط در آزمون، پس آزمون و شش ماه بعد تکمیل نمودند. دادهپیش

SPSS24  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

 

معناداری داشته  تأثیربر رضایتمندی و فرسودگی شغلی  نگرمثبتنتایج نشان داد؛ مداخله معنویت درمانی  ها:یافته

بر متغیر  نگرمثبت. همچنین نتایج حاصل از پیگیری، بیانگر آن بود که اثر آموزش معنویت درمانی (>001/0P) است

مندی در مرحلة پیگیری پایدار بوده و بازگشت نداشته است، اما اثر مداخله بر فرسودگی شغلی در مرحله رضایت

  یری پایدار نبوده است.پیگ

 

ها، تدوین و ارائه مداخلات مبتنی بر معنویت برای معلمان جهت افزایش رضایتمندی بر اساس یافته گیری:نتیجه

 شود.و کاهش فرسودگی شغلی پیشنهاد می

 

 نگرمثبت درمانی معنویت استثنائی، معلمان فرسودگی، رضایتمندی، ها:واژهکلید 
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 مقدمه 

گذارد می تأثیرها ها مستقیماً بر کارایی آنآن بهزیستی و رضایت آموزش هستند ومعلمان کلید 

)کوهن و همکاران،  ددار تأثیرآموزان غیرمستقیم بر یادگیری و سلامت دانش وو به طور مستقیم 

(. معلمان مدارس ابتدایی با تغییرات روز افزون و ناهمگون آموزش و پرورش و انتظارات 2020

ای مواجه ها و فشارهای فزایندهآموزان، والدین و دیگران با چالشجامعه، مدارس، دانشزیادِ 

به دلیل شرایط خاص  استثنائی(. این موضوع خصوصا در مدارس 2023)لیائو و همکاران،  هستند

آموزشی، که دارای سختی و پیچیدگی حمایت از نیازهای تحصیلی و رفتاری فراوانی است، 

(. اخیراً 1396تری برای معلمان چنین مدارسی به همراه دارد )کیخا و کهرازئی، پذیری بیشآسیب

ای در نهایت چنین تجربه شوند ودچار استرس، خستگی و ناامیدی می استثنائیاکثر معلمان 

فرسودگی  (.2022شود )پانگ، ها برای ترک این حرفه میتصمیم آنفرسودگی شغلی و منجر به 

ای است که فرد در معرض شرایطی  ، بدبینی و کاهش کارآیی حرفهشغلی حالتی از خستگی

گیرد و شامل فرسودگی جسمی، عاطفی و ذهنی ناشی از فشار و دارای استرس مزمن قرار می

(، که به رفتار منفی نسبت به کار، همسالان، 2020استرس مداوم در محیط کار است )کرا، 

(. شیوع فرسودگی 2022والسانیا و همکاران،  -)ادوشود ای تبدیل میکاربران و خود نقش حرفه

(. 2022درصد گزارش شده است )کورمیر و همکاران،  25تا  استثنائیشغلی در معلمان مدارس 

درصد از معلمان در نظر دارند این  55، 2022بر اساس نظرسنجی انجمن ملی آموزش در سال 

(. احتمالا این موضوع در ایران 2023)رتیج، ریزی اولیه ترک کنند حرفه را زودتر از زمان برنامه

به دلیل کیفیت زندگی کاری، رضایت شغلی و سطح رفاه پایین معلمان، بیشتر باشد )قاسمی و 

(. معلمان با ادراک بالایی از فرسودگی شغلی، به طور خاص احساسات منفی 1393همکاران، 

از میزان رضایت شغلی کمتری  شان دارند ونسبت به شغلشان و به طور کلی نسبت به زندگی

های متعددی از جمله بار کاری، دستمزد و با چالش (،2019اسمتاکوا و همکاران، برخوردارند )

لیران،  -)هازان اندپایین، افزایش بوروکراسی، انتقاد اجتماعی و تقاضاهای بیشتر مواجه شده

بر فرسودگی شغلی  مؤثرعوامل . بنابراین، بررسی مکانیسم بهبود دهنده و (2023ویزر،  -کارنی

تواند مشکلات سلامت روان معلمان را بهبود بخشد، بلکه به طور غیرمستقیم موجب نه تنها می

 (.2022شود )ژائو و همکاران، آموزان میارتقای سلامت روان و پیشرفت تحصیلی دانش

جربه افراد از بر فرسودگی شغلی، منعکس کننده ت مؤثررضایت شغلی به عنوان یکی از عوامل 

ها و ها از یک شغل ناشی شده و با ویژگیحالات احساسی لذت بخش است که از ارزیابی آن

(. پیشینه 2020؛ دامیکو و همکاران، 2021های کار مرتبط است )مادیگان و کیم، خواسته

دهد رضایت شغلی معلمان بر عملکرد معلمان و در ادامه بر عملکرد تحصیلی پژوهشی نشان می
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 آرام محمدیامید ابراهیمی و دل 
کنند، (. در محیط مدرسه، معلمان راضی بهتر تدریس می2015دارد )آریفین،  تأثیرموزان آانشد 

ای موجب رشد حرفهاین موزان داشته و آفردی مثبتی با دانشاشتیاق بالایی دارند، ارتباط بین

محل (. علاوه بر این رضایت شغلی با غیبت از 2023ویزر،  -لیران، کارنی -شود )هازانمی هاآن

کار و ترک خدمت کمتر و رفتارهای مدنی سازمانی، سلامت روانی، جسمی و رضایت از زندگی 

(. نتایج 2019؛ استماکو و همکاران، 2020؛ دامیکو و همکاران، 2020بیشتر مرتبط است )کارا، 

های جنسیتی در میزان رضایت و فرسودگی شغلی معلمان متناقض تحقیقات در مورد تفاوت

ها رضایت شغلی بیشتر و فرسودگی شغلی کمتر را متعلق به زنان دانسته پژوهشاست. برخی 

اند )لیناز و همکاران، ای از مطالعات خلاف آن را گزارش دادهو عده ،(2006است )شارما و جیوتی، 

ها هیچ تفاوت جنسیتی در میزان رضایت و فرسودگی شغلی معلمان و در بعضی پژوهش ،(2020

های های متناقض و داده(. با وجود یافته2023گونزالس و همکاران،  -مارتییافت نشده است )

و کاهش میزان رضایت شغلی  استثنائیتحقیقاتی در خصوص افزایش فرسودگی شغلی معلمان 

 مؤثرنگر و (، شناسایی عوامل مثبت2022ژائو و همکاران، ؛ 2023ها )رتیج، و پیامدهای منفی آن

در بهبود رضایت و فرسودگی شغلی، کمتر مورد توجه قرار گرفته است بر توانمندسازی معلمان 

شود ها مربوط به معنویت است، تأکید میو نیاز به توسعه و ترویج مداخلات مناسب، که یکی از آن

 (.2023)چریکو و همکاران، 

عی نگر مبتنی بر معنویت با کارکرد اجتمادر ادبیات موجود پیشنهاد شده است، مداخلات مثبت

 (، 2022ها )بایسل، ها، فضائل و رشد معنی انسانتواند با تاکید بر توانمندیو روانشناختی می

ای برای محافظت از افراد در برابر اضطراب، خستگی، افسردگی و فرسودگی یک استراتژی مقابله

ن، همکارا شغلی باشد و موجب ارتقای سلامت روان، کیفیت زندگی و رضایتمندی شود )چریکو و

نگر دو نکته اساسی مثبت شناسیرواندر ادغام معنویت با (. 1401؛ پیروی و همکاران، 2020

نکته دوم ها بعد محوری دارد، وجود دارد؛ اول اینکه در هر دو توجه به بهزیستی، اخلاق و ارزش

کارکرد  های وجودی است کهو تلاش هر دو بر خودشکوفایی و پاسخگویی به پرسش به تمرکز

 شناسیروانهم  .(2023و همکاران،  اویروس) معناست یجستجوو  یآن بهبود زندگ یساسا

و  معنا ل،یبخشش، فضا د،ی، امرشدموضوعات مشترک )مانند شفقت،  تیو هم معنو نگرمثبت

ی و دارای چندبعد یِفرع یاجزا نیهمه ا (،2022و همکاران،  بلهومورد )کننیم یرا بررس ،(...

که فراتر از اهداف  رندیگیقرار م یاسیبالاتر از خود دارند و مسلماً در مق یهدف مقدسمعنا، 

گرا مثبت شناسیرواندر واقع، ادغام  .(2022)بایسل،  استو در تعامل با دیگری  خودخواهانه فرد

 شتریب ییبلکه به شکوفا ،دهدسوق می شتریب ییشکوفا ی، هر حوزه را نه تنها به سومعنویتو 

 .(2023کند )کاپتری و همکاران، کمک میو جامعه  شناسیروان
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معنویت به احساس ارتباط بین افراد و جهان، معنای زندگی، هدف، ادغام، رشد، حقیقت و  

پویا و درونی انسانیت است که از طریق آن افراد به  جنبةذهن آگاهی اشاره دارد، که به عنوان 

لود و ده، دیگران و اجتماع هستند )مکدنبال معنا و هدف و همچنین روابط با خود، خانوا

کریم معنویت شامل؛ اصلاح رابطه بین خود با: خدا، خویشتن، ز دیدگاه قرآن(. ا2019همکاران، 

رفتار و عملکرد است )مکائیلی  دیگران و طبیعت در حوزه اندیشه و بینش، عواطف و تمایلات،

ابعاد زیستی، روانشناختی و اجتماعی (. پس بدون سلامت معنوی، دیگر 1401منیع و آبخیز، 

؛ نقل از 1995تواند عملکرد درست داشته باشد و به حدأکثر ظرفیت خود برسد )راس، نمی

 (. 2022میان و جوادی، ردا

های معنوی (، فرصت انجام فعالیت2020اساس مدل معنویت در محل کار )راته و راجان، بر

دهد تا نیازهای معنوی خود را برآورده نان اجازه میدر محل کار یکی از عواملی است که به کارک

ای ارزشمند عمل کنند و در عین حال برای مقابله با کنند، در کار جذب شوند، به شیوه

(، 2022های زندگی، نقاط قوت و اهداف متعالی خود را بهبود بخشند )پرادان و همکاران، خواسته

تباط قوی با همکاران و سایر افراد مرتبط با کار، و برای یافتن هدف نهایی در زندگی، ایجاد ارو 

های سازمان تلاش کنند )راته و راجان، ایجاد ثبات و همسویی بین باورهای اصلی فرد و ارزش

از توان یرا م یمانند ارزش و نظام اعتقاد یمیمعتقد است که مفاه ،(2017(. گارگ )2020

ارتباط با درون و  یبرقرار یبرا یالهیعنوان وسبه که کار مشاهده کرد،  طیمحدر  تیمعنو طریق

های ارتباطی، برآوردکردن نیازها و بهبود مهارت شود.یتحقق خود در نظر گرفته م یبرا یابزار

شود )رایان و ای ارزشمند، موجب برآورد شدن نیازهای اساسی روانشناختی میعمل به شیوه

 (،2020؛ نقل از اشفق و ایروم، 2011) سیدور و نایمانند نس سندگانیاز نو ی(. برخ2020دسی، 

از جامعه، احساس  تیمیاحساس تقویت کار ارائه داده اند که شامل  طیمح تیچهار بعد از معنو

ها به ارزش نیاست. ا یو فرد یسازمان یهاارزش نیب ییمشارکت در جامعه، لذت در کار، همسو

 یهابه محرک عیدرک، قضاوت و پاسخ سرتواند یمو  کندیکاهش استرس در سازمان کمک م

 (.2021)جننسوار و سولفی،  اوردیرا به ارمغان ب یورود

کند  لیعملکرد کارکنان را تسه تواندیکار م طیدر مح تیتحقیقات نشان داده است که معنو

فرسودگی  ،(2023)ریو و همکاران، دهد شیرا افزا ی و رضایت شغلیعملکرد سازمان جهیو در نت

(، با اضطراب و افسردگی کمتر و کیفیت زندگی 2023دهد )لیائو و همکاران، شغلی را کاهش 

، نگرش شغلی و فضای کاری مثبت )بسکار و ایندرادوی، (2021)چن و همکاران،  بهترکاری 

 افتهیدارند، سازمان خود را بهبود  ییبالا یکه حس معنو یافرادهمچنین  .مرتبط است(، 2023

عملکرد  شیمانند افزا ییایتوانند از مزایم یمعنوبا کارکنان ها دانند، به علاوه سازمانیتر مو سالم
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و کاهش  تیمانند رضا یسازمان جیمنجر به نتا تیبهره ببرند که در نها یو تعهد سازمان یسازمان 

معنویت در  ندنشان داد ،(2020که و همکاران ) .(2020)اشفق و ایروم،  شودیم یاسترس شغل

کند تا احساسات یخلاق دارد و به معلمان کمک م یآموزش یبا رفتارها یارتباط مثبت محیط کار

های مبتنی بر معنویت در محیط در واقع نشان داده شده است که برنامه مثبت را پرورش دهند.

، سطوح ها از جمله افزایش خلاقیت و سودکار دارای مزایای متعددی برای کارکنان و سازمان

وری و عملکرد، کاهش غیبت، بهبود رضایت شغلی و انگیزه درونی است )پورآقا و بالاتر بهره

(، و به افزایش میزان رضایت از زندگی، شادکامی و بهزیستی کارکنان کمک 2022همکاران، 

ماهیت امیدوارکننده معنویت در بافت سازمانی،  رغمعلی(. 1401کند )هاشمی و همکاران، می

 (. 2017ه کافی برای سرمایه گذاری روی آن صورت نگرفته است )دوندریان و وسلی، توج

بر کاهش فرسودگی و افزایش رضایت شغلی معلمان  مؤثربا توجه به اینکه شناسایی عوامل 

آموزان به نه تنها بخاطر بهبود کیفیت آموزش پایه، بلکه برای رفع نیاز دانش استثنائیمدارس 

موزان مستلزم توجه است آبه وضعیت روانی و رشد شخصیتی دانش معلمان تأثیرآموزش جامع و 

و هیچ یک از مقاطع تحصیلی به اندازه دوره ابتدایی به لحاظ کمی و کیفی از چنین اهمیتی 

روبه رشد اهمیت  دانش رغمعلی( و در حال حاضر، 1397برخوردار نیست )غفارخانی و همکاران، 

 (، تحقیقات در مورد اهمیت سلامت و 2022آفتاب و همکاران، معنویت در محیط کار )

ای های مداخلههای معنوی معلمان در مرحله مقدماتی باقی مانده است و پژوهششایستگی

و مکانیسمی که معنویت از طریق آن  (2017دوندریان و وسلی، ) مرتبط کمی انجام شده است

به طور کامل شناسایی نشده است )میتال و  گذارد، هنوزمی تأثیربر نتایج شغلی کارکنان 

کنند که دسترسی کافی به احساس می استثنائی(. از طرفی خود معلمان 2023همکاران، 

(. در نتیجه، ضرورت دارد، جهت 2022ها و مداخلات حمایتی ندارند )گزل و همکاران، آموزش

شواهد و مؤثر برای افزایش  ای علمی مبتنی برهای مداخلههای پژوهشی، پروتکلرفع این خلاء

آن بر رضایت و فرسودگی شغلی تدوین شود. بنابراین پژوهش  تأثیرسطح معنویت معلمان و 

نگر بر رضایت و حاضر به دنبال بررسی این سوال است که آیا آموزش معنویت درمانی مثبت

 دارد؟  تأثیرفرسودگی شغلی معلمان زن مدارس استثنائی 

 

 روش پژوهش

پس آزمون با گروه کنترل  -پژوهش حاضر از نوع تحقیقات شبه آزمایشی دارای طرح پیش آزمون

شهر تبریز بود.  استثنائیمدارس بود. از جامعه آماری پژوهش که شامل تمامی معلمان ابتدایی 

های قبلی، اساس پژوهشبر، استثنائی مقطع ابتداییبرای انتخاب نمونه پژوهش از بین مدارس 
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 15معلم زن انتخاب شد. سپس معلمان منتخب به دو گروه  30به صورت در دسترس تعداد ابتدا  

تصادفی به دو  صورتبهنفری تقسیم و از لحاظ سابقه شغلی و مدرک تحصیلی همتاسازی شده و 

کنندگان، معیارهای ورود به مطالعه رضایت آگاهانه شرکتگروه کنترل و آزمایش تخصیص یافت. 

های سال سابقه خدمت در مدارس استثنائی و عدم استفاده همزمان از برنامه 5داشتن حداقل 

عدم شرکت در برنامه مداخله همکاری نکردن با پژوهشگر و نگر؛ و معیارهای خروج مداخله مثبت

 جلسةبه مدت ده ، پژوهش اهدافاعضای گروه آزمایش پس از توضیح کامل جلسه بود.  1بیش از 

ها ای یک جلسه برنامه آموزشی را دریافت کردند. کلیه آزمودنیهفتهای، به صورت قیقهد 90

ها آزمون، پس آزمون و شش ماه بعد تکمیل کردند. دادهتمام ابزار پژوهش را در سه نوبت پیش

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  SPSS24 با استفاده از روش تحلیل واریانس مختلط در 

 ابزارهای پژوهش عبارتند از:

: پرسشنامه استاندارد رضایت شغلی مینه سوتا اولین 1پرسشنامه رضایت شغلی مینه سوتا

این پرسشنامه دارای دو فرم کوتاه و بلند است.  بار در دانشگاه مینه سوتا طراحی و ساخته شد.

ماده است که از فرم بلند آن انتخاب شده و همبستگی بالایی با آن دارد.  20فرم کوتاه آن دارای 

از فرم کوتاه که دارای دو زیر مقیاس  به دلیل سهولت تکمیل و پذیرش عمومی، این پژوهش در

سؤال بوده که  10درونی و بیرونی است، استفاده شده است. هر مؤلفه این پرسشنامه مشتمل بر 

گذاری نمره 5تا خیلی راضیم برابر  1ای لیکرت از خیلی ناراضیم برابر بر مبنای مقیاس پنج درجه

. مجموع نمرات کسب است 100و حداکثر  20شود. حداقل نمره اکتسابی حاصل از پرسشنامه یم

که نمرات کسب  استشده از دو مؤلفه رضایت درونی و رضایت بیرونی نشان دهنده رضایت کلی 

رضایت متوسط  76تا  48ان دهنده رضایت پایین، نمرات کسب شده بیـن شن 47تا  20شده بین 

(. 1977)وایس و همکاران،  استنشان دهنده رضایت بالا  100تا  77ه بین و نمرات کسب شد

ی استفاده کردند که نتایج روایی تأییدبرای بررسی روایی سازه پرسشنامه از تحلیل عاملی 

کردند. پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ به ترتیب برای رضایت  تأییدپرسشنامه را 

 (. در ایران2012ینز و پروانچا، تبود )مار 91/0و رضایت کلی  86/0درونی ، رضایت 88/0بیرونی 

دست آمده و روایی آن نیز با استفاده از به 98/0اساس آلفای کرونباخ اعتبار این پرسشنامه بر

 (. 1397شده است )باقری راد و مینائی،  تأییدتحلیل عامل 

، 1986پرسشنامه فرسودگی شغلی توسط مسلش و جکسون ) پرسشنامه فرسودگی شغلی:

شامل؛ خستگی  ماده و سه مولفه 22( تدوین شده و دارای 2000نقل از اسکات و همکاران، 

                                                           
1 minnesota satisfaction questionnaire 
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ماده است که در طیف  8اده و فقدان موفقیت فردی م 5 ماده، مسخ شخصیت یا بدبینی 9 عاطفی 

شود. تدوین گذاری مینمره 5موافق برابر  کاملاًتا  1مخالف برابر کاملاًای لیکرت از درجه 5

این های رده مقیاسآلفای کرونباخ برای هـر یک از ختفاده از پایایی این آزمون را با اس کنندگان،

و فقدان  79/0، دگرگونی شخصیت ، 90/0رایب خستگی عاطفی پرسشنامه محاسبه کردند و ض

معتبر، فرسودگی شغلی را در انواع مشاغل، به دست آوردند. این مقیاس   71/0موفقیت فردی را 

کند که دارای اعتبار بالایی است )اسکات و همکاران، های کاری ارزیابی میها و محیطفرهنگ

ها شواهد تحقیقاتی زیادی در حمایت از مقیاس فرسودگی شغلی ارائه شده (. در طول سال2000

اند که دارای ثبات درونی ان گزارش دادهاست که آن را معیاری قابل اعتماد و معتبر برای معلم

بخش هستند )پلاتسیدو و خوب و پایایی آزمون مجدد و همچنین روایی همگرا و متمایز رضایت

(. در ایران این مقیاس در مشاغل بسیاری بکار رفته است. خصوصا اعتبار این 2016دانیلیدو، 

، فقدان موفقیت 80/0صیت ، مسخ شخ79/0پرسشنامه بر روی معلمان برای خستگی عاطفی 

 (.1400برآورد شده است )سیدجلالی و همکاران،  82/0و برای کل پرسشنامه  78/0فردی 

نگر مبتنی بر معنویت برنامه آموزشی مثبت نگر مبتنی بر معنویت:آموزش مثبت برنامه

گرا از جمله؛ امیدواری، نوع دوستی، بخشایشگری، مثبت شناسیروانشامل چندین سازه 

خودآگاهی، قدردانی و سپاسگزاری برگرفته از پروتکل معنویت درمانی کمری و فولادچنگ 

با توجه به اینکه این برنامه در تحقیقات متعددی در  است. ،(2004( و ریچاردز و برگین )1395)

؛ که و 2022 سل،ی؛ با2022؛ بلهومور و همکاران، 2023و همکاران،  تالی)مخارج از کشور 

مورد استفاده قرار گرفته و در داخل کشور توسط )سپهوند و  ،(2017؛ گارگ، 2020همکاران، 

و ...(، استفاده شده است. پس با توجه به پیشینه  1395، کمری و فولادچنگ؛ 1401همکاران، 

 جلسةاین برنامه شامل ده  اساتید و پژوهشگران است. تأییدو کاربرد متعدد آن، اعتبار برنامه مورد 

 خلاصه برنامه آموزش آمده است. 1ی به مدت دو ماه آموزش داده شده است. در جدولادقیقه 90
 

 نگرخلاصه برنامه مداخله معنویت درمانی مثبت .1جدول

 محتوا و فعالیت هدف جلسه

معرفی برنامه و آشنایی اعضا  1

 با یکدیگر

توضیحاتی مختصر از زمان و برنامه تشیکیل جلسات، بیان قوانین و 

دوره آموزشی، گفتگو در مورد مفهوم معنویت و دین و تأثیر آن مقررات 

 آزموندر زندگی افراد، اجرای پیش

ها و آثار امید آشنا کردن افراد با ویژگی -ی آنهالفهؤتعریف امیدواری و م بیان مفهوم امیدواری 2

 مثبت شناسیروانو ناامیدی از منظر قرآن و 

ندی      3 با توانم نایی  ــ های   آشـ

 و خودآگاهی انسان

-مثبت شناسیروانتوجه دادن افراد به نقاط قوت خود و آثار آن از منظر 

 کریم های انسان در قرآننگر، همچنین توجه به تأکید خداوند بر توانایی
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 محتوا و فعالیت هدف جلسه 

اهمیت دعا و نیایش برای  4

 آرامش انسان 

بیان احساس در موردکلمه خدا و ارتباط با  -آرامیتوجه به تنفس و تن

یا هر قدرت برتری که فرد به آن ایمان دارد و نیایش و گفتگوی با خدا و 

 خدا

بررسی نوع دوستی و ارتباط با  5

 دیگران

بررسی نقش نوع دوستی در تعالی انسان، انجام کارهای معنوی به صورت 

 گروهی، ارائه مثال

ارتباط و اتصال با ندای درونی   6

 خود

و ارتباط با خود و گوش دادن به  ارتباط با مقدسات، خودانگاره خودآگاهی

 های معنویندای درونی، کشف مؤلفه

برررسی بخشایشگری و تأثیر  7

 آن  

بحث درباره بخشش و عدم بخشش، پیامد احساس گناه، مزایای بخشش 

 خود و دیگری

 کشف و داشتن معنا در زندگی، تأثیر معنویت بر رضایت از زندگی افراد معنویت و رضایت 8

نی و       9 کرگزاری و قــدردا ــ شـ

 پذیرش مشکلات

تحمل مشکلات با توکل و  ،ها، شکرگزاریها و داشتهتوجه به توانمندی

 امید به خداوند

پرسش و  -انجام چند نمونه تمرین -هامرور جلسات و بحث درباره آن گیریجمع بندی و نتیجه 10

 آزمونپاسخ و اجرای پس

 

 هایافته

 که شامل؛ مقطع ابتدایی بودند استثنائیمعلم زن مدارس  30کنندگان در پژوهش شامل شرکت

)گروه نفر  9، دارای مدرک تحصیلی لیسانس (،10، گروه کنترل=  9)گروه آزمایش= نفر 19

( دارای 1، گروه کنترل=  1و دو نفر )گروه آزمایش=فوق لیسانس  (4، گروه کنترل=  5آزمایش=

تا 11نفر  15سال سابقه خدمت،  10تا  5نفر  9همچنین تعداد  بودند. مدرک تحصیلی دکتری

 .شتندسال سابقه خدمت دا 20نفر بالای  6سال و  20
 

 هاهای توصیفی متغیرهای وابسته در گروهشاخص .2جدول

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش گروه متغیر

M      SD                             M      SD                             M      SD                             
فرسودگی 

 شغلی

 06/3 2/64 29/2 67/62 38/2 4/65 آزمایش

 09/2 7/64 37/3 5/65 97/1 9/64 کنترل

-رضایت

 مندی

 28/2 02/35 04/2 53/34 39/2 36/30 آزمایش

 05/3 32 86/2 27/32 79/3 4/31 کنترل

 

آزمونِ گروه های پیگیری و پسدهد میانگین نمرههای توصیفی نشان میداده 2نتایج جدول 

در متغیر فرسودگی شغلی کاهش یافته است، اما در گروه کنترل تفاوت چندانی بین  آزمایش
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آزمونِ های پیگیری و پسآزمون و پیگیری وجود ندارد. همچنین میانگین نمرهآزمون با پسپیش 

در متغیر رضایت شغلی افزایش یافته است، اما در گروه کنترل تفاوت چندانی بین  مایشگروه آز

های تحلیل واریانس مختلط آزمون و پیگیری وجود ندارد. در ادامه پیش فرضآزمون با پسپیش

مورد بررسی قرار گرفت. نتایج بررسی پیش فرض نرمال بودن توزیع متغیر وابسته با استفاده از 

، =62/0z) محاسبه شده برای فرسودگی شغلی  zبررسی شد، که مقادیر ویلک -اپیرو آزمون ش

35/0 P=) و رضایت شغلی (93/0z= ،59/0 P=) در دو گروه و هر سه مرحلة پیش آزمون- 

فرض دار نبود و فرض نرمال بودن رد نشد. پیشمعنی >P 01/0پس آزمون و پیگیری در سطح 

. نتایج (=84/0F= ،17/0 P) قرار گرفت تأییدهمگنی واریانس طبق آزمون لون بررسی و مورد 

به دست آمده   Fکوواریانس نشان داد-آزمون ام باکس جهت بررسی پیش فرض تساوی واریانس

این به معنی  و (،=08/2F= ،28/0 Pدار نیست )برای متغیرهای وابسته از لحاظ آماری معنی

های واریانس و کوواریانس است. بررسی نتایج آزمون کرویت فروضة تساوی ماتریسبرقراری م

 هر دو متغیر فرسودگی شغلیهای درون آزمودنی برای موچلی نشان داد فرض برابری واریانس

(11/2 =2ꭓ  ،3/0 =Pو رضایت شغلی ) (2= 08/3ꭓ  ،17/0 =P.برقرار بود ) 

 
 دو گروهنتایج تحلیل واریانس مختلط در . 3جدول

منبع  متغیرها

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

مجذور 

اتای 

 تفکیکی

 توان

 

 رضایتمندی

 

مراحل 

 مداخله

7/3821 2/5213 52/13 001/0> 39/0 1 

× مراحل

 گروه

25/426 31/307 32/11 001/0> 41/0 1 

 99/0 392/0 <001/0 7/9 46/642 46/642 گروه

 

 فرسودگی 

 

مراحل 

 مداخله

3/6412 5/5742 62/5 001/0> 25/0 89/0 

× مراحل

 گروه

7/2412 6/3750 23/8 001/0> 271/0 91/0 

 9/0 267/0 <001/0 6/7 67/7145 67/7145 گروه
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 نگر مبتنی بر معنویت برای عامل دهد که اثرات مداخله مثبتنشان می 3نتایج جدول  

(. یعنی بین نمرات P >001/0و =7/9F) رضایتمندی معنادار استگروهی در متغیر بین

نگر مبتنی بر معنویت در هر فرسودگی شغلی در دو گروه آزمایش و کنترل در اثر مداخله مثبت

تواند نگر مبتنی بر معنویت میسه مرحله پژوهش تفاوت معناداری وجود دارد و آموزش مثبت

درصد تبیین کند.  2/39مدارس استثنائی را به اندازه مندی شغلی معلمان واریانس رضایت

گروهی در نگر مبتنی بر معنویت برای عامل بینهمچنین نتایج حاکی است اثرات مداخله مثبت

( معنادار است. یعنی بین نمرات متغیر فرسودگی P >001/0و =6/7Fمتغیر فرسودگی شغلی )

 ل پژوهشنگر مبتنی بر معنویت در مراحمثبتشغلی در دو گروه آزمایش و کنترل در اثر مداخله 

تواند واریانس فرسودگی نگر مبتنی بر معنویت میتفاوت معناداری وجود دارد و آموزش مثبت

درصد تبیین کند. برای بررسی تفاوت اثرات مداخله در مراحل  7/26شغلی معلمان را به اندازه 

از متغیرها از آزمون تعقیبی بونفرونی  پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری)درون گروهی( در هریک

 آمده است. 4استفاده شد که نتایج این آزمون در جدول 

 
 آزمون و پیگیریآزمون، پسنتایج آزمون تعقیبی بونفرونی در سه مرحلة پیش .4 جدول

های شاخص

 آماری

 پیگیری -آزمونپس پیگیری -آزمونپیش آزمونپس -آزمونپیش

تفاوت 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 08/0 4/2 49/0 <001/0 08/1 66/4 <001/0 23/1 17/4 مندیرضایت

 <01/0 37/1 53/1 <01/0 85/0 2/1 <001/0 79/0 73/2 فرسودگی

 

مندی بین مراحل پیش دهد تفاوت میانگین نمرات متغیر رضایتنشان می 4مندرجات جدول 

 <DM، 001/0=66/4) و پیش آزمون با پیگیری( DM، 001/0> P=17/4) آزمون با پس آزمون

P) 49/0) معنادار است، اما تفاوت میانگین متغیر رضایتمندی بین پس آزمون با پیگیری=DM، 

08/0 =P)  معنادار نیست. همچنین تفاوت میانگین نمرات متغیر فرسودگی شغلی بین مراحل

 ،DM=2/1) پیش آزمون با پیگیری (،DM، 001/0> P=73/2) پیش آزمون با پس آزمون

01/0> P) و پس آزمون با پیگیری (53/1=DM ، 01/0>P)  معنادار است. این یافته بیانگر آن

معنویت بر متغیر رضایت و فرسودگی شغلی در مرحله نگر مبتنی بر است که آموزش مثبت

آزمون اثر بخش بوده و نتایج حاصل برای رضایتمندی در مرحلة پیگیری بازگشت نداشته پس

نگر بر فرسودگی شغلی پایدار نبوده و در مرحله پیگیری بازگشت مداخله مثبت تأثیراست اما 
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آزمون رضایتمندی آزمون با پسمیانگین پیش داشته است. از سوی دیگر با عنایت به اینکه تفاوت 

آزمون فرسودگی شغلی معلمان آزمون با پسدر گروه آزمایش بیشتر از تفاوت میانگین پیش

توان نتیجه گرفت که برنامه مداخله بر رضایتمندی در مقایسه با است. می استثنائیمدارس 

اثربخشی برنامه آموزشی بر  برای مشاهده بهتر بیشتری داشته است. تأثیرفرسودگی شغلی 

 1متغیرهای وابسته، تغییرات رضایتمندی و فرسودگی شغلی در سه مرحله پژوهش در نمودار 

 ترسیم شده است.

 

 
 آزمونآزمون    پیشپیگیری    پس          آزمونآزمون    پیشپیگیری    پس                   

 . مقایسه نمرات فرسودگی شغلی در دو گروه1نمودار  گروه. مقایسه نمرات رضایتمندی در دو 1نمودار 

 

در گروه آزمایش در مرحله  رضایتمندینشان داده شده است نمره کل  1همانطور که در نمودار

 ؛ همچنین نمرهبوده استدر مرحله پیگیری نیز پایدار  افزایشو این  افزایش یافتهآزمون  پس

فرسودگی شغلی در گروه آزمایش در مرحله پس آزمون کاهش یافته اما در مرحله پیگیری پایدار 

 نمانده و بازگشت داشته است. 

 

 گیریبحث و نتیجه

بر رضایتمندی و فرسودگی  نگرمعنویت درمانی مثبت هدف این مطالعه بررسی اثربخشی مداخله

نگر مبتنی مثبتشغلی معلمان مدارس استثنائی مقطع ابتدایی بود. نتایج نشان داد، برنامه آموزش 

بر رضایتمندی و فرسودگی شغلی اثر بخش است. همچنین نتایج حاصل از پیگیری  بر معنویت

مندی در مرحلة پیگیری یتبر متغیر رضا نگر مبتنی بر معنویتمثبتبیانگر آن بود که اثر آموزش 

پایدار بوده و بازگشت نداشته است اما اثر مداخله بر فرسودگی شغلی در مرحله پیگیری پایدار 

(، مکوندی حسینی و 1401های پیروی و همکاران)ها با نتایج پژوهشاین یافته نبوده است.

 صغرپور (، ا1395) (، کمری و فولادچنگ1396(، هاشمی و همکاران )1399همکاران )

میتال و (، 2023) لیائو و همکاران(، 2022) (، آفتاب و همکاران1393آبادی و همکاران )حاجی
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 (، عباس و همکاران2020) (، چریکو و همکاران2023(، فان و همکاران )2023) همکاران 

(، که 2023(، همسو و با نتایج مطالعه بینوراج و همکاران )2019) (، گارگ و همکاران2020)

 گریمیانجینشان داد بعد معنوی بهزیستی رابطه بین معنویت محیط کار و رضایت شغلی را 

 کند، ناهمسو است.نمی
نگر مبتنی بر معنویت بر رضایتمندی شغلی معلمان و ثبات در تبیین اثربخشی مداخله مثبت

توان ( می2020)راته و راجان،  گیری با  استفاده از مدل معنویت در محیط کارآن در مرحله پی

کند فرد را تشویق می گفت. معنویت در محیط کار به نیروی الهام بخش و انگیزشی اشاره دارد که

که دائماً به دنبال معنا و هدف در حرفه خود باشد و ارزش واقعی کار، درک تنوع خلقت، طبیعت 

(. این موضوع به یافتن 2019)پورمولا و همکاران،  اعتقادی شخصی آن را درک کنندهای و نظام

های سازمانی کند و چارچوبی از ارزشهدف نهایی در زندگی و زندگی بر اساس آن کمک می

دهد و احساس مشهود مبتنی بر فرهنگ، که تجربه تعالی کارکنان را از طریق فرآیند کار ارتقا می

ای که احساس کامل بودن و شادی و رضایت نمایند، تسهیل دیگران را به گونه ها باارتباط آن

(، از آنجا 2020گری رایان و دسی )(. در چارچوب نظریه خودتعیین2020)راته و راجان،  کندمی

)نیاز به ارتباط( و به  دهدکه معنویت نیاز به ارتباط افراد را در محیط کار مورد توجه قرار می

کنند نماید. افراد احساس میاست، انگیزش درونی را تقویت می  معنای حقیقی از کاردنبال کشف 

)نیاز به خودمختاری(، در نتیجه  با وجود فشارهای کار و عوامل سازمانی، عامل رفتار خود هستند

یابد و احساس شایستگی بودن در محیط کار بهبود می مؤثراحساس تسلط بر کار بیشتر شده و 

دهد که (. شواهد فراتحلیلی نشان می2022)گاگان و همکاران،  شودار دریافت میدر محیط ک

دِبروک )ون ارضای این سه نیاز با عملکرد بهتر، تعهد سازمانی بیشتر و رضایت شغلی همراه است

 (.2016و همکاران، 

بر نگر مبتنی در مداخله مثبت استثنائیهمسو با این چارچوب نظری، وقتی معلمان مدارس 

رسند، های خود به آگاهی میکنند و در جلسات مداخله در مورد توانمندیمعنویت شرکت می

کنند معنای فراتر از عوامل بیرونی انگیزش، از جمله به ندای درونی خود گوش داده و سعی می

های خود پیدا کنند. این موارد باعث جذب شدن نوع دوستی، خدمت به خلق خدا برای فعالیت

ها در مدرسه با آگاهی و معنادهی معنوی نآدر کارشان شده و فعالیت  استثنائیمدارس  معلمان

 های خود را در محل کار با رضایتمندی انجام دهندکند کارکنان فعالیتتر شده و کمک میغنی

(. همچنین در جلسات چهارم تا هفتم برنامه آموزش شرکت کنندگان تلاش 2022)پائول و جنا، 

آن را  تأثیرلحاظ معنوی به قدرت برتر یا خدا ارتباط برقرار نموده و رضایت معنوی و  کنند ازمی

های خود تمرین در کار و زندگی خود جستجو کنند. شکرگزاری و قدردانی را با توجه به توانمندی
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آموزان دلسوزی نشان دهند و در مورد عملکرد تحصیلی و بهزیستی نموده و دائماً نسبت به دانش 

ها احساس مسئولیت نمایند. در محل کار بسیار فداکار، همدل و از نظر عاطفی انعطاف پذیر آن

معلمان استثنائی تمرکز خود را از  کند اولاًهای مثبت کمک میباشند. تمرین چنین مهارت

شود. گرایی به خلق مثبت تغییر دهند و این موجب گسترش افکار مثبت در محیط کار میمنفی

 کند. ثانیاً( از این موضوع حمایت می2001نظریه ایجاد و گسترش فردریکسون ) همانطور که

 بینی، )امیدواری، خودکارامدی، خوش موجب تشکیل یک خوشه مثبت از چندین منبع

)لوتانز و همکاران،  شودنگر مبتنی بر معنویت میپذیری( در طی جلسات آموزش مثبتانعطاف

خوش بینی و خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی و خستگی (. افزایش سطوح امیدواری، 2007

گذارد و منجر به افزایش رضایتمندی و مهارت در کار منفی می تأثیرروانی معلمان استثنائی 

 (.2019)گارگ و همکاران،  شودمی

نگر مبتنی بر معنویت بر فرسودگی شغلی معلمان و علاوه در تبیین اثربخشی مداخله مثبتهب

نیازهای پیشنهادی در تئوری  تأثیرتوان گفت. با توجه به در مرحله پیگیری میعدم ثبات آن 

هایی برای ارضای این نیازها و جلوگیری از گری بر انگیزه کاری و نتایج کار، یافتن راهخودتعیین

ها در محل کار مهم است. در نتیجه تحقیقات سازمانی بر رفتارهایی متمرکز شده تضعیف آن

دهد)گاگان و های کاری را ارتقا میکند و انواع مختلف انگیزهیازها را پشتیبانی میاست که این ن

اساس این نظریه در زمینه کاری، هر چه یک فرد نیازهای اساسی روانشناختی بر(. 2022همکاران، 

یابد در نتیجه احتمال بیشتری سازی انگیزه کاری افزایش میدرونی ،خود را بیشتر برآورده کند

  (.2017)دسی و همکاران،  که فرسودگی کمتر و بهزیستی بیشتری را تجربه کند دارد

اساس تئوری حفاظت از منابع، افراد در تلاش برای به دست آوردن، حفظ و ایجاد همچنین بر

(. افراد با منابع 2021گایسلر،  -)جدریشک ها ارزش قائل هستندمنابعی هستند که برای آن

پذیر بیشتری به دست آورند و کمتر در برابر از دست دادن منابع آسیب توانند منابعفراوان می

دهند که باشند. برعکس، افراد به دلیل فشار ناشی از کمبود منابع، ورودی منابع را کاهش می

مردم تلاش پس (. 2018شود )هابفول و همکاران، میع بیشتری منجر به از دست رفتن مناب

لوگیری کنند و آنچه را که اساساً برایشان ارزش قائل هستند به دست کنند تا از اتلاف منابع جمی

، خصوصیات ء)اشیا افتد که منابع ارزشمندآورند و نگه دارند. از این منظر، استرس زمانی اتفاق می

از بین رفته یا در معرض خطر از دست رفتن قرار گیرند. افرادی که  ،ها(شخصی، شرایط و انرژی

ی دارند کمتر مستعد از دست دادن منابع هستند و احتمال بیشتری دارد منابع شخصی بیشتر

(. مطابق با این 2019)اکیرماک و ایلا،  زا به دست آورندکه منابع اضافی را در شرایط استرس

های ی خود، بار سنگینی از فعالیتتئوری، معلمان مدارس استثنائی مقطع ابتدایی در کار روزانه
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گیرند و بنابراین نیاز به آموزان با نیازهای ویژه را بر عهده مینشآموزشی و پرورشی دا 

(. وقتی معلمان از 2020)ژو و نینگ،  گذاری بسیاری از منابع داخلی و خارجی دارندسرمایه

آموزان با فشار های خاص و مدیریت دانشهای متعددی مانند حجم کار، تدریس با روشجنبه

 دیت منابع، احتمالاً احساس ناتوانی، استرس و حتی ناامیدی کنندشوند، به دلیل محدومواجه می

(. مطالعات قبلی نشان داده اند که بین استرس شغلی و فرسودگی شغلی 2022)ژائو و همکاران، 

؛ 2015)کوسیر و همکاران، شود و استرس موجب خستگی می معلمان رابطه مثبت وجود دارد

 (.2019بوتیانی و همکاران، 

نگر و معنویت در محیط کار را های مثبتتئوری حفاظت از منابع، کسب مهارت مطابق با

تواند اثرات استرس شغلی توان به عنوان یک منبع روانشناختی توانمند در نظر گرفت که میمی

تر . تحقیقات نشان داده است که هر چه یک فرد معنوی(2023)ولاسینور،  را کاهش و خنثی کند

؛ 2018)پررا و همکاران،  ی برای تجربه مشکلات روانی ناشی از استرس داردباشد، احتمال کمتر

(. همسو با این چارچوب نظری، حضور معلمان مدارس استثنائی در مداخله 2020سانچز، 

دوستی، بخشایشگری، کند منابع شخصی خود مانند نوعها کمک میمعنوی به آن نگرمثبت

های مثبت را در وجود خود تقویت کنند، به و این مهارت سپاسگزاری و امیدواری را تمرین کرده

های کاری خود معنای هدفمند و متعالی دهند، اتصال به قدرت برتر و خدا را در درون فعالیت

منبع  صورتبهخویش احساس نمایند و با تقویت رفتارهای نوع دوستانه و ملاحضات اخلاقی 

، انگیزش درونی و معنادار به کارخود داشته معنوی تجدید کننده در محیط مدرسه عمل کنند

باشند. هنگامی که شخص با رویکردی مبتنی بر ایمان و معنویت با مشکلات کاری برخورد 

(، ایمان و امیدواری 2017شود )فردریک و همکاران، کند، همه چیز هدفمند و معنادار میمی

کند فرد (، و کمک می2022ان، )کریم و همکار ها بالاتر رفتهفرد حتی با وجود تحمل سختی

در نتیجه  زا داشته باشد و فرسودگی کمتری احساس کندهای استرسمنابع بیشتر برای موقعیت

نگر مبتنی بر معنویت در مثبتمداخله تأثیر. علت عدم پایداری شودرضایت درونی بیشتر می

مدارس استثنائی مداوم،  فرسودگی شغلی معلمان، شاید به این دلیل باشد که فشار کاری معلمان

های معنوی به تنهایی برای چندبعدی و متغیر است. چون منابع داخلی مانند نگرش و ارزش

مقابله با چنین شرایطی کافی نیست و تقاضا و فشار شغلی بیشتر از منابع است و از طرفی منابع 

و مداوم برای  رمؤث)مانند وضعیت اقتصادی معلمان، عدم حمایت اداره، نبود آموزش  خارجی

معلمان، کمبود ابزار آموزشی و ...( کافی برای چنین معلمانی منظور نشده است. عدم تعادل بین 

کند تقاضا و منابع وجود دارد. این عدم تعادل در طول زمان حفظ شده، خستگی مزمن ایجاد می

 (.2022والاسینا و همکاران،  -)ادو شودو در نهایت فرسودگی شغلی ظاهر می
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پژوهش حاضر شامل چندین محدودیت بود. اول، با توجه به ماهیت پرسشنامه خود  

کنندگان برای مقبولیت وجود خواهد داشت. دهی، امکان سوگیری پاسخ در شرکتگزارش

ها، از ابزارهایی طرف در ارزیابی دادههای آتی، تلاش کنند، علاوه بر استفاده پژوهشگر بیپژوهش

ی بالینی جهت بررسی رضایتمندی و فرسودگی دهی نظیر مصاحبهزارشغیر از ابزارهای خودگ

گیری در دسترس به دلیل تعداد کمتر مدارس استثنائی شغلی استفاده کنند. دوم استفاده از نمونه

های شود که پژوهشکند. پیشنهاد میو محدودیت قانونی، امکان تعمیم نتایج را محدود می

ر مناطق کشور و در تعداد بیشتری از معلمان مقاطع مختلف دیگری با همین برنامه در سای

 تحصیلی انجام گیرد.

 

 موازین اخلاقی

پژوهش حاضر با رعایت موازین اخلاقی شامل؛ اخذ مجوز از اداره آموزش و پرورش استثنائی، 

ها، ورود و خروج داوطلبانه شرکت حسن رفتار، محرمانه ماندن اطلاعات، تحریف نشدن داده

 ن از پژوهش اجرا شده است.کنندگا

 

 مشارکت نویسندگان

ها، های مقاله، اعم از طراحی، آموزش، نگارش، تحلیل دادههر دو نویسنده در تمامی قسمت

 بازبینی و ویرایش نقش یکسانی داشتند.

 

 تعارض منافع

 .بنابر اظهارات نویسندگان پژوهش، این مقاله هیچ گونه پشتیبانی مالی نداشته است

 

 سپاسگزاری

 از کارکنان و معلمان مدارس استثنائی مقطع ابتدائی که در انجام این پژوهش مساعدت نمودند،

 .شودتشکر و قدردانی می
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