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Absract 
Aim: The present research was conducted with the aim of investigating the 

psychometric properties of the Implicit Theories of Intelligence Inventory for 

Students. 

Method: In this research, a number of 402 adolescents (200 boys and 202 girls) were 

selected using the convenience sampling method, responded to the ITII-S (2008), the 

Brief Motivational Regulation Scale (2018) and the Motivational Persistence Scale 

(2011).  The results of the Confirmatory Factor Analysis confirmed the one-

dimensionality of the ITII-S. 

Results: The results of the correlation between mindsets with regulation of motivation 

and motivational persistence provided additional evidence in defense of the criterion 

validity of the ITII-S. The internal consistency coefficient of the ITII-S was 0.93. 

Conclusion: In sum, the results of the research by supporting the validity and 

reliability technical characteristics of the ITII-S, emphasized on the one hand, on the 

sound of the conceptual foundation of the implicit theory of intelligence to measure 

the learners’ mindsets, and on the other hand, on the use of this inventory to measure 

the implicit theories of intelligence. 
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 چکیده 

با هدف بررسی ویژگیهدف های ضمنی هوش برای  سنجی نسخه فارسی سیاهة تئوریهای روان: پژوهش حاضر 

 انجام شد. ساله 18تا   16 آموزاندانش

شهر تهران، تعداد   11آموزان متوسطة دوم منطقة آماری دانشپیمایشی، از جامعة ـ توصیفی : در این مطالعة روش

های ضمنی  به سیاهة تئوری  ؛گیری دردسترس انتخاب شدنددختر( که با روش نمونه  202پسر و    200نوجوان )  402

 پاسخ دادند.   ( 2011  )مقیاس پایستگی انگیزشی  ( و  2018بخشی انگیزشی ) نسخه کوتاه مقیاس نظم(  2008هوش )

های ضمنی هوش، دفاع کرد. نتایج همبستگی  عاملی سیاهة تئوریاز ساختار تک  یدی تائ : نتایج تحلیل عامل  هایافته

نظمآمایه با  ذهنی  تئوریهای  روایی ملاکی سیاهة  از  دفاع  در  مضاعفی  شواهد  انگیزشی،  پایستگی  و  های  بخشی 

 به دست آمد.  93/0آموزان، فراهم آورد. ضریب همسانی درونی سیاهه ضمنی هوش برای دانش

های ضمنی   ُهای فنی روایی و پایایی سیاهة تئوریدر مجموع، نتایج پژوهش با حمایت از مشخصه:  گیرینتیجه 

های ذهنی یادگیرندگان و  زیربنای مفهومی تئوری ضمنی هوش برای سنجش آمایه  استواری  هوش، از یک سوی، بر  

 های ضمنی هوش، تاکید داشت.گیری تئوریاز دیگر سوی، بر استفاده از این سیاهة برای اندازه

 هوش های ضمنی، ، آمایة رشدمحور، تئوریشدهتیتثبآمایة  :هاکلیدواژ
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 مقدمه 

دهد که استفاده از «. شواهد نشان میآدمی علمی نیستمو    من فقط در درس ریاضی ضعیفم»

است   متداول  یادگیرندگان،  بین  در  عباراتی  و همکاران،  چنین  ، چنین  وجودنیباا(.  2024)زو 

  ، های  یادگیرندگانتوانشتصویر دقیقی از  ،  بسنده، به طریقی  1زنیمتعارفی از خودبرچسب اشکال  

شهودی،    طوربهیادگیرندگان اغلب    کهیدرحال.  (2022آرو ،-)یو، کریکس و سالملاکند  ارائه نمی 

)یائو، گائو، وانگ و  تا حدی پایدار و ذاتی هستند    هایی مانند ریاضیات کنند که تواناییفرض می

،  2بالقوه، پویا و از نیروهای بافتاری  طوربهها  دهند که این توانش تحقیقان نشان می  (،2021یو ،  

آموز در درس  . برای مثال عملکرد یک دانش(2024وانگ، اسکالم، مک کلر و یی ،  تاثیرپذیرند )

( یا به  2023و همکاران،      آکسیوپذیرد )فردی که امتحان در آن انجام میریاضی به بافتی بین

 (.2023و همکاران،  )تارمانبیند که معلم تدارک میوابسته است نوع بازخوردی 

ها، بر  باورهای یادگیرندگان دربارة چیستی توانشاند که  نتایج مطالعات مختلف نشان داده

. برای مثال  (2024)تنگ، میزوموتو و تاکچی ،  تاثیرگذار است    هاآن انگیزش و تجارب پیشرفت  

گذاری  وقتی یادگیرندگان بر این باورند که هوش تغییرپذیر است و از عواملی مانند تلاش، سرمایه

پذیرد، در مقایسه با همسالانی که معتقدند هوش پایدار زمانی یا راهبردهای یادگیری، تاثیر می

های بالقوة خود، بیشتر رساندن  تواناییاست، برای یادگیری و به فعلیت  3و نسبتاً مستقل از بافت

 4های مستخرج از تئوری آمایه ذهنی. موافق با آموزه(2022)مک نامارا و بارگوینی،  کوشند  می

(، تمایزیافتگی  2016دوئک،  ؛  2010؛ دوئک،  2009دوئک،  ؛  الف و ب2007دوئک،  ؛  2006دوئک،  )

(. بنابراین،  2023  لیو، سو و هان،دهد )های معنای افراد را شکل میدر چنین باورهایی، هستة نظام

، آمایة ذهنی افراد،  گریدانیببههای ذهنی، بر طریق  ارجح  راهبری زندگی افراد اثرگذار است.  آمایه

شکل  روان ضمن  جهان   کل  به  میهاآن  5شناختیدهی  سبب  قواعد  ،  با  موافق  افراد  که  شود 

   (.  2021)لی، لی، سانگ و بانگ، نند آفرینی ک، نقشیفردمنحصربه انگیزشی/رفتاری 

 
1- self-labeling 

2- contectual 

3- independent of context 

4- mindset theory 

5- entire psychological worlds 

https://www.sciencedirect.com/journal/studies-in-educational-evaluation
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475222000378
https://www.researchgate.net/publication/352955824_Measuring_Chinese_junior_high_school_students'_language_mindsets_What_can_we_learn_from_young_EFL_learners'_beliefs_in_their_language_ability
https://www.researchgate.net/publication/352955824_Measuring_Chinese_junior_high_school_students'_language_mindsets_What_can_we_learn_from_young_EFL_learners'_beliefs_in_their_language_ability
https://www.sciencedirect.com/journal/learning-and-instruction
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1471595323002585
https://www.researchgate.net/publication/376124721_Predicting_academic_performance_in_first-year_engineering_students_The_role_of_stress_resiliency_student_engagement_and_growth_mindset
https://www.researchgate.net/publication/378316554_Understanding_growth_mindset_self-regulated_vocabulary_learning_and_vocabulary_knowledge
https://psycnet.apa.org/record/2023-14088-001
https://www.cardiffschools.com/cms/lib/CA01000801/Centricity/Domain/87/boosting_achievement_dweck.pdf
https://www.cardiffschools.com/cms/lib/CA01000801/Centricity/Domain/87/boosting_achievement_dweck.pdf
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886923000624
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886923000624
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475220307118
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ویژگی دیگر  یا  هوش  تغییرپذیری  دربارة  باورهایی  چنین  به  موجود،  شواهد  با  و  موافق  ها 

آمایهتوانش فردی،  )آمایههای  ذهنی  ذهنی  های  آمایه   1شده تیتثبهای  برابر  ذهنی  در  های 

تئوری 2رشدمحور  یا  ضمنی(  ذاتی )تئوری   3های  افزایشی  4های  برابر  می5در  اطلاق  شود.  ( 

ذاتی( بر این باورند که اساساً    یهایتئور)  شده تیتثبهای ذهنی  یادگیرندگان  برخوردار از آمایه

توانایی به پایدار است )عملکردشان نتیجة هوش یا  ؛  2017دوئک،  مثابة یک خصیصة درونی و 

(،  2016دوئک،  ؛  2006دوئک،  های مستخرج از تئوری آمایه ذهنی )(. موافق با آموزه2012دوئک،  

از  شدهتیتثبهای ذهنی  آمایه  از  استفاده به    گرایش پرهیز  از تلاش،  اجتناب  ، به دلایلی مانند 

به هر قیمت   کهنیاو البته، اصرارشان به    ضعفشاننقاط    داشتننگاهو پنهان    هاچالشمواجهة با  

شد.   خواهد  سبب  را  مضری  پیامدهای  واقع،  عالم  در  رسند،  نظر  به  باهوش/بااستعداد  ممکن، 

افراد  گریدانیببه آمایه  مندعلاقه،  ذهنی  به  جز  شدهتیتثبهای  هدفی  دنبال   دیتائ،  را  خود 

گریزند که در مواجهة با تجارب شکست، دچار فروپاشی  ها میاز چالش  فقطنهکنند، بنابراین،  نمی

بر این اساس، تاکید شده است که جهان پیرامونی، از منظر آمایه    (. 2020)لام و ژویو،  شوند  می

؛  2020کوپر، لی ، جتر و بردالی ،  شود )، خلاصه نمی7دفاع و    6تهدید ، جز در  شدهتیتثبذهنی  

 (. 2021برادلی ،جتر، لی و کوپر، 

های افزایشی( بر این  های ذهنی رشدمحور )تئوریدر مقابل، یادگیرندگان  متمایل به آمایه

،  ها آناست و البته، از نظر    هاآنزمانی    یگذارهیسرما باورند که عملکردشان اساساً نتیجة تلاش یا  

کاروسکی،  گیرد )میهوش یا توانایی در گذار زمان و از بافتی به بافت دیگر، دستخوش تغییر قرار  

همکاران،    بای؛  2014 می2023و  تاکید  ذهنی  آمایه  تئوری  مدافعان   که  (.  به    گرایشکنند 

تلاشآمایه یادگیری،  بر  تاکید  طریق   از  رشدمحور  ذهنی  چالشهای  پذیرش  و  و  باوری  ها 

)هرتل، ریشک و کارلن ،  آورند  را برای افراد در عالم واقع، پدید می  یشماریباشتباهات، نتایج  

 
1- fixed mindsets 

2- growth mindsets 
3- implicit theories 

4- entity theory 

5- incremental theory 

6- threats 

7- defenses 

https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-8721.2008.00612.x7
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://psycnet.apa.org/record/2020-61932-001
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32446650/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8174610/
https://psycnet.apa.org/record/2013-44711-001
https://psycnet.apa.org/record/2013-44711-001
https://www.researchgate.net/publication/373107413_A_systematic_review_of_mindset_interventions_in_mathematics_classrooms_What_works_and_what_does_nothttps:/www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563222001959
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475223001196
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توماس،    ؛2024 و  ضمن گری دانیببه.  (2023دیرایتر  آموختن،  به  اشتیاق  دلیل  به  افراد  این   ،

(.  2024و همکاران،    آورند )گالستانها، در برابر موانع محتمل، تابندانة چالشهدفمجستجوی  

جز فرصتی  بر این اساس، یادگیرندگان متمایل به آمایه ذهنی رشدمحور، جهان و تجارب آن را  

دلاکا،  ؛  2019دوئک و ییگر،  ؛  2017دوئک و مالدن،  کنند ) مغتنم برای خودبهبودی، تلقی نمی

 (.2019 ،کومبس،لاپوینت،مک ایوان

های ذهنی در تئوری آمایه ذهنی  سازة آمایهاکید بر نقش انکارناشدنی  ت  پس از(  2008)  دوئک

را با هدف سنجش آمایه ذهنی یادگیرندگان توسعه   1های ضمنی هوش(، سیاهة تئوری2006)

های  دربارة هوش و استعداد، با الهام از تئوری آمایه  کنندگانمشارکتداد. در این ابزار، ادراک  

شود. محققان  گیری میو رشدمحور، اندازه  شدهتیتثبهای ذهنی  آمایه  زمانهمذهنی و با شمول  

کوشیده برای مختلف  را  سیاهه  این  از  متفاوتی  نسخ  ذهنی،  آمایة  تئوری  مواضع   با  موافق  اند 

دانشجویان  گروه متفاوت  واندوال،  های  و  لاتام  لیندان2005)هسلین،  همکاران،    ؛  (،  2016و 

؛  2023زیب، ایباچ، وس و رنکلی،  و معلمان توسعه دهند )  (2014)ییگر و همکاران،  آموزان  دانش

(. در این 2012جوینز، برایانت، سیندر و مالون ،  ؛  2016گاتشال،  ؛  2019لاکا و همکاران،  دی

دوئک  ( و  2005دوئک و مالدن )(،  2008دوئک و ماستر )بخش، نتایج مطالعات مختلفی مانند  

تئوری  (2012) سیاهة  زیربنایی  مفهومی  تکرار مدل  از  با  استواری  های ضمنی هوش،  و   دقت 

 زیربنای نظری ابزار مزبور، حمایت کردند. 

  قلمرو  از  متفاوتی   هایزیرمجموعه  بر  ذهنی   هایآمایه  تاثیر  بر  معطوف   شواهد   تعدد   به  توجه  با

  به  ذهنی،   آمایه  سازة  انکارناشدنی  نقش    بر  متخصصان  تاکید  البته،  و   وپرورشآموزش   پروسعت

  نیازمند  مزبور،  مفهوم  کاربست  ،(2022  همکاران،  و  کالویتی)  داد  تغییر  را  آموزش  که  انقلابی  مثابة

  .بسنجد  پایایی،  و  روایی  فنی  هایویژگی  داشتن   ملحوظ  با  را  آن  که  است  ابزاری  به  دسترسی

های ضمنی هوش  سنجی نسخة فارسی سیاهة تئوری بنابراین، این پژوهش با هدف تحلیل روان 

 شود: های زیر راهبری می، این پژوهش به کمک گزارهگریدانیببهآموزان، انجام شد. برای دانش

 آموزان، از روایی سازه برخوردار است؟ های ضمنی هوش برای دانشآیا سیاهة تئوری

 آموزان، از روایی ملاکی برخوردار است؟ های ضمنی هوش برای دانشسیاهة تئوریآیا 

 
1- Implicit Theories of Intelligence Inventory 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475223001196
https://dx.doi.org/10.1037/rev0000425https:/www.researchgate.net/publication/369037336_A_process_model_of_mindsets_Conceptualizing_mindsets_of_ability_as_dynamic_and_socially_situated
https://psycnet.apa.org/record/2017-17591-008
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24841093/
https://www.google.com/search?q=DeLuca%2C+C.%2C+Coombs%2C+A.%2C+%26+LaPointe-McEwan%2C+D.+(2019).+Assessment+mindset%3A+Exploring+the+relationship+between+teacher+mindset+and+approaches+to+classroom+assessment.+Studies+in+Educational+Evaluation%2C+61%2C+159%E2%80%93169.&rlz=1C1GCEA_enIR1101IR1102&oq=DeLuca%2C+C.%2C+Coombs%2C+A.%2C+%26+LaPointe-McEwan%2C+D.+(2019).+Assessment+mindset%3A+Exploring+the+relationship+between+teacher+mindset+and+approaches+to+classroom+assessment.+Studies+in+Educational+Evaluation%2C+61%2C+159%E2%80%93169.&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEwMjlqMGo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=DeLuca%2C+C.%2C+Coombs%2C+A.%2C+%26+LaPointe-McEwan%2C+D.+(2019).+Assessment+mindset%3A+Exploring+the+relationship+between+teacher+mindset+and+approaches+to+classroom+assessment.+Studies+in+Educational+Evaluation%2C+61%2C+159%E2%80%93169.&rlz=1C1GCEA_enIR1101IR1102&oq=DeLuca%2C+C.%2C+Coombs%2C+A.%2C+%26+LaPointe-McEwan%2C+D.+(2019).+Assessment+mindset%3A+Exploring+the+relationship+between+teacher+mindset+and+approaches+to+classroom+assessment.+Studies+in+Educational+Evaluation%2C+61%2C+159%E2%80%93169.&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEwMjlqMGo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-8721.2008.00612.x7
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-8721.2008.00612.x7
https://www.researchgate.net/publication/7600997_The_Effect_of_Implicit_Person_Theory_on_Performance_Appraisals
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/27885883/
https://psycnet.apa.org/record/2020-99903-019
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X23001580
https://www.google.com/search?q=DeLuca%2C+C.%2C+Coombs%2C+A.%2C+%26+LaPointe-McEwan%2C+D.+(2019).+Assessment+mindset%3A+Exploring+the+relationship+between+teacher+mindset+and+approaches+to+classroom+assessment.+Studies+in+Educational+Evaluation%2C+61%2C+159%E2%80%93169.&rlz=1C1GCEA_enIR1101IR1102&oq=DeLuca%2C+C.%2C+Coombs%2C+A.%2C+%26+LaPointe-McEwan%2C+D.+(2019).+Assessment+mindset%3A+Exploring+the+relationship+between+teacher+mindset+and+approaches+to+classroom+assessment.+Studies+in+Educational+Evaluation%2C+61%2C+159%E2%80%93169.&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEwMjlqMGo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.researchgate.net/publication/308331369_Student_Perceptions_of_Teacher's_Mindset_Beliefs_in_the_Classroom_Setting
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ989785.pdf
https://psycnet.apa.org/record/2008-03967-002
https://psycnet.apa.org/record/2017-17591-008
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563222001959
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آموزان از پایایی به روش ضرایب همسانی درونی،  های ضمنی هوش برای دانشآیا سیاهة تئوری

 برخوردار است؟ 

 

 روش

آموزان دختر و پسر متوسطة  ، جامعه آماری شامل کلیة دانشپیمایشی  ـ  توصیفیدر این پژوهش  

بودند. در این پژوهش، نمونة آماری    1402-1403شهر تهران در سال تحصیلی    11دوم منطقة  

دختر )با   202( و  34/0و انحراف استاندارد    88/16پسر )با میانگین    200نوجوان،    402شامل  

گیری در دسترس  ( بودند که با استفاده از روش نمونه 50/0و انحراف استاندارد    96/16میانگین  

نوجوان از    151نوجوان از پایة دهم، تعداد    142، تعداد  کنندگانمشارکتانتخاب شدند. از بین  

 نوجوان از پایة دوازدهم، انتخاب شدند.   109پایة یازدهم و در نهایت، تعداد 

 ابزارهای پژوهش 

 (BRoMS)  ۱بخشی انگیزشیکوتاه مقیاس نظم  نسخه  .۱

بخشی انگیزشی را با هدف سنجش راهبردهای  نسخه کوتاه مقیاس نظم  (2018و همکاران )  کیم  

به هر    کنندگانمشارکتمادّه است و    12بخشی انگیزشی توسعه دادند. این مقیاس، شامل  نظم

با    (2018کیم و همکاران )دهند. نتایج مطالعه  ای پاسخ میمادّه بر روی یک طیف پنج درجه

بخشی  بخشی انگیزشی شامل نظمتاکید بر ساختار دوعاملی  مرتبة اول نسخه کوتاه مقیاس نظم

ضریب   (2018کیم و همکاران )انگیزش و قدرت اراده، از روایی عاملی آن حمایت کرد. در مطالعه  

نتایج روش   (1402خدایی و شکری )به دست آمد. در پژوهش    85/0همسانی درونی مقیاس  

و قدرت اراده،   زشیانگبخشی از ساختار دوعاملی مقیاس شامل نظم ی دیتائآماری تحلیل عاملی  

، در این پژوهش، نتایج مربوط به همبستگی بین وجوه  نیبراعلاوهتجربی، حمایت کرد.    طوربه

با هدفنظم انگیزشی  و  بخشی  باورهای خودکارآمدی  پیشرفت،  تحصیلی،    یسازخودناتوان های 

خدایی و  شواهدی متقن، در دفاع از روایی ملاکی این مقیاس فراهم آورد. همچنین، در پژوهش  

و قدرت اراده به ترتیب    زشیانگ بخشی  های نظم( ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس1402شکری )

 
1- Brief Regulation of Motivation Scale (BRoMS) 

https://www.researchgate.net/publication/322545573_Development_and_validation_of_the_brief_regulation_of_motivation_scale
https://www.researchgate.net/publication/322545573_Development_and_validation_of_the_brief_regulation_of_motivation_scale
https://www.researchgate.net/publication/322545573_Development_and_validation_of_the_brief_regulation_of_motivation_scale
https://www.researchgate.net/publication/322545573_Development_and_validation_of_the_brief_regulation_of_motivation_scale
https://jsli.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=141160&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C
https://jsli.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=141160&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C
https://jsli.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=141160&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C
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به دست آمد. در مطالعة حاضر، ضریب همسانی درونی نسخة کوتاة مقیاس    82/0و    85/0برابر با  

 ، به دست آمد. 90/0بخشی انگیزشی نظم

 (MPS)   ۱پایستگی انگیزشی  اس یمق  .۲

 ( همکاران  و  روان2011کنستانتین  سازة  پیشینة  مرور  از  پس  به(  ـ  پایستگی  مثابة  شناختی 

ها،  با وجود دشواری مدارانه  پیشرفتمدارانه و  های هدفمندی برای تعقیب مشتاقانه فعالیتتمایل

ای مقیاس را با شمول سه زیرمقیاس مادهّ  16مدت ـ، نسخه  موانع، خستگی و یا ناکامی طولانی

کوتاهتعقیب هدف تعقیب هدفهای  فعالیتمدت،  به  رجوع مجدد  و  بلندمدت  تحقق  های  های 

روش نتایج  دادند.  توسعه  تحلیل  نایافته،  و  اکتشافی  تحلیل  آماری  مطالعه   یدی تائهای  در 

عاملی مقیاس مزبور، حمایت کرد. در مطالعه  2011کنستاینتین و همکاران ) از ساختار سه   )

( همکاران  و  درونی    (2011کنستاینتین  همسانی  هدفزیرمقیاسضرایب  تعقیب  های  های 

نایافته به ترتیب برابر با  های تحقق های بلندمدت و رجوع مجدد به هدفمدت، تعقیب هدفکوتاه

  ج ینتا  (2022کوینتانا، باریوپدرو و پرز )به دست آمد. همچنین، در مطالعه    76/0و    72/0،  75/0

از روایی عاملی مقیاس پایستگی انگیزشی در نمونه بزرگسالان    ی دیتائروش آماری تحلیل عاملی  

نتایج روش آماری تحلیل   (1402کوشکی، شکری و الماسی )اسپانیایی، حمایت کرد. در پژوهش،  

تعقیب  یدی تائعاملی   شامل  مقیاس  عاملی  سه  ساختار  هدفاز  تعقیب  های  بلندمدت،  های 

تجربی، حمایت کرد. نتایج    طوربههای محقق نشده،  هدف  یسوبهمدت و بازرجوع  های کوتاههدف

مربوط به همبستگی بین وجوه پایستگی انگیزشی با هیجانات پیشرفت مثبت و منفی و باورهای  

خودکارآمدی شواهدی در دفاع از روایی ملاکی این مقیاس فراهم آورد. ضرایب همسانی درونی  

 ی سوبه مدت و بازرجوع  های کوتاههای بلندمدت، تعقیب هدفهای هدفهای تعقیبزیرمقیاس 

به دست آمد. در این مطالعه، در    90/0و    89/0،  87/0های محقق نشده به ترتیب برابر با  هدف

تقاضا شد تا برای    کنندگانمشارکتمقیاس پایستگی انگیزشی، از    هایدستورالعمل پاسخ به مادّه

های  مدارانه و هدفمند خود در محیطهای پیشرفتویژه، بر تلاش  طوربههای مقیاس  پاسخ به مادّه

تحصیلی، متمرکز شوند. در مطالعة حاضر، ضریب همسانی درونی مقیاس پایستگی انگیزشی برابر  

 به دست آمد.  88/0با 

 
1- Motivational Persistence Scale (MPS) 

https://www.researchgate.net/publication/230648114_Development_and_Validation_of_a_Motivational_Persistence_Scale
https://www.researchgate.net/publication/230648114_Development_and_Validation_of_a_Motivational_Persistence_Scale
https://www.researchgate.net/publication/230648114_Development_and_Validation_of_a_Motivational_Persistence_Scale
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35886319/
https://jeps.usb.ac.ir/article_8236.html
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 (IToII)  ۱های ضمنی هوشتئوری  اهةیس  .۳

های ضمنی هوش  آموز  سیاهة تئوری( با الهام از تئوری آمایه ذهنی، نسخة دانش2008دوئک )

توانایی و  هوش  دربارة  یادگیرندگان  ضمنی  ادراکات  سنجش  هدف  با  سنجید.    هاآنهای  را 

نسخة    کنندگانمشارکت تئوریمادّه  10به  سیاهة  چهار ای  روی طیفی  بر  های ضمنی هوش، 

دهند. در این ابزار سنجش، با افزایش  )کاملاً موافق( پاسخ می 3)کاملاً مخالف( تا  0درجه ای از 

شود. بر این اساس، در  افزوده می  هاآنبر نمرة آمایه ذهنی رشدمحور در    کنندگانمشارکتنمرة  

است، یادگیرندگانی متمایل به آمایة    30تا    22بین    ها آناین سیاهه، مشارکت کنندگانی که نمرة  

رشدمحور و مشارکت کنندگانی که نمرة   یادگیرندگانی    10تا    0بین    هاآنذهنی کاملاً  است، 

از ویژگی، تلقی میشدهتی تثبمتمایل به آمایة ذهنی کاملاٌ   های  شوند. نتایج مطالعات مختلف 

پایایی نسخ  متفاوت سیاهة تئوری   طور بههای مختلف،  های ضمنی هوش در گروهفنی روایی و 

 اند. تجربی، دفاع کرده

 پژوهش  اجرای   روش

  آگاهانة   رضایت  اکید،   طوربه  اخلاقی،  ملاحظات  رعایت  منظوربه  پژوهش،   این  در

  دادن   قرار  از  حذر   و (  خصوصی  حریم  حفظ)  رازداری  و   محرمانگی   کنندگان، مشارکت

 اطمینان  مطالعه،  این  در.  گرفت  قرار  اولویت  در  اخلاقی،  محظورات  شرایط   در  کنندگانمشارکت

 تحصیلی  سال  در  تهران  شهر  11  منطقة  در  متوسطه  دوم  دورة  در   پسر  و  دختر  نوجوانان  عضویت  از

 بستة   های مادّه  کل   درصد  5  از  بیش   گذاشتن  پاسخ بی  البته،  و   ورود  ملاک  عنوانبه  ،1403-1402

  2کلاین   پیشنهادی  منطق  با   موافق  پژوهش،   این  در .  شد  انتخاب  خروج،   ملاک   عنوانبه  سنجش،

  هایتئوری  سیاهة  های مادّه  تعداد   بین  تطابق  منطق  از  نمونه،  حجم  برآورد  هدف  با   ،(2015)

 به   توجه  با  اساس،  این  بر.  شد  استفاده  کنندگان،مشارکت  تعداد  و  آموزاندانش   برای  هوش  ضمنی

 مجموع   در  جنسی،  گروه  هر  در  مادّه   هر  ازای  به  کنندهمشارکت  20  انتخاب  با  مقیاس،  مادّة   10

  هایتئوری   سیاهة  فارسی   نسخة  سازیآماده  برای  مطالعه،   این  در .  شدند  انتخاب  نوجوان،  402
 

1- Implicit Theories of Intelligence Inventory(IToII) 
2 - Kline 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-8721.2008.00612.x7
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049731509336986
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049731509336986
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 فارسی  نسخة  از  استفاده  منظوربه  بنابراین،   .شد   استفاده  1عکوس م  ترجمه  روش  از  هوش  ضمنی

  فارسی،  زبان  به  ایرانی  نوجوانان  نمونه  برای  آن  انگلیسی  نسخه  ،هوش  ضمنی  هایتئوری   سیاهة

  یک  کمک  به  فارسی  نسخه  مفهومی،  و  زبانی  ارزیهم  حفظ  هدف  با  منظور،  این  برای.  شد  ترجمه

  بین   موجود  تفاوت   درباره  مترجم  دو   ادامه،   در.  شدند   برگردانده  انگلیسی  به  دیگر   دوزبانه  فرد

  ممکن   حداقل  به  هاتفاوت  این  «2مکرر  مرور  فرایند»  طریق  از  و   کردند  بحث  انگلیسی  هاینسخه

  . شد  بررسی   ، دقتبه  اصلی،   نسخه  با   شدهترجمه  نسخه  معنایی   ترادف   اساس،   این   بر.  یافت کاهش

 وتحلیل تجزیه AMOS-18 و SPSS-18 آماری هایبسته  از استفاده با هاداده مطالعه، این در

 .  شدند

 هامنطق تحلیل داده

، انجام شد. ابقا یا حذف مواد نسخة 3ها بر پایة نظریة کلاسیک تست دادهدر این مطالعه، تحلیل  

های آماری تحلیل عاملی  برای نوجوانان، به اتکای مشخصه  های ضمنی هوشسیاهة تئوری فارسی  

  4نماییصورت گرفت. در این مطالعه، برای استفاده از تحلیل عامل تأییدی از روش بیشینة درست

ارائه یک ارزیابی    منظوربه  (2016میرز، گامست و گارینو )  برای برآورد مدل و همسو با پیشنهاد

، (df/2χ) ، شاخص مجذور خی بر درجه آزادی(2χ)جامع از برازش الگو از شاخص مجذور خی  

مقایسه برازش  برازش)CFI(  5ایشاخص  نیکویی  شاخص   ،6  )GFI( برازش نیکویی  شاخص   ،

، استفاده شد. در این  )RMSEA(  8و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب  )AGFI(  7انطباقی 

 مدل  مفروض  ارجح، انتخاب و آزمون شد.   عنوانبهگیری مشتمل بر یک عامل  پژوهش مدل اندازه

 

 هایافته

 
1- back translation 

2- iterative review process 
3- classical test theory  
4- maximum likelihood 

5- Comparative Fit Index (CFI) 

6- Goodness of Fit Index (GFI) 

7- Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

8- Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

https://books.google.com.sl/books?id=7e4npyN3BasC&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false
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داده گردآوری  از  وارسی  پس  و  تحلیل  از  قبل  و  پیشهاآن  یدیتائها  و  فرض،  بهنجاری  های 

خطی چندگانه  های بهنجاری و همخطی چندگانه آزمون شدند. برای این منظور، ابتدا مفروضه هم

  مقادیر  تمامی  که  آنجا  از  پژوهش،  این  در( وارسی شدند.  دورافتادههای غیرعادی )و همچنین، داده

 توم  عامل  آمارة  مقادیر  همة  و   90/0  تا   74/0  بازة  در   و  10/0  از  بزرگتر  تحمل  آمارة  به  مربوط

  رعایت   خطیهم  عدم  مفروضة  بنابراین،  بودند،  68/2  تا  09/1  بازة  در  و  3  از  کوچکتر  نیز  واریانس

متغیری،  های غیرعادی تکداده  (2007تاباچنیک و فیدل )در این پژوهش، موافق با پیشنهاد    .شد

، چک شدند. در این بخش، نتایج نشان داد  SPSSدر بسته آماری    Zاز طریق نمرات استاندارد  

 وجود نداشت. شدهینیبشیپ های  که هیچ داده دورافتاده یا غیرعادی در محدودة داده

های چولگی و کشیدگی را برای های توصیفی میانگین، انحراف استاندارد و آماره، اندازه1جدول  

های  دهد. انحراف استاندارد مادّهنشان می  ،های ضمنی هوشسیاهة تئورینسخة فارسی  های  مادّه

، به دست 94/0تا    79/0های ضمنی هوش برای یادگیرندگان در بازة  ابزار سنجش سیاهة تئوری 

(  |<59/1|( و )|<61/1|های چولگی و کشیدگی به ترتیب برابر با )آمدند. نتایج مربوط به آماره

های  های سیاهه، از نقاط برش پیشنهادی برای آمارهاز مادّه  کی چیهبه دست آمد که نشان داد  

بنابراین، همسو با منطق پیشنهادی  ؛  بیشتر نبودند  |8|و کشیدگی برابر با    |3|چولگی برابر با  

( تک  (2015کلاین  بهنجاری  مادّهمفروضه  از  یک  هر  برای  فارسی  های  متغیری  سیاهة  نسخة 

هوشتئوری  ضمنی  است.    ، یادگیرندگانبرای    های  شده  پژوهش،  نیبراعلاوهرعایت  این  در   ،

، استفاده  2و عامل تورم واریانس  1های تحملخطی چندگانه، از آمارهآزمون مفروضه هم  منظوربه

تمامی مقادیر    ازآنجاکه  (2010هایر، بلک، بابین و آندرسون )شد. در این بخش، همسو با پیشنهاد  

تحمل   آمارة  به  آماره    10/0از    تربزرگ مربوط  مقادیر  همه  بودند،   3از    ترکوچک نیز    VIFو 

 خطی رعایت شد. بنابراین، مفروضه عدم هم

 
های  های چولگی و کشیدگی سیاهة تئوریهای توصیفی میانگین، انحراف معیار و آماره. اندازه۱جدول 

 هوش ضمنی 

 
1- tolerance 

2- variance inflation factor 

https://www.scirp.org/reference/ReferencesPapers?ReferenceID=1887285
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049731509336986
https://www.scirp.org/reference/ReferencesPapers?ReferenceID=1841396
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انحراف   میانگین  ها مادّه

 استاندارد 

 چولگی 

 

 کشیدگی

شود اما  اگر چه هوش هر فرد برای او یک ویژگی اساسی تلقی می  .  1

 تغییر آن ناممکن است. 

74/1 93/0 95/0 33/0 - 

توانید کمی آن را تغییر  . مهم نیست هوشتان چقدر است، همیشه می2

 دهید. 

59/1 83/0 31/1 95/0 

می3 افرادی  فقط  این  .  با  که  بدرخشند  واقعاً  ورزش  حوزة  در  توانند 

 باشند.  متولدشدهتوانایی 

66/1 94/0 17/1 13/0 

 - 23/0 97/0 90/0 71/1 . هر چه کاری را بیشتر انجام دهم، عملکردم در آن بهتر خواهد بود.4

 24/0 74/0 89/0 67/1 شوم.. از بازخورد دیگران دربارة عملکردم، عصبانی می5

 60/0 12/1 87/0 59/1 کنم.والدین و معلمانم دربارة عملکردم، تشکر می بازخورد. اغلب از  6

 49/0 25/1 92/0 65/1 کنم افرادی که واقعاً باهوشند، نیازی به تلاش ندارند. . فکر می7

 - 56/0 82/0 94/0 79/1 ام را تغییر دهم. توانم میزان  باهوشیکنم همیشه می. فکر می8

  اتغییر   ر   آنها   توانمنمی  و  دارم   یخاص   هایی ویژگی  دیگران   مانند  نیز   من  .9

 . دهم

57/1 79/0 22/1 68/0 

مدرسه10 تکالیف  می.  انجام  دلیل  این  به  را  یادگیری  ام  از  که  دهم 

 برم.موضوعات جدید لذت می

52/1 86/0 61/1 59/1 

 

 تحلیل   آماری  روش  از  هوش  ضمنی   هایتئوری  سیاهة  عاملی   روایی  تعیین  منظوربه  بخش،  این  در

  مدل  مدل،   برازندگی  ارزیابی  منظوربه  نخست،  گام   در   بخش،   این   در.  شد  استفاده   تائیدی   عاملی

 مدل   برای  برازش  نیکویی  های اندازه  که  داد  نشان  نتایج .  شد  مقایسه  مفروض،   مدل  با  1استقلال 

  با   مزبور  مدل  ضعیفی  برازندگی   بر  اند،ناهمبسته   متغیرها  همه  شودمی  فرض  آن  در  که  استقلال

  این   درdf/2,χ  001/0, p<12/2556=(402  N=  ,45  2χ  .)  =  80/56)  داشت  دلالت  ها،داده

  کلاین، )  ترجیحی  برازش  نیکویی  های اندازه  دربارة  آماردانان  نظر  اجماع  عدم   به  توجه  با   پژوهش، 

 طور به  ، (1999)  وسکی   و   آربوکلی  پیشنهادی  منطق  با   همسو  ، ( 2016  همکاران،  و   میرز  ؛2015

 
1- independence model 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049731509336986
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1049731509336986
https://books.google.com.sl/books?id=7e4npyN3BasC&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=1209328
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  ،2اصلاح   هایشاخص  و  1باقیمانده   خطای  عبارات  مختلف،  برازش  نیکویی  های اندازه  بر  ، زمانهم

 (. 2 جدول) شد تاکید 

 آزمون   و  انتخاب  یادگیرندگان،  برای  هوش  ضمنی  هایتئوری   سیاهة  بُعدی تک   ساختار  ادامه،  در

  هر   برای  هوش ضمنی  هایتئوری  سیاهة  عاملی تک  مدل  برازش  هایشاخص  به  مربوط نتایج.  شد

  شاخص  ، (2χ)  خی   مجذور  شاخص  شامل  (2016)  همکاران  و  میرز  پیشنهادی  هایشاخص  از  یک

  نیکویی  شاخص  ،(CFI)  ایمقایسه  برازش  شاخص  ،(df/2χ) آزادی   درجه  بر   خی  مجذور  نسبت

  تقریب   میانگین  مجذور  ریشه  خطای  و   (AGFI)  انطباقی   برازش  نیکویی   شاخص  ، (GFI)  برازش

(RMSEA)  بر   که  آمد  دست  به  065/0  و  93/0  ، 96/0  ،98/0  ، 69/2  ،63/91  با   برابر  ترتیب  به  

 (. 2 جدول) داشت دلالت هاداده  با  مدل قبولقابل برازش
 گیری رقیب های اندازههای نیکویی برازش و مقادیر بارهای عاملی مدل. اندازه۲جدول  

 قبول قابلمقادیر  عاملی مدل تک مدل استقلال  

 <12/2556 63/91 05/0p ( χ2) مجذور خی 

 >80/56 69/2 3 ( df/χ2) شاخص نسبت مجذور خی بر درجه آزادی

 <00/0 98/0 95/0 (CFI)ای شاخص برازش مقایسه

 <25/0 96/0 90/0 (GFI)شاخص نیکویی برازش 

 <20/0 93/0 90/0 (AGFI)شاخص نیکویی برازش انطباقی 

 >37/0 065/0 10/0 (RMSEA)خطای ریشه مجذور میانگین تقریب  

 <84/0 – 66/0 30/0 - ( loadingsبارهای عاملی )

وزن  3جدول   به  مربوط  تکنتایج  ساختار  رگرسیونی  اندازههای  مدل  سیاهة  گیری  عاملی 

رگرسیونی از  های  دهد که جمیع وزندهد. نتایج نشان می را نشان می  های ضمنی هوشتئوری 

به    84/0تا    66/0، بارهای عاملی در بازة  3بر اساس جدول    (.P<001/0لحاظ آماری معنادارند )

، همبستگی هر  کرونباخمقادیر آلفای  های رگرسیونی،  ، وزن3، در جدول  نیبراعلاوهدست آمد.  

 
1- residual error terms 

2- modification indices 

https://books.google.com.sl/books?id=7e4npyN3BasC&printsec=frontcover#v=onepage&q&f=false
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های ضمنی  عاملی سیاهة تئوری مادّه با نمره کل و مقدار آلفا با فرض حذف مادّه برای مدل تک

 دهد. را نشان می هوش

 

 ، همبستگی مادّه با نمره کل و آلفا با فرض حذف مادّه کرونباخ . بارهای عاملی، آلفای  ۳جدول  

 ها مادّه 
همبستگی مادّه با   ی بارعامل 

 نمره کل آزمون 

با فرض    آلفا 

 حذف  مادّه 

    α= 0/ 93آمایه ذهنی   

1  78 /0 77 /0 92 /0 

2  82 /0 79 /0 92 /0 

3  84 /0 80 /0 92 /0 

4  80 /0 77 /0 92 /0 

5  79 /0 76 /0 92 /0 

6  75 /0 71 /0 92 /0 

7  74 /0 71 /0 92 /0 

8  66 /0 66 /0 92 /0 

9  68 /0 66 /0 92 /0 

10  70 /0 67 /0 92 /0 

 

 روایی ملاکی 

های ضمنی هوش، موافق با پیشینه نظری و  تعیین روایی ملاکی سیاهة تئوری   منظوربه در ادامه،  

آمایه نظمتجربی، همبستگی بین  با  انگیزشی، محاسبه  های ذهنی  پایستگی  انگیزشی و  بخشی 

بین  شد.   به همبستگی  مربوط  نتایج  این بخش،  نظمآمایهدر  با  و  های ذهنی  انگیزشی  بخشی 

، فراهم  های ضمنی هوشسیاهة تئوری شواهد متقنی در دفاع از روایی ملاکی    پایستگی انگیزشی،

بخشی انگیزشی  های ذهنی با نظمآمایهآورد. در این بخش، نتایج نشان داد که همبستگی بین  

به دست آمد    24/0برابر با    های ذهنی با پایستگی انگیزشی آمایهو همبستگی بین    48/0با    برابر

 (. P<001/0که از لحاظ آماری معنادار بودند ) 
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 گیری بحث و نتیجه
  هوش  ضمنی  هایتئوری   سیاهة  فارسی  نسخة  سنجیروان  هایویژگی  تحلیل  هدف   با  پژوهش  این

  شواهد   هوش،  ضمنی   هایتئوری  سیاهة  سازة   روایی   نتایج   نخست،  بخش   در.  شد   انجام  نوجوانان  در

  دیگر،   بخشی  در .  آورد  فراهم  ذهنی   هایآمایه  انگیزشی   سازة  نظری  زیربنای   از  دفاع  در  متقنی

  پایستگی   و   انگیزشی  بخشینظم  با   هوش  ضمنی   هایتئوری   بین   همبستگی  به  مربوط  نتایج

.  کرد  حمایت  هوش،  ضمنی  هایتئوری  سیاهة  ملاکی  روایی  از  بسنده،  طریقی  به  انگیزشی،

 . کرد  دفاع سنجش ابزار این پایایی از نیز سیاهه درونی  همسانی  ضریب ، براینعلاوه

 الف2007)  دوئک  ،(2006)  دوئک  مطالعات   هاییافته  با  موافق  پژوهش  این  نتایج  نخست،  بخش  در

  دفاع   در  مکفی   شواهدی  (2016)  دوئک و(  2012)  دوئک   ،(2010)  دوئک   ، (2008)  دوئک ،(ب  و

  موافق  خاص،   طوربه  بخش،  این   در  نتایج .  آورد  فراهم   ذهنی   آمایه  تئوری  مفهومی  زیربنای  اتقان   از

  هاشان،توانایی  دربارة  یادگیرندگان  ضمنی  باورهای  که  داد  نشان  ذهنی  آمایة  تئوری  هایآموزه  با

  توانایی   و   هوش  تغییرپذیری  به  باور   با   رشدمحور  ذهنی   آمایة  مفهومی، نظام  این  در .  است  متفاوت

  و   برادلی)   شودمی  مشخص  توانایی،   و   هوش  تغییرناپذیری   به  باور   با   شدهتثبیت  ذهنی   آمایة  و

  زیربنای   مثابةبه  ذهنی   آمایة  تئوری  در  براین،علاوه(.  2023  همکاران،  و  بای  ؛2021  همکاران،

  گذاریاولویت  در  تمایز  که  شودمی  تاکید  هوش  ضمنی  هایتئوری  سیاهة  فکری  بنای  مفهومی

  2هدف   تعاقب   ،1گزینی هدف  تصریح    طریق  از  شدهتثبیت   و  رشدمحور  ذهنی  هایآمایه  یک  هر  برای

  یادگیرندگان،   برای  را  شده  گذاریهدف  هایپیشرفت  و  تلاش  مداومت  در  تمیز  ،3هدف   بر  نظارت  و

 تئوری  مواضع با موافق(. 2024 ، بو  و لائو ژو، ؛2019 ،پنگ و چیونگ  چن، زنگ،) شودمی سبب

 آمایة   که  است  دلیل  این  به  فقطنه   پشتکار  با  هوش  ضمنی  هایتئوری   بین  رابطة  ذهنی،  آمایه

  خودکنترلی  هوش،  ضمنی  تئوری  این  به  متمایل  یادگیرندگان   شودمی  سبب  رشدمحور  ذهنی

  خویشتن،  مداومت  و  پایستگی  توانایی  در  بهبود  برای  سودمند  فرایندی  مثابةبه  را  4محور تلاش

 
1- goal setting 

2- goal operation 

3- goal monitoring 

4- effortful self-control 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-8721.2008.00612.x7
https://www.cardiffschools.com/cms/lib/CA01000801/Centricity/Domain/87/boosting_achievement_dweck.pdf
https://www.cardiffschools.com/cms/lib/CA01000801/Centricity/Domain/87/boosting_achievement_dweck.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/j.1467-8721.2008.00612.x7
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8174610/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8174610/
https://www.researchgate.net/publication/373107413_A_systematic_review_of_mindset_interventions_in_mathematics_classrooms_What_works_and_what_does_nothttps:/www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563222001959
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01873/full
https://www.sciencedirect.com/journal/studies-in-educational-evaluation
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  هاآن  حتی   که  ( 2017  آرایا،  ـ  کاوازاس  و   پینتیدیاز   ؛ 2018  همکاران،   و   کاواناگ )  کنند  منظور

  در   تجربه  افزایش   و  توانایی  و  هوش  در  بهبود  برای  کارآمد   رویکردی  عنوان به  نیز  را  1گریتلاش

 (. 2016 ،پنگ  و هو  زنگ، ؛2018 همکاران،  و مارزیک ؛2022  همکاران، و  یو) برگزینند خویش،

  رفتارهای  و  هوش  ضمنی  های تئوری   بین  رابطة  بر  مختلف  مطالعات  نتایج   ، براینعلاوه

 محققان (.  2008  ماستر،   و   دوئک   ؛ 2022  همکاران،  و  کالویتی)  اند کرده  تاکید  بخشیخودنظم

  اثرگذار   هاشانتوانایی  دیگر  و   هوش  از  افراد  ارزیابی   چگونگی  بر   ذهنی   آمایه  که  کنندمی  تاکید

  ، (2006  لازاروس،)  2ارزیابی  نظریة  مواضع  با   موافق(.  2017  ، 2005  مالدن،   و   دیوک)  است

  اساسی   هایمندیدغدغه  و  بهزیستی  با   مهم  رخداد  یک  که  شوند می  فراخوانی  زمانی   هیجانات

  برای   معناآفرینی   و  رخداد  یک  ارزیابی  بنابراین، .  (2019  ییگر،  و  دیوک )  دهد   نشان  رابطه  افراد،

  (. 2024  کیمپیان،  و  جکسون  تالبر،   گلادستونی، )   دارد  انکارناپذیر  سهمی  هیجانات،   فراخوانی  در  آن

  تاثیر  بر  که  شودمی  تاکید  نیز(  2013  فردریکسون،)  3مثبت  هیجانات  ساخت  و  بسط  نظریة  در

.  شودمی  تاکید  یادگیرندگان،  4عمل   و  فکر  ذخایر  مندیتوسعه  بر  هیجانات  فرد منحصربه 

  رفتارهای   از   متکثر  و  مطول  فهرستی  خلق   به  مثبت،  هیجانات  تجربة  به   متمایل   یادگیرندگان 

  هیجانات  دریافتند   محققان  اساس،   این  بر .  مندندعلاقه  پیشرفت،  های موقعیت  در  ایمقابله

  و   ایمقابله  رفتارهای  بر  است،  هاشانتوانایی  از  هاآن  ارزیابی  محصول   که  یادگیرندگان  پیشرفت

  ؛2024  همکاران،  و  هرتیل)  است  اثرگذار  هاآن  انگیزشی/هیجانی  بخشینظم  هایرویه   ارجح  الگوی

  تغییرناپذیر  و  پایین  را  شانتوانایی  که  یادگیرندگانی  خاص،  طوربه (.  2023  همکاران،  و  آکسیو

  تعاقب   بافتار   در  انگیزاننده  تجارب  با  رویارویی  در  را  خویش  عمل  و  فکر  خزانة  کنند،می  ارزیابی

 برای   مکفی  هایمهارت  از  را  خویشتن  بینند،می  نابسنده  و   تهی   تحصیلی،   هایگریمطالبه

  هیجانات  از  بالایی  سطوح  متعاقباً  و  کنندمی  ارزیابی  نابرخوردار  هیجانی،  و  انگیزشی  بخشینظم

  همکاران،  و  لی   ؛2020  ژو،  و   لام )  کنندمی  گزارش  نیز  را  ترس  و  اضطراب  مانند  منفی  پیشرفت

2021.) 

 
1- effort-making 

2- appraisal theory 

3- broaden-and-build theory of positive emotions 

4- thought-action repertoires 

https://www.lifescied.org/doi/10.1187/cbe.17-06-0107
https://psycnet.apa.org/record/2017-28545-002
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475222000378
https://psycnet.apa.org/record/2018-51082-018
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2019.00839/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563222001959
https://psycnet.apa.org/record/2008-03967-002
https://psycnet.apa.org/record/2017-17591-008
https://psycnet.apa.org/record/2017-17591-008
https://www.scirp.org/reference/ReferencesPapers?ReferenceID=2003504
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24841093/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022096523001510
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780124072367000012
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1471595323002585
https://psycnet.apa.org/record/2020-61932-001
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475220307118
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  و   ماکانامارا  ،(2023)  همکاران  و  لیو  مطالعات  نتایج  پژوهش،  این   هاییافته  با   موافق  ، براینعلاوه

  بخشینظم  هایاستراتژی   با  ذهنی  هایآمایه  پیوند  بر  (2024)  همکاران  و  تنگ  و(  2022)  بارگاینی

 موثر  استفادة با  ذهنی هایآمایه که  اندداده نشان  مطالعات این. اندکرده  تاکید انگیزشی/یادگیری

  مدیریت  راهبردهای  تلاش،  برای  گذاریارزش   فردی،  پیشرفت  بر  نظارت  یادگیری،  راهبردهای  از

  دهد می  نشان   رابطه  فراشناختی،  راهبردهای  به   مندیتمایل  و   تکالیف  انجام  در   مداومت  منابع، 

  و   دوئک  ، (2023)  همکاران  و   تارما   ، براینعلاوه(.  2020  ،دوئک  و   ییگر   ؛2021  کارلن،   و   هرتل)

  ها توانایی  دربارة  رشدمحور  ذهنی  آمایه  که  کنندمی  فرض  (2021)  کارلن  و  هرتل   و  (2017)  مالدن

  مقابل،  در و  انطباقی  انگیزشی الگوهای  دیگر و محورتسلط هایهدف  از استفاده احتمال فزونی   با

 الگوهای  انگیزاندن  و  عملکردی  هایهدف  پیگردی  بر  توانایی  دربارة  شدهتثبیت  ذهنی  آمایه

 .دارد رابطه ناانطباقی،  انگیزشی

 سنجش   برای  پایا  و  روا  ابزاری  به  دسترسی  برای  مغتنم   فرصتی  تدارک  وجود  با  پژوهش   این

  پژوهش،   این  در  اول،.  دارد  هم  محدودیت  چند  ایرانی،   یادگیرندگان  در  هوش  ضمنی  هایتئوری 

  فنی  هایی ویژگی شمول  با یادگیرندگان برای هوش ضمنی های ُتئوری سیاهة سنجیروان  تحلیل

  وارسی  بنابراین،   ؛ شد  محدود  درونی،   همسانی   ضرایب  با   پایایی  و   ملاکی   روایی   عاملی،  روایی   مانند 

  روایی   ،زمانهم  روایی   مانند  فنی   های مشخصه   دیگر   از  استفاده با   هوش ضمنی  های  ُتئوری   سیاهة

  تواند می  بعدی   مطالعات   در  نیز  بازآزمون  ـ  آزمون  روش  کمک  به  پایایی  و   افتراقی  روایی   بین،پیش

  ضمنی  های  ُتئوری   سیاهة  گیریاندازه  مدل  یسیتجن  ارزیهم  تحلیل  دوم، .  گیرد  قرار  اولویت  در

  نیز  سیاهه  عاملی  ساختار  جنسی  تغییرناپذیری  مطالعة  بنابراین،  ؛نگرفت  قرار  اولویت  در  هوش

 غیراحتمالاتی   ایشیوه  به  کنندگانمشارکت   آنکه  به  توجه  با  سوم،.  گیرد  قرار  اولویت  در  تواندمی

  رعایت   با   باید   نوجوانان  هایگروه  دیگر  به  هایافتهتعمیم  شدند،   انتخاب  تهران  شهر  11  منطقة  از

 . شود انجام احتیاط، جانب

  ضمنی   های ُتئوری   سیاهة  پایایی  و  روایی   فنی  هایمشخصه   از  حمایت  با  پژوهش  نتایج  مجموع،  در

 سنجش  برای  هوش  ضمنی  تئوری  مفهومی  زیربنای  اتقان  بر  سوی،  یک  از  آموزان،دانش  برای  هوش

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886923000624
https://www.researchgate.net/publication/378316554_Understanding_growth_mindset_self-regulated_vocabulary_learning_and_vocabulary_knowledge
https://www.researchgate.net/publication/347949509_Implicit_theories_of_self-regulated_learning_Interplay_with_students'_achievement_goals_learning_strategies_and_metacognition
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24841093/
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.greatschoolspartnership.org/wp-content/uploads/2016/11/Mindsets-and-Equitable-Education.pdf
https://www.researchgate.net/publication/347949509_Implicit_theories_of_self-regulated_learning_Interplay_with_students'_achievement_goals_learning_strategies_and_metacognition
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 گیری اندازه  برای  سیاهه  این  از  استفاده  بر  سوی،  دیگر  از  و   یادگیرندگان  ذهنی  هایآمایه

 .داشت تاکید  هوش، ضمنی هایتئوری 

 

 موازین اخلاقی 

خصوصی  حریم  رعایت  و  آگاهانه  رضایت  اخلاقی،  ملاحظات  تامین  هدف  با  پژوهش،  این  در 

 )محرمانگی(، در اولویت قرار گرفت. کنندگانمشارکت

 

 مشارکت نویسندگان 

 تمامی نویسندگان در تهیه مقاله از سهم برابری برخوردار بودند.

 

 تعارض منافع 

 .تعارض منافعی وجود نداردبنا به اظهار نویسندگان، 

 

 سپاسگزاری

مسئولانة   مساعدت  از  می  کنندگانمشارکتصمیمانه  تشکر    بدون  مقاله  اینضمنا   شود.عزیز، 

 .است شده انجام مالی   کمک دریافت
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