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Abstract 

Aim: The present study was conducted with the aim of comparing the effectiveness 

of retraining of attribution styles and problemsolving skills training on the creativity 

of female students of high schools. Methods: The research was an applied 

experimental method conducted based on a pre-test, post-test design and a three-

month follow-up period with two experimental groups and a control group. The 

statistical population of the study comprises all female students of high schools in 

Hamedan city in the academic year 2024-2025. Using a multi-stage cluster sampling, 

60 students were selected and randomly assigned to three groups of 20 students each 
based on the entry criteria. The first group received the retraining of attribution 

stylesGolprvar1388, the second group the problemsolving skills training Goldfreid & 

Davidson 2017. The control group did not receive any training. The Torrens Visual 

Creativity Test (Form A) was used to collect data. Data analysis was performed using 

repeated measures and two-factor mixed methods statistical test with SPSS24 

software. Results:  The findings showed that the creativity scores of pretes bore a 

significant difference with the posttest and follow-up scores (P<0. 05). The results 

also indicated that there was no significant difference between the results of the two 

interventions (p=1/000). However, there was a significant difference in the creativity 

of each of the experimental groups and the control group (P<0. 05). Conclusion: 

retraining attribution styles and training problem solving skills has a significant effect 
on all components of students' creativity. 
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 چکیده 

مسئله بر ابعاد  های حل مهارت اسناد وآموزش  هایسبک هدف مقایسه اثربخشی بازآموزی    حاضر باپژوهش    هدف:

ی با طرح  شیآزماروش  به  پژوهش    روش:آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان انجام گرفت.  خلاقیت دانش 

با دو گروه آزمایشی گروه کنترل انجام شد. جامعه آماری، کلیه  سه  آزمون و دوره پیگیری  آزمون، پسپیش ماهه 

ای گیری خوشهنمونه   که به روش  1403- 1404سال تحصیلی   آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان در دانش 
  20سه گروه دروانتخاب  شهر همدان بطور تصادفی دختر دوره دوم متوسطه آموزاننفر از دانش 60 ، ایچندمرحله 

دند. گروه آموزش دی مسئله راهای حلاسناد و گروه دوم مهارت  هایسبک شدند. گروه اول بازآموزی  گمارشی نفر

هیچ  دادهکنترل  گردآوری  برای  نکردند.  دریافت  آموزشی  تورنسگونه  تصویری  آزمون خلاقیت  از  الف(    )  ها  فرم 

با گیری مکرر و آنوای دوعاملی آمیخته  ها با استفاده از آزمون آماری تحلیل اندازه وتحلیل داده   استفاده شد. تجزیه

آزمون و آزمون خلاقیت با نمرات پس ها نشان داد که نمرات پیش یافته  ها:یافته صورت گرفت.    SPSS24  افزارنرم 

.  )  p=1/ 000((. همچنین بین دو مداخله تفاوت معناداری وجود نداشت P  <05/0)   پیگیری تفاوت معناداری داشت

بود با گروه کنترل تفاوت معنادار وجود داشت خلاقیت در پسبین    .  اما اندازه اثر آنها متفاوت  و پیگیری    آزمون 

(05/0>  P آموزش مهارت .)  های حل مسئله در مرحله پیگیری افزایش داشته و بیشتر و پایدارتر از گروه بازآموزی

 اسناد است.  هایسبک 

آموزان  خلاقیت دانش  هایمؤلفه  ی بر تماممسئله های حلمهارت  آموزش  د و اسنا هایسبک بازآموزی  گیری:نتیجه 

 شود. نتیجه کاربردی اینکه این مداخله موجب بهبود خلاقیت می  باشد. اثرگذار می 

 
 مسئله های حلمهارت  ،سناد ا هایسبک خلاقیت، :هادواژه یکل
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 مقدمه

. خلاقیت از  هاستانسانهای شناختی بسیار مهم و ضروری در زندگی  یکی از مهارت  1خلاقیت

توان آن را  ی تخیل و شهود است و میبر مبناهای ذهن آدمی،  ترین جلوهترین و عالیپیچیده

)محمدی و همکاران،   شودهای نو استفاده میفرایندی ذهنی دانست که از آن برای ایجاد ایده

رو پیدا کند.  ها را برای مسائل پیشحلکند تا بهترین راه (. این مهارت به فرد کمک می2024

ی افراد است و برای پیشرفت جوامع و جهان به  و اجتماعخلاقیت از جوانب اساسی توسعه فردی 

دارابی و  ) دارد  تیاهم  اریبسشِ خلاقیت در مدارس  پرور  و  آموزشآن نیاز داریم در این راستا  

دانش،  لاخ  (. 2024همکاران،   در  شکاف  کمبودها،  مسایل،  به  شدن  حساس  فرایند  قیت 

در    تیپرورش خلاقامروزه    .(1400رضاخانی،   و ملکشاهی اللهی )نجی  ها و غیره استناهماهنگی

  ت یبر محور  یمبتن  یآموزش  یهاروش  و  است  یا ندهیفزا  تیاهم  دارای  یآموزش  یهاچارچوب نظام

 (. 2024)بولوت اتیس و اکتمیس،   افراد دارد  تیدر رشد خلاق یتوجهقابل ریآموز، تأثدانش

در رشد    ی محور  یسطح بالا، نقش  ی شناخت  ندی فرآ  کیعنوان  به  تیخلاق  ،ی آموزش  یهادر نظام

 ندهی آ  یهامواجهه با چالش  یآموزان برا دانش  یسازو آماده  یلیاستعدادها، بهبود عملکرد تحص

  د یتأک  لیبه دل  ران،یدر ا  ژهی وبه  ،یسنت  یآموزش  یهانظام.  (2024و همکاران،   )بگتو  کندیم  فایا

حفظ  ی مبتن  یر یادگیبر    ازحدشیب پاسخ  اتیبر  خلاق  یهاو  اغلب  را  دانش  تیهمگرا،  آموزان 

وکافمن و کارا،   )استرنبرگ شوندیها مآن  ی واگرا  یهاییتوانا  ییمحدود کرده و مانع از شکوفا

پرورش    یمداخلات مؤثر برا  یو بررس  ی آموزش  یکردهای در رو  یمسئله ضرورت بازنگر  نی(. ا2023

با توجه به جایگاه بسیار مهم خلاقیت در تمامی مراحل   .کندیبرجسته م  شیپ از شیرا ب  تیخلاق

های آموزشی فراگیرانی را تربیت کند  است نظام لازم  رییتغدر این جهان در حال    خصوصاًزندگی  

یادگیری خودرابرعهده بگیرند )محمدی    تیو مسئولکه بتوانند مسائل مختلف جامعه حل نمایند  

 (.     2024وهمکاران،

جهت تحقق این امرباید به بازآموزی   ها، راهبردهای شناختی و فراشناختی ازجملهارتقاء مهارت

اقدام  حل،  2اسناد  های سبک خلاقیت  پرورش  و  زمسئله  و   شناختی  یراهبردها  رایکنند؛ 

های جدید سازگار کنند. کنند تا خودشان را با موقعیتبه افراد کمک می های فراشناختیمهارت
 

1 Creativity 2 Attributional styles 
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هایی است که افراد های شناختی انگیزشی است که هدف آن بررسی شیوهتئوری اسناد از تئوری

(.  2020،  نیکنام)  معلولی بین آنها هستند  به دنبال روابط علت و   رویدادها وحوادث را تبیین کرده و 

های رخ دادن  ورزد تا علت اسناد بر آن است تا تبیین کند که چگونه آدمی تلاش می  هایسبک

یا دیگران بازشناسد. اسناد   رفتارهای آشکار فردی را بر پایه عوامل درونی یا بیرونی برای خود 

آییم به سخن  فرایندی است که از طریق آن در پی کسب اطلاعات درباره فهم چرایی رفتار برمی

انسانساده کوشش  به  اسناد  دارد تر،  اشاره  دیگران  رفتار  نیز  و  خود  رفتار  چرایی  دریافتن    ها 

مجدر اکبری  و  موفقیت   (.1400،  )نریمانی  در  یادگیرندگان  تغییراسناد  با  اسناد  ها  بازآموزی 

شکست را به فقدان تلاش  دهد که پیامدهای موفق را به تلاش وها آموزش میها به آنوشکست

انگیزه بیشتری را تجربه    تر، نتیجه بهتر وبا اسناد مناسب ناپایدار نسبت دهند تا بردکافی یا راه

رفتاری است که هدفش آگاه کردن  (2018،)مورتیز  کنند اسناد مداخله شناختی و  بازآموزی   .

و واقعی  توانایی  از  به    یادگیرندگان  ترغیب  و  ضعیف  عملکرد  برای  فرد  علی  اسنادهای  اصلاح 

تغییرپذیر است. بازآموزی اسناد در بالابردن خلاقیت   استفاده از اسنادهای درونی، کنترل پذیر و 

های  تواند نگرشاسنادی می های سبکبازآموزی   . تواند نقش شایانی داشته باشدآموزان میدانش

دانش  شناختی سازد وهیجانی  فراهم  را  خلاقیت   رشد  وزمینه  کرده  اصلاح  را  آموزان 

مفهوم اسناد یکی از موضوعات محوری و مهم روانشناسی اجتماعی در حوزه  (.  2021)استمتون، 

به موقعیت افراد  است. واکنش  ارزیابی   أها متانگیزش  برداشت و  از  است که    هاشناختی آنثر 

های نو  ( دریافتند که توانایی تولید ایده2025)و همکاران    راولینگز  شود. سبک اسناد نامیده می

صورت معناداری با ها )تفکر همگرا( به)تفکر واگرا( و توانایی انتخاب بهترین پاسخ از میان گزینه

باید به طور یکپارچه در نظریه هم مرتبط این مفهوم   د.های خلاقیت در نظر گرفته شوناند و 

خلا با  اسنادهای خوشهمچنین  زیرا  است،  مرتبط  به  قیت  موفقیت  دادن  نسبت  )مانند  بینانه 

پذیری شناختی را تقویت کنند، که هر دو  توانند اعتماد به نفس و انعطافهای درونی( میتوانایی

ارائه منظم    1مسئلهحلهای  مداخله آموزش مهارتهای خلاق ضروری هستند.  برای تولید ایده

مشکل    حلکند تا مؤثرترین راه های شناختی و رفتاری است که به فرد کمک میآموزش مهارت

با آنها مواجه    ندهیدر آی که  و مشکلاترا شناسایی کرده و به طریقی مؤثر با مشکلات روزمره  

 
1 problem solving skills    
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انجامد )کاشانی وحید  مسئله به کسب دانش ومهارت تازه میشود برخورد کند. یادگیری حلمی

تواند آموزان میهای حل مسئله در بالابردن خلاقیت دانش(. آموزش مهارت2022و همکاران،  

شناسی  یکی از موضوعات محوری و مهم روان های حل مسئلهنقش شایانی داشته باشد و مهارت

( طی  2022و همکاران )  دی وح  یکاشانشود:  هایی از پیشینه ذکر میاست که به اختصار نمونه

های اجتماعی  های حل مسئله موجب بهبود خلاقیت و مهارتکند آموزش مهارتتحقیقی بیان می

مداخله    ک یکه آموزش حل مسئله به عنوان    ( نیز نشان داد 2020پژوه و مهدویان )شود. دانشمی

میناختشروان  مدتکوتاه  نیکی  دهد.  افزایش  را  خلاقیت  )تواند  اثربخشی  2020نام  باهدف   )

دو گروه آزمایش  نیدر بآموزش حل مسئله بر افزایش خلاقیت نشان داد که آموزش حل مسئله 

پذیری، اصالت و بسط( تفاوت معناداری  انعطاف،  سیالی)  های خلاقیتدر خرده مقیاس  و کنترل

( به بررسی اثربخشی آموزش حل مسئله بر خلاقیت  2021دارد. همچنین امید پور؛کابینی مقدم )

توان خلاقیت را افزایش داد.  پذیری شناختی پرداخته نشان داد با آموزش حل مسئله میو انعطاف

حصیلی توانسته عملکرد  تمسئله    لح  تآموزش مهار  دهد که( نشان می2020بورگنوری وگرایف )

طی پژوهشی بیان کرد بین منبع کنترل     (2008ی). رشیدی وشهرآرا آموزان را بهبود بخشددانش

دارد.   وجود  مثبت  همبستگی  رابطه  خلاقیت  به                                                                                                             2022وبزرگمهر)  محمودیو   )

براساس   خلاقیت  بینی  که    هایسبکپیش  داد  ونشان  پرداخته  ازتغییرات  62/9اسناد  درصد 

های نیز در پژوهش  (1400اکبری مجدر)  و   نریمانیکند.  بینی میاسناد پیش  هایسبکخلاقیت را  

آموزان  پرداختند. برای اینکه دانش  اسناد  با خلاقیت دانش آموزان  های سبکرابطه    بررسی  خود با  

افرادی مفید باشند، باید خلاق، نقاد و دارای بینش علمی و آزادی   ندهی و در آخوب تربیت شوند 

باشند.   ویلسون،  )اندیشه  و  د  (.2021دونلینگر  مهارت  هادگاه یدر  آموزش  قابلیت  معاصر،  ی 

ی تعلیم و تربیتی هانظامخلاقیت، به منزله ابزار مواجهه با دنیای فناوری اطلاعات و ارتباطات، در  

امروز برای تولید و رونق اقتصادی و تحقق اهداف اقتصاد   جامعه ازین(.  2024دارابی،  )بوده است. 

و  های ذهنی  کارگیری تواناییاندوزی است که با بهو دانش  کردهلیتحصمقاومتی نیازمند نسل  

ی خود، به سمت تخصص، تجربه و مهارت گام برداشته و بتواند از توانایی تحصیلی خود  شناخت

پ و  روزمره  زندگی  )نظری،  در  کند  استفاده  ایران  آبادانی  و  شناخت    نیبنابرا  (.  2019یشرفت 

متغیرهای مرتبط با خلاقیت و رشد و پرورش آنها اهمیت زیادی دارد. از بعد شناختی، خلاقیت 
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گیرد اکثر پژوهشگرانی که به تحقیق ی فکری عالی جای میندهایفرا  نیتربزرگ اغلب در میان  

شخصیتی با ابعاد    -ی ذهنیاند، خلاقیت را بیشتر به عنوان یک سازهدر زمینه خلاقیت پرداخته

کرده توصیف  اجتماعی،  و  )دارابی،  شناختی  سیالی2024اند  مؤلفه  چهار  دارای  متغیر  این   .) 

ایده) تولید  جزئیات  توانایی  به  توجه  )توانایی  بسط  زیاد(،  برقرارهای  مفاهیم  و  بین  ارتباط  ی 

ها با  توانایی تولید ایده) یریپذو انعطافی( رمعمولیو غهای نو توانایی تولید ایده) مختلف(، ابتکار

یکی  زان  آموپرورش خلاقیت و نوآوری دانش(.  2019است )استولته، (  و گوناگونهای متنوع  روش

توجه به آن   ش یپ  از شیهای دنیای جدید هر روز بف اساسی آموزش و پرورش است. الزاماهدازا

و شاگرد خوب   پردازد میمطالب به عرضه  مدارس معلم   متاسفانه  امروزه درداند. را ضروری می

های  با توجه به آزمون خصوصاً(. 2022)آمابیل،  کسی است که بتواند عین مطالب را تحویل دهد

،  طلبندبرای نمره بالاتر می   و تفکر همگرای درست، همانند  هاو پاسخهماهنگ و نهایی که مطالب  

آموز و انعطاف معلم ی دیگر جایی برای ابتکار دانشو عادی مدارس به خاص  بنددستههمچنین با  

  شود ها محدود و محدودتر میها بعد از چند سال خلاقیتسرکوب  به دلیل همینماند و  باقی نمی

  ، تبیین خلاقیت وجود دارد.  نظریه  (. 1400)نریمانی  ( معتقد  2013تورنس )های مختلفی در 

یک   خلاقیت  که  شخصاست  یعنی  تیاثر  است؛  عواملی  عواطف،  زش یانگ  ر ینظی  به  هیجان،   ،

با نوعی روش حل  ریادگیو  ها  تجربه،  احساسات برابر  را  ی شخصی وابسته است. وی، خلاقیت 

ی سازه یفرضها،  داند که دربرگیرنده مراحلی چون تشخیص مسئله و شناسایی کاستیمسئله می

  به دست ها، بازنگری و آزمودن آنها و در نهایت، انتقال نتایج مجدد درباره مسائل، ارزیابی فرضیه

( معتقدند که خلاقیت 2005ای نیز مانند گیلفورد )(. عده2025آمده به دیگران است )یورت ای، 

لی ذهنی نظیر تفکر، هوش، تخیل و پردازش اطلاعات بعدی فراشناختی دارد وبا فرایندهای عا

داشت که گیلفورد مفهوم خلاقیت را در چارچوب تفکر واگرا ترسیم نمود و اظهار میارتباط دارد.  

پذیری فکری،  بایست هشت خصوصیت بنیادین را دربرگیرد: روانی اندیشه، نرمشاین نوع تفکر می

بخشی و چندلایگی. وی میان دو شیوه  آمیزی، واکاوی، ساماندهندگی، درهمنوآوری، گسترش

پاسخی درست به سؤالات ارائه شده و تفکر همگرا که  گیلفورد بین  اندیشگی تمایز قائل گردید:  

تفکر   نیازویژگی  آزمون  مورد  واگرادر  تفکر  و  است  هوش  متداول  واحد  که    های  سؤالی  برای 

میپاسخ ارائه  متعددی  ویژگیهای  از  یکی  و  قائل شده  هاشود  تمایز  است،  اساسی خلاقیت  ی 
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مسئله  لح  تآموزش مهار  دهد که ( نشان می2020گرایف )  بورگنوری و(.  2023است)گیومن،  

های  حلهنگام حل مسئله متفکر واگرا راه آموزان را بهبود بخشدحصیلی دانشتوانسته عملکرد ت

بالقوه زیادی دارد که از لحاظ آماری هم شانس بیشتری برای حل مسئله نسبت به کسی که از 

کمتری   است،  ایده  بازآموزی  برخوردار  گیلفورد  تعریف  این  براساس  و    هایسبکدارد.  اسناد 

های حل مسئله به ویژه در مرحله بارش مغزی موجب افزایش تفکر واگرا در نتیجه خلاقیت  مهارت

به  افزایش  این  پژوهش  این  در  آموزش بالاتر خواهد شد که  توجهی ملاحظه شد.  قابل    صورت 

یادگیری  توانند با خلاقیت در ارتباط باشند وهای حل مسئله از متغیرهایی هستند که میمهارت

بدین  (.2020نام، )نیکد  نداری افزایش دههای خلاقیت را به طور معنیرا بهبود بخشیده و مؤلفه

هدف از نظریه اسناد    تواند روی خلاقیت تأثیرگذار باشد.مطلوب یا نامطلوب می معنی که اسناد

روشن کردن این مسأله است که افراد در تلاش برای توجیه رفتارهای خود از چه قواعدی استفاده 

را مرتکب میمی رفتار خود به شوند. انسانکنند و چه خطاهایی  توجیه پیامد  برای  ها همواره 

بینی نیازی به اسناد  پردازند و بسیاری از رویدادهای قابل پیشتحلیل روابط علت و معلول نمی

پیامد انتظار،  مورد  شکست  و  موفقیت  زیرا  پیشندارند  شدههای  وجود  بینی  اما  هستند.  ای 

ناهمخوانی میان پیامدهای مورد انتظار با پیامدهای واقعی منجر به ایجاد حالت ناخوشایند تردید 

اسنادی برای رفع این احساس تلاش    هایسبکشود که افراد با متوسل شدن به  و دودلی می

ای که در دو دهه اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته است، شیوه اسناد  کنند. از این رو نظریهمی

تواند نقش مهمی در سلامت جسم و روان فرد داشته  زا توسط افراد است که میرویدادهای تنش

(. هرچند در طول زندگی انسان هرگز از تفکر و اندیشه فارغ نبوده وتوانسته 2015، باشد )سلیگمن

  ن ی؛ بنابرامسئله تمرین استهایی دست بزند لازمه خلاقیت وحلاست به حل مسائل و خلاقیت

ی  و نوآورها و خلاقیت  حلجهت توانمندی در ارائه راه  ؛های حل مسئلهلازم است با آموزش مهارت

جه خلاقیت پرداخت. آموزش مهارت های حل مسئله؛ در نتیبه تمرین، ممارست و تقویت مهارت 

اراز روشحل مسئله   برای    ل ح  تآموزان است. آموزش مهاردانشخلاقیت  قای  تهای سودمند 

  گسترەە   در  مؤثر  بلهکارگیری مقازایش احتمال بهفا  ت موازا  رد بهفرایند رشد یادگیری  فمسئله،  

  ت آموزش مهارآموزان با گیرد. دانشدرنتیجه خلاقیت را در برمی و شرایط  هاموقعیت از وسیعی

  ز یآمو فاجعه  مهاررقابلیکنند غصور میتکه شده، چنان واقع ئلکنند که مسامسئله درک میلح
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کند که برای  آموزان ایجاد میمسئله، این نگرش را در دانشلح  تنیستند. همچنین آموزش مهار

کارگیری ی وجود دارد که با انتخاب، بهفهای مختلحلها و راههها، گزینو دشواریت  معضلا  لح

،  اولابیسی-میفورونل)او.  شوندمی  ئلنا  ل کردن مشک   رفط مسئله بر لآنها، سرانجام به ح  ی ابیو ارزش

واحدی برای حل همه مشکلات وجود ندارد بلکه بسته به شرایط موجود    حلمسلماً راه.  (2014

(. دراین پژوهش  2020پژوه و همکاران،  دانش)  مناسبی را پیدا کرد  حلمشکل باید راه   تیو ماه

از آموزش مورد    و بعدها قبل  هدف آموزش حل مسئله خلاق است که میزان خلاقیت آزمودنی

را از طریق تشخیص    آموز روش حل مسئلهسخن آخر اینکه معلم به دانشسنجش قرار گرفت  

 کشفی  هاحلکردن بر روی راه و عمل  حلها و بازنمایی مسئله، کشف راه مسئله، تعریف هدف 

نتایج    نتایج   ی نیب شیشده، پ نگاه به عقب و ارزشیابی  میرا  و  تا  دهد و کمک میآموزش  کند 

  کنند و ازاضطرابشان در   یری گجهیدرستی تعریف نمایند، نت   ه را بهآموزان بیاموزند که مسئلدانش

(. با  2020نام،  نمایند )نیک  کسب  خود  مسائل  حل  در  بیشتری  هحل مسئله کاسته شده و انگیز

ی مربوط، بین حل مسئله و خلاقیت رابطه مثبت  و خارجی داخلی  هانهیشیو پتوجه به تحقیقات  

( در هند نشان داد آموزش تفکر باعث  2019ی وجود دارد. ای یوجی ایکس و همکاران )و معنادار

می خلاقیت  سانافزایش  ایکس  لی  جی  همکاران)   شود.  بر 2019و  مؤثر  عوامل  پژوهشی  (در 

دهند که مرکز ثقل حرکات نوین در آینده اند. مطالعات موجود نشان میخلاقیت را بررسی کرده

دراین پژوهش اثر بخشی بازآموزی دهد. گیری از تفکر خلاق تشکیل می را خلاقیت و میزان بهره

اند که پژوهشی با ویژگی  های حل مسئله مطالعه ومقایسه شده اسناد  و آموزش مهارت  هایسبک

اثربخشی ومقایسه یافت نشد همچنین پژوهشهای قبلی یکی از متغیر را بررسی نموده اند. دراین  

پردازد  پژوهش پرسشنامه تصویری تورنس که با جزئیات بسیار بالا به اندازه گیری خلاقیت می

پژوهش لیکن  رفت.  ازپرسشنامه   بکار  قبل  استفاده   60های  تورنس  آزمون  بنام  عابدی  سوالی 

سنجد نه خلاقیت را. آموزش حل مساله بطور عملی و  اند که بیشتر انگیزه تحصیلی را میکرده 

های عملی وباورهای مثبت  دهند واز طریق مهارتاسناد بطور انگیزشی خلاقیت را هدف قرار می

م بهبود  را  هریک جنبه    بخشند.یخلاقیت  که  انجام شد  دلیل  این  به  مداخله  دو  این  مقایسه 

تواند به طراحی مداخلات  متفاوتی از خلاقیت را هدف قرار داده و بررسی اثربخشی ترکیبی آنها می
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مختلف جامع ابعاد  تقویت  در  آنها  بودن  مکمل  دلیل  به  روش  ایندو  گردد.انتخاب  منجر  تری 

           خلاقیت است.                                          

مسئله بر  های حلاسناد وآموزش مهارت  هایسبکبازآموزی   سوال اصلی پژوهش این است که

گذارد واثربخشی نسبی هریک ازاین متغییرها بر روی خلاقیت در  آموزان تأثیرمیخلاقیت  دانش

 های آموزشی چگونه است؟  محیط

های اسناد وآموزش مهارت  های سبکفرضیه اصلی پژوهش این است  که بین اثربخشی بازآموزی 

 آموزان تفاوت وجود دارد. حل مسئله بر خلاقیت  دانش

 

 روش پژوهش  

های  و آموزش مهارتاسناد    هایسبکبازآموزی    اثربخشی  مقایسههدف اساسی پژوهش حاضر  

حاضر  شهر همدان بود. پژوهش    دوره دوم متوسطه  دخترآموزان  خلاقیت دانش  بر ابعادحل مسئله  

آزمون  آزمون، پس آزمایشی با طرح پیش روش اجرای پژوهشبا،  هدف پژوهش، کاربردی  بر اساس

آموزان دختر دوره جامعه آماری، کلیه دانشهمراه با گروه کنترل و دوره پیگیری سه ماهه بود.  

تحصیلی   سال  همدان  شهر  متوسطه  نمونه  1403-1404دوم  روش  با  خوشهکه  ای  گیری 

های مطهری وطالقانی  آموزان پایه یازدهم دبیرستان دانش  نفر از  60ای، بطور تصادفی  چندمرحله

های آزمایشی، جهت جلوگیری از افت  نفردرپژوهش15انتخاب شدند براساس حجم نمونه حداقل  

نفرانتخاب و در دو گروه آزمایشی و یک گروه کنترل گمارش تصادفی  20ها برای هرگروه  آزمودنی

ابتدا از نواحی آموزش وپرورش، ناحیه یک، از ناحیه یک، متوسطه    جهت اجرای پژوهششدند.  

  های دخترانه  از دبیرستان  شهید مطهری وآیت الله طالقانی های دبیرستاندوم از متوسطه دوم ،

. از هر دبیرستان دو کلاس  بصورت تصادفی انتخاب شدند.  انتخاب شدناحیه یک شهر همدان  

ملاحظات    نفر بطور تصادفی انتخاب و در سه گروه بصورت تصادفی گمارش شدند.  60وتعداد  

رضایت  آزمودنیاخلاقی چون کسب  از  کتبی  فرایند نامه  در  و شرکت  آموزش  اجرای  ها جهت 

خصوصاً مراجعان   کنندگان از پژوهش، رعایت حریمپژوهش، رعایت ورود و خروج آزادانه شرکت 

به نتایج  صادقانه  انتشار  نیزدستو  پیشر  آمده  ابتدا  شد.  آزمون  آزمون خلاقیت  عایت  براساس 

اجرا شد. سپس نمرات  صورت یکسان  به  هر سه گروهبرای  خلاقیت تصویری تورنس )فرم الف(  
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به   آموزاندانش  از نظر نمره خلاقیت  یسازو با همسانخلاقیت بر اساس دستورالعمل استخراج  

های آزمایش  یک هفته بعد ، کار مداخله با گروه .  تقسیم شدند  یک گروه کنترل  آزمایش و  دو گروه

اسناد )گلپرور،    هایسبکبازآموزی  ای، گروه اول  دقیقه  70  یجلسه آموزش  10  یط  شروع شد و

دوم  (  1388 گروه  مسئلهمهارتای  دقیقه  70جلسه    8طی  و  حل  فربروش    های  و   دیگلد 

هفته   دوآموزشی دریافت نکرد.    گونهگروه گواه هیچ   وآموزش دیدند  را    (1395دیویدسون )سیف، 

صورت  گروه به  سهآزمون در هر  مداخله، آزمون خلاقیت مجدداً در قالب پسات  پس از اتمام جلس

های  فرم  تکتکآزمون پیگیری اجرا شد.  ،  ید. سه ماه بعد  یکسان، اجرا گرد  هجداگانه و با شیو

نمرهدانش دستورالعمل  طبق  نمرهآموزان  تورنس  تجزیهگذاری  گردید  دادهگذاری  با  ها  وتحلیل 

 گیری مکرر و آنوای گیری از آزمون آماری تحلیل اندازهبهره با  24نسخه  SPSSی افزار آمارنرم

 ی آمیخته انجام شد.  دوعامل

 

    ابزار سنجش

 : (TTCT)1آزمون خلاقیت تصویری تورنس

شناسی به آزمون خلاقیت  در ادبیات روان(  2025بازنگری شده )اوربان و اوربان،    این پرسشنامه

تورنس مشهور و بر پایه تعریف وی از خلاقیت ساخته شده است. آزمون تصویری سنجش خلاقیت  

تصاویر تکرار شده    ای ساختن تصاویر، تصاویر ناتمام ودقیقه10فعالیت    3)فرم الف( از    تورنس

ساخت تصویر به تعداد فراوانی ؛ در تکمیل تصویر به تعداد اشکال کامل شده     تشکیل شده است.

پاسخ کل  تعداد  موازی  خطوط  در  پاسخو  منهای  بسط  ها  های  مقوله  در  تکراری   های 

گذاری این آزمون براساس بسط، سیالی،  نمره  .شودگذاری میپذیری واصالت  نمره ،سیالی،انعطاف

آید.  می شود؛ و نمره خلاقیت از مجموع این چهار نمره به دستانجام می اصالتو  پذیریانعطاف

ها دهنده بالاتر بودن خلاقیت فرد است. هر یک از فعالیتهرچه نمره خلاقیت بیشتر باشد، نشان

و  اصالت  نمره  برای  میبسط  و گذاری  سیالی  برای  موازی  خطوط  تصویر  تکمیل    شوند. 

را برای این آزمون  و روایی  شوند. تورنس، میانگین ضریب اعتبار  می  گذاریپذیری نیز، نمرهانعطاف

 
1 Torrance Test of Creative Thinking  
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( ضریب  1373نمونه ایرانی پیرخائفی )   ، فرم الف( . در1974گزارش کرده است )   0/ 96تا    88/0از  

 آموز بدست آورد.  دانش 48ای به شیوه بازآزمایی بر روی  را در فاصله زمانی دو هفته 0/ 80اعتبار 

بازآموزی اسنادی از روش توضیح مستقیم و    دراین پژوهش برای   :  اسناد  هایسبکبازآموزی  

-می  0/ 86و  0/ 92( استفاده شد. که دارای ضرایب روایی واعتبار1388از بسته آموزشی گلپرور )

بندورا،مدل  ب کارآمدی  خود  برنظریه  مبتنی  ازبرنامه  پژوهش  دراین  استفاده  مورد  روش  اشد. 

  ده است.درماندگی آموخته شده سلیگمن ومدل اسنادی واینر گرفته ش
 

 
 

 های بازآموزی اسنادی: خلاصه محتوای جلسات و فعالیت1جدول

 خلاصه محتوای جلسه ها اهداف  جلسات

 جلسه اول
با   آشنایی 

 آموزان دانش

و چارچوب  بیان  و  آموزشی  اهداف  پیرامون  قواعد    بحث 

 برنامه آموزشی  شرکت در

 جلسه دوم
آموزش  

 گفتگوی درونی 

منظور به  مثال،  ارائه  دانش  آگاه  ازطریق  آموزان  ساختن 

تأثیر به  رویدادهای  گفته  نسبت  مورد  در  خود  های 

 ناخوشایند

 جلسه سوم

تغییردادن  

اسناد   سبک 

 آموزان دانش

 با ارائه توضیح در مورد سبک اسناد و اشاره به سه بعدآن

کلی پایدار  -)بیرونی،  توصیف  -اختصاصی،  و   ناپایدار( 

خوشبینانه نسبت به علل   های اسنادهای بدبینانه وویژگی

مذکور  با  رویدادها بعد  سه  به  بسته  توجه  های  اثربخشی 

 آموزشی بازآموزی اسنادی 

جلسه 

 چهارم
مدل  شرح 

ABCDEF 

 (A:    ،اتفاق ناراحت کنندهB:    ،باورC  :پیامد  ،D :    مجادله و

؛ به پیامدهای Eمربوط است،   B چالش با باورهای نادرست

اشاره دارد( به    احساسات  ها واین چالش هیجانی و رفتاری

به   مطلب  این  فهماندن  برای  مثال،   با  همراه  ساده  زبان 
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احساسات آنها از واقعه ناراحت کننده ناشی  آموزان کهدانش

 . باشدشود گفتار درونی فراخوان چنین احساسی مینمی

جلسه 

 پنجم 

یک   توصیف 

ناراحت   رویداد 

 کننده

دانش  احتمالیاز  علل  شود  خواسته  را   آموزان  رویداد  آن 

شده   یادداشت ذکر  اسنادی  ابعاد  اساس  بر  و  کنند 

تفسیرنمایند. هدف یافتن دلایل احتمالی متعدد برای یک  

 رویداد است.  

جلسه 

 ششم

تشخیص سبک  

 اسناد 

دانش  ساختن  آشنا  و  خود  مطلق سرزنش  تفکر  با  آموزان 

اسنادهای  تشدید  در  آن  تأثیر  و  گناه  احساس  اندیشی، 

 بدبینانه.  

جلسه 

 هفتم

آموزش مجادله  

با   مقابله  و 

های نگرش

 فاجعه پندارانه

مقابله   به  آموزان با موشکافی دیدگاه خوددر این جلسه دانش

-های کورکورانهنگری و بدبینی و نپذیرفتن سرزنشبا منفی

 ای که متوجه خودشان است بپردازند. 

جلسه 

 هشتم
 تغییراسناد 

دانش به  بدبینانه  افکار  علل ارائه  بیان  ضمن  باید  آموزان 

تری را مجادله با آن، افکارخوشبینانه  و  بودن افکار  نادرست

 جانشین سازند.  
 

و دیویدسون   دیگلد فرهای حل مسئله: پروتکل مورد استفاده حل مسئله بروش  آموزش مهارت

ها و بازبینی  حلگیری، اجرا راهتصمیم-حلگیری، توصیف، ارائه راهکه شامل جهت  (1395)سیف 

 گیری شود.     آموزان اندازهباشد که تأثیر آن بر میزان خلاقیت دانشمدنظر می

                                  

 های حل مسئلهها و فعالیت : خلاصه محتوای جلسه2جدول 
 خلاصه محتوای جلسات  اهداف  جلسات 

 گیری جهت اول
، بحث در مورد اهمیت  معارفه، بیان چارچوب و برنامه آموزشی

توسط   وتکمیل  ناتمام  داستان  یک  از  استفاده  مساله،  حل 
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داستان  دانش  یک  تکمیل  بعد  جلسه  تکلیف  آموزان،تعیین 

 ناقص. 

 گیری تقویت مرحله جهت  دوم

ارائه گزارش جلسه قبل،   یی نوع مقابله افراد،و شناساتمرین  

تر، توضیح اصل توقف  های کوچک دادن بازخورد،تشکیل گروه 
 افکار ارائه تکلیف خانگی 

 تعریف دقیق مسئله  سوم 

، تقسیم کردن  ی در مورد الزام تعریف دقیق مسئلهوبررس،  بحث 

اولویت  و  ساده  به  پیچیده  آنها،روشن  مشکلات  کردن  بندی 

نمودن مسائل مبهم، پرهیز از اهداف بلند مدت ودست نیافتنی  
 اجرا وتمرین این مرحله 

 بارش فکری  چهارم 

های حلتولید راه داستان،    لیو تکمارائه گزارش جلسه قبل  

یا   درستی  مورد  در  بدونقضاوت  مشکل  یک  برای  مختلف 

نادرستی آن، توضیح تکنیک بارش فکری، سیال سازی ذهن 
 های ممکن،تمرین این مرحله حلو یادداشت کردن تمامی راه

 هاحلارزیابی راه پنجم 

راه از  گزینش یکی  برمیزان سودمندی  ها،  حلآموزش  تاکید 

اگر...آن حلراه آموزش  آنها،  کردن  ومقایسه  کنار ها  وقت، 

های حل متناسب با ارزشحل ضعیف، انتخاب راهگذاشتن راه
 فرد و امکان عملی بودن آن، ارائه تکلیف 

 ششم 
اجراگیری  تصمیم  راهو    حل ی 

 انتخاب شده

و اجرای بررسی تکالیف،   بحث در مورد انتخاب یک راه حل 

 آن، تمرین در مورد روابط بین فردی، ارائه تکلیف خانگی 

 

 هفتم 
هدفی  -یاله یوس  بر تفکر حلتأکید 

 یابیو ارز

تشریح مراحل طی شده؛ تشریح روش ارزیابی سپس انتخاب 
سعی مجدد راه حل و پیامد آن در صورت مواجهه با شکست ،  

 در حل مشکل

 مرور مراحل قبل  هشتم 

آزمودنی عملکرد  وسیله بررسی  تفکر  بکارگیری  در  -ایها 

ارائه یک داستان نیمه تمام وبه هدفی؛ بررسی،تمرین وتشویق،  
آموزان و مرور تمام مراحل حل پایان رساندن آن توسط دانش 

 مسئله در ارتباط با داستان مطرح شده  

  

 ها یافته
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نفری شرکت داشتند که همگی در پایه یازدهم مشغول   20نفر در سه گروه  60پژوهش  در این  

ها ( برحسب سال همگن بود. میانگین خلاقیت گروه6/16به تحصیل بودند میانگین سنی آنها )

( ناهمگنی خاصی در این مورد  61/107بندی قرار گرفت )بر اساس پیش آزمون که مبنای گروه

  های سبکبازآموزی    های توصیفی در خلاقیت دو گروه آموزشیشاخص  3نیز دیده نشد. در جدول  

گزارش شده برای ارزیابی نرمال بودن داده از آزمون   های حل مسئله و گروه کنترلو مهارتاسناد  

 ویلک استفاده شد.   -شاپیرو

ویلک جهت بررسی   - آزمون شاپیرو و  های توصیفی خلاقیت به تفکیک زمان و گروهشاخص : 3جدول 

 ها طبیعی بودن داده 

مراحل  

سنجش  

 ر یمتغ

 گروه 

 
 میانگین  نمونه 

انحراف  

 استاندارد 

  رو یشاپ آزمون  

 آماره   لکیو

مقدار 

 احتمال 

 آزمونپیش 

 خلاقیت 

 های سبک بازآموزی  

 اسناد
20 800/108   079/24 912/0 071/0 

حل مهارت های 
 مسئله 

20 100/110 479/24 915/0 087/0 

 0/ 396 952/0 481/23 350/104 20 کنترل 

  آزمونپس

 خلاقیت 

 های سبک بازآموزی  

 اسناد
20 500/160 939/17 975/0 855/0 

حل مهارت های 

 مسئله 
20 300/161 107/13 973/0 809/0 

 0/ 396 925/0 382/22 550/104 20 کنترل 

  پیگیری
 خلاقیت 

 های سبک بازآموزی  
 اسناد

20 400/158 587/17 978/0 912/0 

حل مهارت های 

 مسئله 
20 650 /163 502/20 909/0 062 /0 

 097/0 920/0 427/22 050/103 20 کنترل 
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های  و مهارت  اسناد  هایسبکبازآموزی  نشان داد خلاقیت در هر دو گروه آموزشی    3نتایج جدول  

آزمون افزایش داشته که این میزان برای گروه آموزشی  حل مسئله پس از مداخله در مرحله پس

های حل مسئله بود. در دوره پیگیری  اسناد بیشتراز گروه آموزشی مهارت  هایسبکبازآموزی  

بازآموزی  میزان خلاقیت نسبت به پس روند کاهشی و درگروه    هایسبکآزمون درگروه  اسناد 

های حل مسئله روند افزایشی نشان داد ولی در هر دو گروه نسبت به پیش آزمون  آموزش مهارت

های مختلف روند ثابتی مشاهده شد. آزمون شاپیرو نیز بر اساس  بالاتر بود. در گروه کنترل درزمان

(. جهت بررسی  <05/0pباشد )ها میها بیانگر نرمال بودن داده های مختلف و به تفکیک گروه زمان

واریانس ]همگنی  آزمون  پیش  در  آن  میزان  شد  استفاده  لوین  آزمون  ،  <05/0Pها 

454/1(=76 /3)Fپس  ][ ] [ 0P>  ،400 /1(=76/3)F/ 05آزمون  پیگیری  ،  <P  0/ 05و 

806/1 (=76/3)Fها تخطی صورت نگرفته است.  [ به دست آمد که از مفروضه همگنی واریانس

آز کوواریانس نتایج  ماتریس  که  داد  نشان  باکس  ام  بود مون  قرار  بر  متغییره  در حالت چند  ها 

(05 /0<P  .)( 001/0آزمون کرویت موخلی برای خلاقیت  P=  ،186/0=2Xو معنی )  دار حاصل

ارائه    4های اصلاح شده اپسیلون استفاده شد که در جدول  شد از این رو برای بررسی ازشاخص

 گردیده است.

 های اصلاح شاخص آزمون کرویت موخلی بررسی برابری کوواریانس و: 4جدول 

 

م  جینتا نشان  فوق  طر  انسیکووار-انسیوار  سیماتر  تیکرو  دهد،یجدول  کرو  قیاز    تیآزمون 

  ر یمتغ  انسیکووار  سیماتر  ی با توجه به عدم  همگن  نیهمچن  .(p<.05)دینگرد  رفتهیپذ  یموخل

پ )باکس M)وابسته از آزمون  آماربه   یلاپی،    ی ریاثرات چندمتغ  یجهت بررس  یعنوان شاخص 

   .استفاده شد

درونی   اثر 

 آزمون 

آزمون  

 موخلی 
 خی دو  

درجه  

 آزادی 

مقدار  

 احتمال

 اپسیلون 

هاوس  گرین

 گیسر

- هویت

 فلت 

 حد 

 پایین

 500/0 575/0 551/0 001/0 2 137/126 186/0 زمان 
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داری کمتر  داری را در سطح معنیتوان نتیجه گرفت که خلاقیت در طول زمان معنیاین رو می

  و اثر گروهی گروهی و بینتر روند تغییرات درون(. برای بررسی دقیقP <001/0داشت )  0/ 05از 

 ارائه شده  است.   5جدول  درآمیخته  گیریمتقابل آنها نتایج تحلیل اندازه
 

 گروهگیری و سه گیری آمیخته برای خلاقیت در سه مرحله اندازه: نتایج آزمون تحلیل اندازه 5جدول 

 F میانگین مجذورات  درجه آزادی مجموع مجذورات منبع 
مقدار 

 احتمال 
 انداز اثر 

 557/0 001/0 539/95 943/61257 1 308/67540 زمان 

 318/0 001/0 759/11 040/7563 2 025/25016 زمان * گروه 

 

نشان می  طورهمان نیز  ایتا   تقریباً  که در مورد مقدار  تغییرات در نمره متغیر    56دهد  درصد 

گروهی بین زمان شود. همچنین اثر تعاملی درونگروهی تبیین میوسیله عامل درونبه  خلاقیت

  گونه همان[.  P ،795/11(=84/3)F  <001/0باشد ]های آزمایش و گروه کنترل معنادار میو گروه

  درصد تغییرات در نمره متغیر خلاقیت  32دهد تقریباً  که در مورد مقدار جزئی ایتا  نیز نشان می

گروهی معنادار بود، در ادامه چون اثر اصلی درون شود.وسیله تعامل بین زمان و گروه تبیین میبه

دهد که نوع  [. این یافته نشان میp  ،793/36(=76/3)F  <  001/0گروهی معنادار است ]اثر بین

داشته   تأثیر  بر خلاقیت  گروه   و حداقلمداخله  از  گروه  دو  نمره بین  نظر  از  مطالعه  مورد  های 

  59دهد که تقریباً  نشان مینین مقدار جزئی ایتا نیز  خلاقیت تفاوت معنادار وجود دارد. همچ 

است. در ادامه چون اثر   نییتبقابلهای آموزشی  وسیله گروهدرصد از تغییرات در نمره خلاقیت به

های زوجی با آزمون  گروهی معنادار بود، بنابراین در این مرحله به بررسی میانگیناصلی درون

  قابل مشاهده است. 6بونفرنی پرداخته شد. نتایج آن در جدول 

 ( گروهی )متغیر خلاقیتهای متغیرهای درون نتایج آزمون بونفرنی میانگین : 6جدول 

 

 Jگروه  Iگروه 

تفاوت  

 میانگین 

(I-J) 

انحراف 

 استاندارد 
 مقداراحتمال 
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  های سبک بازآموزی  
 اسناد

 000/1 422/4 - 583/2 های حل مسئلهمهارت

 001/0 422/4 450/38* کنترل گروه  

 های حل مسئلهمهارت

 هایسبک بازآموزی  

 اسناد
583/2 422/4 000/1 

 001/0 422/4 033/41* کنترل گروه  

 گروه کنترل 

 001/0 422/4 - 033/41* های حل مسئلهمهارت

 هایسبک بازآموزی  
 اسناد

*450/38 - 422/4 001/0 

 

های حل  اسناد و مهارت هایسبکگروه آزمایش بازآموزی  بین که  دهدنشان می 6نتایج جدول 

شود بین  مسئله از نظر نمره خلاقیت تفاوت معناداری وجود نداشت اما همانطورکه مشاهده می

 هردو گروه با گروه کنترل تفاوت معناداربود.  

های حل مسئله با وجود بیشتر اسناد ومهارت هایسبکاختلاف بین دو گروه آزمایشی بازآموزی 

،  P=000/1اسناد تفاوت معناداری را نشان نداد. )  های سبکبودن میزان خلاقیت گروه بازآموزی  

583/2MD= ) 

 
 

 ها ومراحل در گروه لاقیتخمقایسه میانگین متغیر   :2و1نمودار

 

 گیری بحث و نتیجه

بازآموزی   اثربخشی  مقایسه  هدف  با  وآموزش    های سبکپژوهش حاضر  های حل  مهارتاسناد 

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان انجام شد. نتایج به  مسئله بر ابعاد خلاقیت دانش
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دختر متوسطه دوم شهر    آموزاندانشاسناد بر خلاقیت    هایسبکدست آمده نشان داد بازآموزی  

اسنادی از نظر نمره خلاقیت، بین   هایسبکدر گروه آزمایشی بازآموزی  همدان مؤثر بوده است.

آزمون و پیگیری تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر نمرات پیش آزمون با نمرات پس

متغیرخلاقیت، بعد از مداخله    بوده و  اسنادی بر روی خلاقیت گروه نمونه مؤثر  هایسبکبازآموزی  

کاربردی شدن    افزایش نمره در پیگیری بیانگر پایداری و این    آزمون افزایش پیدا کرد ودر پس

درونی،    هایسبکبازآموزی   عوامل  به  موفقیت  دادن  اسناد  است  آزمایشی  گروه  این  در  اسناد 

دهد و اسناد شکست به عوامل بیرونی، از پیامدهای مخرب  احساس ارزش شخصی را افزایش می

های  آموزانی که سبک اسناد درونی دارند، در آزمونکند. همچنین دانشخلاقیت جلوگیری می

وجوگر و دارای تمایل به پیشرفت، قدرتمند و مستقل هستند و نسبت  کلاسی بسیار فعال، جست

 هایسبکتر دارند. از آنجایی که خلاقیت و  آموزان توانایی بروز رفتارهای خلاقانه به دیگر دانش

ای ذهنی  توان گفت، خلاقیت که پدیدهاسناد ارتباط مستقیم و معناداری با یکدیگر دارند، لذا می

کاربرد   از  از  هایسبکاست،  آمده  بدست  نتایج  است.  شده  حاصل  معمول  بازآموزی    اسناد 

می  هایسبک مؤلفه  اسناد نشان  بر اساس سه  یعنی    هایسبکدهد که متغیر خلاقیت  اسناد، 

پایدار  -موفقیت درونی صورت مثبت و  اختصاصی، به-و موفقیت کلی ناپایدار  -بیرونی، موفقیت 

درونی شکست  مؤلفه  سه  پایدار-براساس  شکست  کلی-بیرونی،  شکست  و  اختصاصی  -ناپایدار 

می بنابراین  است.  یافته  بازآموزی  افزایش  گرفت  نتیجه  مؤلفه  هایسبکتوان  و  آن  اسناد  های 

دانش بانتایج  برخلاقیت  که  است.  مؤثربوده  همدان  شهر  دوم  متوسطه  مقطع  دختر  آموزان 

انتصار  هایپژوهش هامابیل    ( و 1399)  شهرآرای   ( ، رشیدی و1400)   کیانی  فومنی و   احدی، 

آموزان موفق و خلاق، کسانی هستند  توان گفت که دانشباشد. در نتیجه می( همسو می2018)

که عواملی نظیر شانس و تصادف را قبول ندارند و در توجیه علل، بیشتر به عوامل درونی مانند  

کنند. از آن جایی که خلاقیت، پتانسیل عوامل تحت کنترل استناد می  و  تلاش و کوشش و پشتکار

است، و توانایی در انسان است که رشد و شکوفایی آن، مستلزم آزادی در عمل، اکتشاف و فعالیت  

  دهد. در معناداری با آن نشان می  بنابراین هرگونه کنترل از سوی محیط بیرون، رابطه منفی و

چه تعارض بین محیط بیرون و درون فرد بیشتر   ای همچون خلاقیت، هررفتارهای خودمختارانه

باشد و خودنظم یافتگی و خلاقیت آن  باشد، رفتار فرد در سطوح اولیه پیوستار درونی سازی می
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 ( .2017شود )دسی و ریان،  سازی تسهیل میکمتر است و هرچه تعارض کمتر باشد، درونی

مهارت آموزش  آزمایشی  گروه  در  نمرات  همچنین  بین  نمره خلاقیت،  نظر  از  مسئله  های حل 

  آموزش   گر یدآزمون و پیگیری تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت  با نمرات پس  آزمون شیپ

، بعد از مداخله در  تیخلاق  ر یمتغهای حل مسئله بر روی خلاقیت گروه نمونه مؤثر بوده و  مهارت

ی شدن آموزش  و کاربردآزمون افزایش پیدا کرد و افزایش نمره در پیگیری بیانگر پایداری  پس

استمهارت آزمایشی  گروه  این  در  مسئله  یافتهکه    های حل  پژوهشاین  با  بورگنوری ها  های 

( )2020وگرایف  وکوا  لی  ایکس  )(،  2019(،جیا  همکاران  و  و  (  1402پیشیار  وحید  کاشانی 

های مهارتباشد.  ، همسو می(2020نام )(، نیک2020و همکاران )  پژوهدانش(،  2021همکاران )

تری بر عملکرد خود داشته  کامل   شود فرد با توجه به ماهیت تکالیف، نظارتباعث می  حل مسئله  

تجربهها  مهارتباشد. این   تمر  زیآمتیهای موفقبه دلیل تسهیل  برای  ین، و ایجاد فرصت لازم 

  مسئله   شود. از آنجایی که خلاقیت و حلآمیز میباعث رشد خلاقیت و تجربه یادگیری موفقیت

  ذهنی است  یاده یتوان گفت، خلاقیت که پدارتباط مستقیم و معناداری با یکدیگر دارند، لذا می

تقاضای آموزشی و رفتارهای والدین  کند.  می  و اجراکه هم مسئله و هم حل مسئله را طراحی  

کار لذت است که دانش  یاگونه به از انجام  را  را مطیع عوامل  بخش دور میآموزان  سازد و آنان 

دانشبیرونی می همواره  نیز  رقابتی  ارزیابی  دیگر سیستم  سوی  از  و  بروز  سازد  برای  را  آموزان 

نماید؛ در چنین حالتی، جایی برای  عملکرد بهتر بدون توجه به علاقه و سطح توانایی تشویق می

افکار خلاقانه دانش نمآزادی برای بروز    های سبک. در تبیین تاثیر بازآموزی  ماندیآموزان باقی 

توان تعریف  یحل مسائل به شیوه ابتکاری و با تفکر واگرا م  یخلاقیت را به عنوان توانایاسناد؛  

های فکری و  و تأثیر آن بر مهارت  ی در نظام آموزش  سی های درکرد و با توجه به اهمیت برنامه

رخ نخواهد  ی، اتفاق مهمهاتغییر در نگرشآموزان از جمله خلاقیت و دانش یهای تحصیلیتوانای

اندرکاران کشورمان مورد توجه دست  ی خلاقیت سطح بالا در نظام آموزش  داد، مگر اینکه توجه به

درک اهمیت خلاقیت در کلاس درس، مستلزم درک و فهم اهمیت   نیاین نظام قرار گیرد؛ بنابرا

ی خلاقیت در یادگیری است، زیرا یادگیری همان ایجاد خلاقیت است و ضعف در خلاقیت، یعن

ف در یادگیری و درست اندیشیدن که درست یادگرفتن را به دنبال دارد؛ لذا با توجه به نتایج  ضع

تواند  اسناد و حل مسئله می  های سبکی مانند تغییر هایشود که مهارتیحاصل شده، مشخص م



شار
 انت
  از
ش
ه پی

سخ
ن

 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          فصلنامه روان 

20 

 
 

 

 

مند باشیم که ، اگر علاقه نی پیشرفت یادگیرندگان تأثیر چشمگیری بگذارند؛ بنابرا  وخلاقیت    بر

داشته باشند و در آینده    یمند شوند، تا بتوانند عملکرد علم بهره  مطلوب  آموزشاز    آموزان دانش

  های سبکاصلاح  شوند و بتوانند در تولید علم مشارکت داشته باشند؛ باید    یپردازان خوبنظریه

کار  به    شوند، یاد بگیرند و آنها رایرا که موجب افزایش خلاقیت م  های حل مسئلهو مهارتاسناد  

و به او    شود میپذیری در رفتار یادگیرنده را موجب  انعطاف  اسناد،   هایسبکتغییر  راهبرد  برند.  

 خود را تغییر دهد. وهیکند هر زمان که برایش ضرورت دارد، روش و شکمک می

   پیشنهادات:ها و محدودیت

صورت قطعی نتوان  شود که بهعدم کنترل کامل بر تمام متغییرهای محیطی وخارجی باعث می

های سرعت عمل را  اثبات علیت نمود.همچنین محدودیت زمان پاسخگویی به پرسشنامه  تفاوت

مقاطع تحصیلی استفاده    ریو ساهای آتی از پسران  شود در پژوهشکند. پیشنهاد میمحسوب نمی

برود. همچنین در مدارس تیزهوشان اجرا و با مدارس  نیاز بدهی نتایج شود تا محدودیت تعمیم

های حل مسئله وآموزش مهارتاسناد   هایسبک  بازآموزی  کاربردی  در حوزهعادی مقایسه شود.  

ی کلیه معلمان در زمینه آشنایی باخلاقیت، موانع  براشود. آموزان پیشنهاد میبرای تمامی دانش

 های ضمن خدمت برگزار شود.های خلاقیت وتفکر خلاق دورهخلاقیت، تکنیک

 

 موازین اخلاقی 

در این پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، تضمین حریم خصوصی رعایت گردید. 

درضمن شرکت کنندگان در مورد ادامه و یا انصراف از پژوهش در هر زمان آزاد بودند و به آنها  

محرمانه می اطلاعات  که  داده شد  اخلاق  اطمینان  کدمصوبه  رعایت شد.  کاملا  امر  این  و  ماند 

 است.  IR.IAU.CTB.REC.1403.018پژوهش 

 

 سپاسگزاری 

های  از ریاست محترم اداره کل آموزش و پرورش،ریاست محترم ناحیه یک و مدیران دبیرستان

دانش وکلیه  قدردانی  منتخب  نمودند صمیمانه  وهمراهی  همکاری  پژوهش  این  در  که  آموزانی 

                                                                     گردد.وتشکر می
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