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Abstract 
Aim: This study compared the effectiveness of attributional style retraining and 

problem-solving skills training on creativity among female high school students. 
 

Method: An applied experimental design with pretest, posttest, and three-month 

follow-up was employed. Sixty female high school students in Hamedan during the 

2024–2025 academic year were selected using multistage cluster sampling and 

randomly assigned to two experimental groups and one control group (20 participants 

each). The first experimental group received attributional style retraining, and the 

second group received problem-solving skills training. The control group received no 

intervention. Creativity was assessed using the Torrance Visual Creativity Test (Form 

A). Data were analyzed using repeated-measures mixed ANOVA in SPSS-24. 

 

Results: Significant differences were found between pretest scores and both posttest 
and follow-up creativity scores in the experimental groups (p < 0.05). No significant 

difference was observed between the effectiveness of the two interventions (p = 1.00). 

However, both experimental groups differed significantly from the control group (p < 

0.05). 

 

Conclusion: Attributional style retraining and problem-solving skills training 

significantly improved creativity among students. Both interventions may serve as 

effective educational approaches for fostering creative thinking in adolescents. 
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 مقاله پژوهشی 

های حل های اسناد وآموزش مهارتمقایسه اثربخشی بازآموزی سبک

 آموزان بر خلاقیت دانش مسأله

 3پورسوزان امامیو  * 2مسعود قاسمی، 1محبوبه گومار 
 .ایران، تهران ، دانشگاه آزاد اسلامی ، واحد تهران مرکزی، شناسی تربیتی گروه روان، دانشجوی دکتری .1
 mas.qasemi@iauctb.ac.irایمیل:  .ایران، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی ، واحد تهران مرکزی، شناسی تربیتی گروه روان، استادیار .2
 ایران. ، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزی، شناسی بالینی گروه روان، دانشیار .3

 

 چکیده
بر ابعاد    مسألههای حل مهارت های اسناد وآموزشهدف مقایسه اثربخشی بازآموزی سبک   حاضر باپژوهش    :هدف

 آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان انجام گرفت.  خلاقیت دانش 

 

ماهه با دو گروه آزمایشی گروه  سه آزمون و دوره پیگیری پس، آزمون ی با طرح پیششیآزماپژوهش به روش   روش:

- 1404سال تحصیلی   آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان در کلیه دانش ، کنترل انجام شد. جامعه آماری

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان  نفر از دانش  60،  ایای چندمرحله گیری خوشهنمونه  که به روش  1403
گروه    طوربه ودرسه  انتخاب  سبک نفر  20تصادفی  بازآموزی  اول  گروه  شدند.  گمارش  دوم  ی  گروه  و  اسناد  های 

گروه کنترل هیچ   مسألههای حل مهارت دیدند.  آموزش  داده را  برای گردآوری  دریافت نکردند.  آموزشی  از گونه  ها 

ها با استفاده از آزمون آماری تحلیل  وتحلیل داده   تجزیهاستفاده شد.  (  فرم الف  )  آزمون خلاقیت تصویری تورنس

 صورت گرفت.   SPSS24 افزاربا نرم گیری مکرر و آنوای دوعاملی آمیخته اندازه
 

با نمرات پس ها نشان داد که نمرات پیش یافته  ها:یافته    آزمون و پیگیری تفاوت معناداری داشت آزمون خلاقیت 

(05/0>  P  )1/ 000(  . همچنین بین دو مداخله تفاوت معناداری وجود نداشت=p (  .  متفاوت بود.     هانآ اما اندازه اثر

های  . آموزش مهارت ( P  <05/0)  آزمون و پیگیری با گروه کنترل تفاوت معنادار وجود داشتبین خلاقیت در پس 

 های اسناد است. در مرحله پیگیری افزایش داشته و بیشتر و پایدارتر از گروه بازآموزی سبک  مسألهحل 
 

آموزان  خلاقیت دانش  های مؤلفه  ی بر تمام  مسألههای حلمهارت آموزش  های اسناد و بازآموزی سبک   گیری:نتیجه 

 شود. نتیجه کاربردی اینکه این مداخله موجب بهبود خلاقیت می  .استاثرگذار 

 

 مسأله های حلمهارت ، های اسناد سبک ، خلاقیت  ها:واژهکلید 
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 شناسی کاربردی  روان  فصلنامه 
 مقدمه 

ست. خلاقیت از  هاناهای شناختی بسیار مهم و ضروری در زندگی انسیکی از مهارت  1خلاقیت

توان آن را  بر مبنای تخیل و شهود است و می،  های ذهن آدمیترین جلوهترین و عالیپیچیده

،  محمدی و همکاران)  شودهای نو استفاده میفرایندی ذهنی دانست که از آن برای ایجاد ایده

رو پیدا کند.  ها را برای مسائل پیشحلکند تا بهترین راه . این مهارت به فرد کمک می(  2024

خلاقیت از جوانب اساسی توسعه فردی و اجتماعی افراد است و برای پیشرفت جوامع و جهان به  

دارابی و  )  و پرورشِ خلاقیت در مدارس بسیار اهمیت دارد  آن نیاز داریم در این راستا آموزش

مسایل  . (  2024،  همکاران به  شدن  حساس  فرایند  دانش،  کمبودها،  خلاقیت  در  ،  شکاف 

پرورش خلاقیت امروزه    .(  1400،  رضاخانی و  ملکشاهی اللهی نجی)  ها و غیره استناهماهنگی

نظامدر چار فزایندهچوب  اهمیت  دارای  آموزشی  روشهای  و  است  بر  ای  مبتنی  آموزشی  های 

دانش قابل،  آموزمحوریت  دارد تأثیر  افراد  خلاقیت  رشد  در  اکتمیس)  توجهی  و  اتیس  ،  بولوت 

2024 ) . 

نقشی محوری در رشد  ،  عنوان یک فرآیند شناختی سطح بالاخلاقیت به،  های آموزشی در نظام

های آینده آموزان برای مواجهه با چالشسازی دانشبهبود عملکرد تحصیلی و آماده،  استعدادها

به دلیل تأکید  ، ویژه در ایرانبه، های آموزشی سنتی. نظام( 2024،  و همکاران بگتو) کندایفا می

پاسخبیش و  حفظیات  بر  مبتنی  یادگیری  بر  همگراازحد  دانش،  های  خلاقیت  را  اغلب  آموزان 

، استرنبرگ وکافمن و کارا)  شوندمی  هانآهای واگرای  محدود کرده و مانع از شکوفایی توانایی

این  (  2023 برای   مسأله.  مؤثر  مداخلات  بررسی  و  آموزشی  رویکردهای  در  بازنگری  ضرورت 

کند. با توجه به جایگاه بسیار مهم خلاقیت در تمامی  پیش برجسته می از پرورش خلاقیت را بیش

تغییر لازم است نظام در این جهان در حال  را  مراحل زندگی خصوصاً  فراگیرانی  های آموزشی 

  رند تربیت کند که بتوانند مسائل مختلف جامعه حل نمایند و مسئولیت یادگیری خودرابرعهده بگی

 .     ( 2024، همکاران محمدی و)

جهت تحقق این امرباید به بازآموزی   راهبردهای شناختی و فراشناختی ازجمله،  هاارتقاء مهارت

های و مهارت شناختی  و پرورش خلاقیت اقدام کنند؛ زیرا راهبردهای  مسألهحل،  2های اسنادسبک

های جدید سازگار کنند. تئوری اسناد  کنند تا خودشان را با موقعیتبه افراد کمک می  فراشناختی

تئوری انگیزشی است که هدف آن بررسی شیوهاز  افراد رویدادها  های شناختی  هایی است که 

معلولی بین   به دنبال روابط علت و  تبیین کرده و  را  .  (  2020،  نیکنام)  هستند  ها نآوحوادث 

 
1 creativity 2 attributional styles 



 ..  .  های اسناد ومقایسه اثربخشی بازآموزی سبک                                              

 

169 

 

 و همکاران   بوبه گومار م  

های رخ دادن  ورزد تا علت های اسناد بر آن است تا تبیین کند که چگونه آدمی تلاش میسبک 

یا دیگران بازشناسد. اسناد   رفتارهای آشکار فردی را بر پایه عوامل درونی یا بیرونی برای خود 

آییم به سخن  فرایندی است که از طریق آن در پی کسب اطلاعات درباره فهم چرایی رفتار برمی

انس،  ترساده کوشش  به  دارد   هانآاسناد  اشاره  دیگران  رفتار  نیز  و  خود  رفتار  چرایی    دریافتن 

مجدر) اکبری  و  موفقیت(  1400،  نریمانی  در  یادگیرندگان  تغییراسناد  با  اسناد  بازآموزی  ها  . 

دهد که پیامدهای موفق را به تلاش و شکست را به فقدان تلاش آموزش می هانآها به وشکست

نتیجه بهتر و انگیزه بیشتری را تجربه  ،  تربا اسناد مناسب ناپایدار نسبت دهند تا  افی یا راهبردک

. بازآموزی اسناد مداخله شناختی و رفتاری است که هدفش آگاه کردن (  2018،  مورتیز)  کنند

به   ترغیب  و  ضعیف  عملکرد  برای  فرد  علی  اسنادهای  اصلاح  و  واقعی  توانایی  از  یادگیرندگان 

کنترل پذیر و تغییرپذیر است. بازآموزی اسناد در بالابردن خلاقیت  ، استفاده از اسنادهای درونی

های  تواند نگرشهای اسنادی میبازآموزی سبک تواند نقش شایانی داشته باشد. آموزان میدانش

،  استمتون)  آموزان را اصلاح کرده وزمینه رشد خلاقیت  را فراهم سازدشناختی وهیجانی دانش

مفهوم اسناد یکی از موضوعات محوری و مهم روانشناسی اجتماعی در حوزه انگیزش  .  (  2021

است که سبک اسناد   هانآشناختی ها متأثر از برداشت و ارزیابی   است. واکنش افراد به موقعیت

(  تفکر واگرا)  های نودریافتند که توانایی تولید ایده(  2025)  راولینگز و همکارانشود.  نامیده می

 صورت معناداری با هم مرتبطبه(  تفکر همگرا)  هاترین پاسخ از میان گزینهو توانایی انتخاب به

با    د.های خلاقیت در نظر گرفته شوناند و باید به طور یکپارچه در نظریه این مفهوم همچنین 

است  مرتبط  خوش،  خلاقیت  اسنادهای  توانایی)  بینانهزیرا  به  موفقیت  دادن  نسبت  های  مانند 

که هر دو برای تولید ، پذیری شناختی را تقویت کنندتوانند اعتماد به نفس و انعطافمی( درونی

هستند.  ایده ضروری  خلاق  مهارتهای  آموزش  حلمداخله  آموزش    1مسألههای  منظم  ارائه 

میمهارت کمک  فرد  به  که  است  رفتاری  و  شناختی  راه های  مؤثرترین  تا  را    حلکند  مشکل 

با   آینده  در  که  و مشکلاتی  روزمره  با مشکلات  مؤثر  طریقی  به  و  کرده  مواجه    هانآ شناسایی 

کاشانی وحید  )  انجامدبه کسب دانش ومهارت تازه می  مسأله شود برخورد کند. یادگیری حلمی

تواند  آموزان میدر بالابردن خلاقیت دانش  مسألههای حل  . آموزش مهارت(  2022،  و همکاران

شناسی  یکی از موضوعات محوری و مهم روان مسأله های حل نقش شایانی داشته باشد و مهارت

طی  (  2022)  شود: کاشانی وحید و همکارانهایی از پیشینه ذکر میاست که به اختصار نمونه

های اجتماعی  موجب بهبود خلاقیت و مهارت  مسألههای حل  مهارت  کند آموزشتحقیقی بیان می
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 شناسی کاربردی  روان  فصلنامه 
به عنوان یک مداخله    مسألهنیز نشان داد که آموزش حل (  2020)   پژوه و مهدویانشود. دانشمی 

روانکوتاه  میمدت  نیکشناختی  دهد.  افزایش  را  خلاقیت  اثربخشی  (  2020)  نامتواند  باهدف 

در بین دو گروه آزمایش   مسألهبر افزایش خلاقیت نشان داد که آموزش حل  مسألهآموزش حل 

تفاوت معناداری  (  اصالت و بسط،  پذیریانعطاف،  سیالی)  های خلاقیتو کنترل در خرده مقیاس

بر خلاقیت  مسألهبه بررسی اثربخشی آموزش حل ( 2021) دارد. همچنین امیدپور؛کابینی مقدم

توان خلاقیت را افزایش داد.  می  مسألهپذیری شناختی پرداخته نشان داد با آموزش حل  و انعطاف

توانسته عملکرد تحصیلی    مسألهدهد که آموزش مهارت حل  نشان می(  2020)   بورگنوری وگرایف

ودانش رشیدی  بخشد.  بهبود  را  منبع  (  2008)   شهرآرای  آموزان  بین  کرد  بیان  پژوهشی  طی 

همبستگی  کنترل رابطه  خلاقیت  دارد.    و  وجود  ومثبت                                                                                                        به       (  2022)  بزرگمهر  محمودی 

درصد ازتغییرات    62/9که    ندنشان داد  و   ندهای اسناد پرداختبینی خلاقیت براساس سبکپیش

های نیز در پژوهش(  1400)  مجدرکند. نریمانی و اکبریبینی میهای اسناد پیشخلاقیت را سبک

آموزان  آموزان پرداختند. برای اینکه دانشهای اسناد  با خلاقیت دانشخود با بررسی  رابطه سبک

نقاد و دارای بینش علمی و آزادی  ،  باید خلاق، خوب تربیت شوند و در آینده افرادی مفید باشند

باشند ویلسون)  اندیشه  و  دیدگاه (  2021،  دونلینگر  در  معاصر.  مهارت  قاب،  های  آموزش  لیت 

های تعلیم و تربیتی در نظام،  به منزله ابزار مواجهه با دنیای فناوری اطلاعات و ارتباطات،  خلاقیت

. نیاز جامعه امروز برای تولید و رونق اقتصادی و تحقق اهداف اقتصاد ( 2024،  دارابی) بوده است

های ذهنی و  کارگیری تواناییاندوزی است که با بهکرده و دانشمقاومتی نیازمند نسل تحصیل

تجربه و مهارت گام برداشته و بتواند از توانایی تحصیلی خود  ،  به سمت تخصص،  شناختی خود

ایران استفاده کند بنابراین شناخت  (    2019،  نظری)  در زندگی روزمره و پیشرفت و آبادانی   .

خلاقیت  ،  اهمیت زیادی دارد. از بعد شناختی  ها نآمتغیرهای مرتبط با خلاقیت و رشد و پرورش  

گیرد اکثر پژوهشگرانی که به تحقیق ترین فرایندهای فکری عالی جای میاغلب در میان بزرگ 

شخصیتی با ابعاد    -ی ذهنیخلاقیت را بیشتر به عنوان یک سازه،  انددر زمینه خلاقیت پرداخته

اجتماعی و  کرده،  شناختی  مؤلفه سیالی (  2024،  دارابی)  اندتوصیف  دارای چهار  متغیر  این   .  

ایده) تولید  زیادتوانایی  مفاهیم  )  بسط(،  های  بین  ارتباط  برقراری  و  جزئیات  به  توجه  توانایی 

ها با  توانایی تولید ایده) پذیریو انعطاف( های نو و غیرمعمولیتوانایی تولید ایده) ابتکار(، مختلف

و گوناگونروش نوآوری دانش(  2019،  استولته)  است(  های متنوع  آموزان  . پرورش خلاقیت و 

از پیش توجه   های دنیای جدید هر روز بیشاهداف اساسی آموزش و پرورش است. الزام  یکی از

پردازد و شاگرد  د. متاسفانه  امروزه در مدارس معلم  به عرضه مطالب میدانبه آن را ضروری می

تحویل دهد را  بتواند عین مطالب  به  (  2022،  آمابیل)  خوب کسی است که  توجه  با  . خصوصاً 
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همانند و تفکر همگرا  برای نمره ،  های درستهای هماهنگ و نهایی که مطالب و پاسخآزمون 

آموز بندی مدارس به خاص و عادی دیگر جایی برای ابتکار دانشهمچنین با دسته،  طلبندبالاتر می

ها محدود و  ها بعد از چند سال خلاقیتماند و به دلیل همین سرکوبو انعطاف معلم باقی نمی

  تورنس های مختلفی در تبیین خلاقیت وجود دارد.  . نظریه(  1400،  نریمانی)  شودمحدودتر می

،  هیجان،  معتقد است که خلاقیت یک اثر شخصیتی است؛ یعنی به عواملی نظیر انگیزش (  2013)

خلاقیت را برابر با نوعی روش ،  ها و یادگیری شخصی وابسته است. ویتجربه، احساسات،  عواطف

تشخیص  می  مسألهحل   چون  مراحلی  دربرگیرنده  که  کاستی  مسألهداند  شناسایی  ، هاو 

انتقال  ،  و در نهایت  هانآبازنگری و آزمودن  ،  هاارزیابی فرضیه،  سازی مجدد درباره مسائلفرضیه

به استنتایج  دیگران  به  آمده  ای)  دست  عده(  2025،  یورت  گیلفورد.  مانند  نیز  (  2005)  ای 

تخیل  ، هوش، با فرایندهای عالی ذهنی نظیر تفکر معتقدند که خلاقیت بعدی فراشناختی دارد و

گیلفورد مفهوم خلاقیت را در چارچوب تفکر واگرا ترسیم نمود  و پردازش اطلاعات ارتباط دارد.  

،  بایست هشت خصوصیت بنیادین را دربرگیرد: روانی اندیشهداشت که این نوع تفکر میو اظهار می

بخشی و چندلایگی.  سامان، واکاوی، آمیزی درهم، دهندگیگسترش، نوآوری ، پذیری فکرینرمش

گیلفورد بین تفکر همگرا که پاسخی درست به  وی میان دو شیوه اندیشگی تمایز قائل گردید:  

های متداول هوش است و تفکر واگرا که  سؤالات ارائه شده و ویژگی تفکر مورد نیاز در آزمون

،  های اساسی خلاقیت است شود و یکی از ویژگیهای متعددی ارائه میبرای سؤالی واحد پاسخ

دهد که آموزش  نشان می(  2020)   گرایف بورگنوری و.  (  2023،  گیومن)  تمایز قائل شده است

متفکر  مسألههنگام حل  آموزان را بهبود بخشدتوانسته عملکرد تحصیلی دانش مسألهمهارت حل

نسبت    مسأله های بالقوه زیادی دارد که از لحاظ آماری هم شانس بیشتری برای حل  حلواگرا راه

های دارد. براساس این تعریف گیلفورد بازآموزی سبک،  به کسی که از ایده کمتری برخوردار است

به ویژه در مرحله بارش مغزی موجب افزایش تفکر واگرا در نتیجه    مسألههای حل  اسناد و مهارت

به افزایش  این  بالاتر خواهد شد که در این پژوهش  توجهی ملاحظه شد. خلاقیت  قابل  صورت 

ارتباط باشند  از متغیرهایی هستند که می  مسأله های حل  مهارت  آموزش توانند با خلاقیت در 

،  نامنیک)  داری افزایش دهندهای خلاقیت را به طور معنی ویادگیری را بهبود بخشیده و مؤلفه

از  تواند روی خلاقیت تأثیرگذار باشد. هدف  مطلوب یا نامطلوب می .بدین معنی که اسناد(  2020

نظریه اسناد روشن کردن این مسأله است که افراد در تلاش برای توجیه رفتارهای خود از چه  

همواره برای توجیه پیامد   هاناشوند. انسکنند و چه خطاهایی را مرتکب میقواعدی استفاده می

تحلیل روابط علت و معلول نمی  به  قابل پیشرفتار خود  رویدادهای  از  بینی  پردازند و بسیاری 

ای هستند.  بینی شدههای پیشپیامد،  نیازی به اسناد ندارند زیرا موفقیت و شکست مورد انتظار
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حالت    ایجاد  به  منجر  واقعی  پیامدهای  با  انتظار  مورد  پیامدهای  میان  ناهمخوانی  وجود  اما 

های اسنادی برای رفع این  شود که افراد با متوسل شدن به سبکناخوشایند تردید و دودلی می

،  ای که در دو دهه اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته استکنند. از این رو نظریهاحساس تلاش می

تواند نقش مهمی در سلامت جسم و روان  زا توسط افراد است که میشیوه اسناد رویدادهای تنش

. هرچند در طول زندگی انسان هرگز از تفکر و اندیشه فارغ (  2015،  سلیگمن )  فرد داشته باشد

تمرین   مسألههایی دست بزند لازمه خلاقیت وحلنبوده وتوانسته است به حل مسائل و خلاقیت

ها و  حل؛ جهت توانمندی در ارائه راهمسألههای حل  نابراین لازم است با آموزش مهارتاست؛ ب 

تمرین به  نوآوری  و  مهارت،  خلاقیت  تقویت  و  حل  ممارست  خلاقیت مسألههای  نتیجه  در  ؛ 

آموزان است.  های سودمند برای ارتقای خلاقیت دانشاز روش  مسألهپرداخت. آموزش مهارت حل  

کارگیری مقابله فرایند رشد یادگیری فرد به موازات افزایش احتمال به،  مسألهآموزش مهارت حل  

آموزان  گیرد. دانشها و شرایط  درنتیجه خلاقیت را در برمیمؤثر در گسترەە وسیعی از موقعیت

حل مهارت  آموزش  می  مسأله با  شدهدرک  واقع  مسائل  که  میچنان،  کنند  تصور  کنند  که 

فاجعه غیرقابل و  حلآمهار  مهارت  آموزش  همچنین  نیستند.  در ،  مسألهمیز  را  نگرش  این 

های مختلفی  حلها و راهگزینه،  هاکند که برای حل معضلات و دشواریآموزان ایجاد میدانش

برطرف کردن مشکل   مسألهسرانجام به حلها،  نآکارگیری و ارزشیابی  به،  وجود دارد که با انتخاب

راه(  2014،  اولابیسی -اولورونفمی)  شوند.نائل می برای حل همه مشکلات   حل. مسلماً  واحدی 

راه باید  مشکل  ماهیت  و  موجود  شرایط  به  بسته  بلکه  ندارد  کرد  حلوجود  پیدا  را   مناسبی 

خلاق است که میزان   مسأله. دراین پژوهش هدف آموزش حل  (  2020،  پژوه و همکاراندانش)

به  خلاقیت آزمودنی اینکه معلم  قرار گرفت سخن آخر  مورد سنجش  آموزش  از  بعد  قبل و  ها 

کشف  ، مسألهها و بازنمایی  تعریف هدف، مسألهرا از طریق تشخیص  مسأله آموز روش حل دانش

بینی نتایج و نگاه به عقب و ارزشیابی پیش،  های کشف شدهحلکردن بر روی راهو عمل  حلراه

را به درستی تعریف    مسألهآموزان بیاموزند که  کند تا دانشدهد و کمک مینتایج را آموزش می

ازاضطرابشان در حل  نتیجه،  نمایند انگیزه  مسألهگیری کنند و  بیشتری در حل   کاسته شده و 

های داخلی و خارجی  با توجه به تحقیقات و پیشینه.  (  2020، نامنیک)  مسائل خود کسب نمایند

  و خلاقیت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ای یوجی ایکس و همکاران   مسألهبین حل  ،  مربوط

و    شود. جی لی ایکس سان در هند نشان داد آموزش تفکر باعث افزایش خلاقیت می (  2019)

اند. مطالعات موجود نشان  در پژوهشی عوامل مؤثر بر خلاقیت را بررسی کرده(  2019)  همکاران

گیری از تفکر خلاق تشکیل  دهند که مرکز ثقل حرکات نوین در آینده را خلاقیت و میزان بهرهمی

  مسألههای حل  های اسناد  و آموزش مهارتدراین پژوهش اثر بخشی بازآموزی سبکدهد.  می
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و  شده  مطالعه  همچنین  مقایسه  نشد  یافت  ومقایسه  اثربخشی  ویژگی  با  پژوهشی  که  اند 

این پژوهش پرسشنامه تصویری تورنس    اند. در های قبلی یکی از متغیر را بررسی نمودهپژوهش

 های قبل ازپردازد بکار رفت. لیکن پژوهشگیری خلاقیت میکه با جزئیات بسیار بالا به اندازه 

تورنس استفاده کردهؤس  60پرسشنامه   بنام آزمون  عابدی  را  الی  انگیزه تحصیلی  اند که بیشتر 

آموزش حل مسمی را.  نه خلاقیت  ب   طوربهله  أسنجد  را  هعملی و اسناد  انگیزشی خلاقیت  طور 

  بخشند. اورهای مثبت خلاقیت را بهبود می  های عملی وباز طریق مهارت دهند وهدف قرار می

خله به این دلیل انجام شد که هریک جنبه متفاوتی از خلاقیت را هدف قرار مقایسه این دو مدا

انتخاب    تری منجر گردد.تواند به طراحی مداخلات جامعمی  هانآداده و بررسی اثربخشی ترکیبی  

 خلاقیت است.     در تقویت ابعاد مختلف  هانآدو روش به دلیل مکمل بودن  این

بر   مسألههای حلهای اسناد وآموزش مهارتبازآموزی سبک ال اصلی پژوهش این است کهؤس

اثربخشی نسبی هریک ازاین متغییرها بر روی خلاقیت در   گذارد وآموزان تأثیرمیخلاقیت دانش

 های آموزشی چگونه است؟  محیط

های  های اسناد وآموزش مهارتکه بین اثربخشی بازآموزی سبک فرضیه اصلی پژوهش این است

 آموزان تفاوت وجود دارد. بر خلاقیت  دانش مسألهحل 

 

 روش پژوهش  

های  و آموزش مهارتهای اسناد  بازآموزی سبکهدف اساسی پژوهش حاضر مقایسه اثربخشی  

آموزان دختردوره دوم متوسطه  شهر همدان بود. پژوهش حاضر  بر ابعاد خلاقیت دانش  مسألهحل  

آزمون  پس ،  آزمونآزمایشی با طرح پیش باروش اجرای پژوهش،  کاربردی،  بر اساس هدف پژوهش

آموزان دختر دوره کلیه دانش،  همراه با گروه کنترل و دوره پیگیری سه ماهه بود. جامعه آماری

تحصیلی   سال  همدان  شهر  متوسطه  نمونه  1403-1404دوم  روش  با  خوشهکه  ای  گیری 

طالقانی    مطهری و   هایانآموزان پایه یازدهم دبیرستنفر از دانش  60طور تصادفی  هب،  ایچندمرحله

جهت جلوگیری از ،  های آزمایشیپژوهش  نفردر  15م نمونه حداقل  انتخاب شدند براساس حج 

نفرانتخاب و در دو گروه آزمایشی و یک گروه کنترل گمارش   20ها برای هرگروه  افت آزمودنی

،  از ناحیه یک،  ناحیه یک،  تصادفی شدند. جهت اجرای پژوهش ابتدا از نواحی آموزش وپرورش 

از متوسطه دوم   های انالله طالقانی از دبیرستشهید مطهری وآیت هایاندبیرست،  متوسطه دوم 

تصادفی انتخاب    صورتبهدخترانه  ناحیه یک شهر همدان انتخاب شد. از هر دبیرستان دو کلاس   

 تصادفی گمارش شدند.  صورتبهتصادفی انتخاب و در سه گروه    طوربهنفر    60تعداد    شدند. و
ها جهت اجرای آموزش و شرکت در نامه کتبی از آزمودنیملاحظات اخلاقی چون کسب رضایت 
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رعایت حریم خصوصاً ،  کنندگان از پژوهشرعایت ورود و خروج آزادانه شرکت،  فرایند پژوهش 

آزمون خلاقیت براساس  آمده نیز رعایت شد. ابتدا پیشدستمراجعان و انتشار صادقانه نتایج به

صورت یکسان اجرا شد. سپس  برای هر سه گروه به(  فرم الف)  آزمون خلاقیت تصویری تورنس

همسان با  و  استخراج  دستورالعمل  اساس  بر  خلاقیت  خلاقیت  نمرات  نمره  نظر  از  سازی 

کار مداخله با ،  آموزان به دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل تقسیم شدند. یک هفته بعددانش

های  بازآموزی سبکگروه اول  ،  ایدقیقه  70جلسه آموزشی    10های آزمایش شروع شد و طی  گروه 

بروش گلد  مسألههای حل ای مهارتدقیقه 70جلسه  8گروه دوم طی  و ( 1388، گلپرور) اسناد 

گونه آموزشی دریافت نکرد.  را آموزش دیدند و گروه گواه هیچ( 1395، سیف) فرید و دیویدسون 

آزمون در هر سه گروه آزمون خلاقیت مجدداً در قالب پس، دو هفته پس از اتمام جلسات مداخله

تک  آزمون پیگیری اجرا شد. تک،  اجرا گردید. سه ماه بعد،  صورت جداگانه و با شیوه یکسانبه

دانشفرم نمرههای  دستورالعمل  طبق  نمرهآموزان  تورنس  تجزیهگذاری  گردید  وتحلیل گذاری 

گیری مکرر گیری از آزمون آماری تحلیل اندازهبا بهره  24نسخه  SPSSافزار آماری ها با نرم داده

 جام شد.  دوعاملی آمیخته ان و آنوای

 

    ابزار سنجش

 ( TTCT) 1آزمون خلاقیت تصویری تورنس  

شناسی به آزمون خلاقیت  در ادبیات روان(  2025،  اوربان و اوربان )  این پرسشنامه بازنگری شده

تورنس مشهور و بر پایه تعریف وی از خلاقیت ساخته شده است. آزمون تصویری سنجش خلاقیت  

تصاویر ناتمام و تصاویر تکرار شده  ،  ای ساختن تصاویردقیقه10فعالیت    3از  (  فرم الف)  تورنس

تشکیل شده است. ساخت تصویر به تعداد فراوانی ؛ در تکمیل تصویر به تعداد اشکال کامل شده   

،  سیالی،  های تکراری  در مقوله های بسطها منهای پاسخو در خطوط موازی تعداد کل پاسخ

نمرهانعطاف واصالت   میپذیری  بسطنمره  .شودگذاری  براساس  آزمون  این  ،  سیالی،  گذاری 

آید.  چهار نمره به دست میشود؛ و نمره خلاقیت از مجموع این  و اصالت انجام می پذیریانعطاف

ها دهنده بالاتر بودن خلاقیت فرد است. هر یک از فعالیتنشان، هرچه نمره خلاقیت بیشتر باشد

نمره بسط  و  اصالت  میبرای  و  گذاری  سیالی  برای  موازی  خطوط  تصویر  تکمیل  شوند. 

میانگین ضریب اعتبار و روایی را برای این آزمون  ،  شوند. تورنسگذاری مینمره،  پذیری نیزانعطاف

 
1 torrance test of creative thinking  
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ضریب  (  1373)   . در نمونه ایرانی پیرخائفی(  فرم الف،  1974)   گزارش کرده است  0/ 96تا    88/0از   

 آموز بدست آورد.  دانش 48ای به شیوه بازآزمایی بر روی  را در فاصله زمانی دو هفته 0/ 80اعتبار 

بازآموزی اسنادی از روش توضیح مستقیم و    دراین پژوهش برای   :  های اسنادبازآموزی سبک

-می  0/ 86و  0/ 92استفاده شد. که دارای ضرایب روایی واعتبار(  1388)  از بسته آموزشی گلپرور

بندوراب کارآمدی  خود  برنظریه  مبتنی  ازبرنامه  پژوهش  دراین  استفاده  مورد  روش  مدل  ،  اشد. 

  درماندگی آموخته شده سلیگمن ومدل اسنادی واینر گرفته شده است.
 

 های بازآموزی اسنادی خلاصه محتوای جلسات و فعالیت  .1 جدول

 هاخلاصه محتوای جلسه  اهداف  جلسات 

 جلسه اول 
آشنایی با 

 آموزان دانش 

بحث پیرامون اهداف آموزشی و بیان چارچوب و قواعد شرکت در برنامه  

 آموزشی

 جلسه دوم 
آموزش گفتگوی  

 درونی 
تأثیر  ساختن دانش  به منظور آگاه،  ازطریق ارائه مثال به  آموزان نسبت 

 های خود در مورد رویدادهای ناخوشایند گفته

 جلسه سوم
تغییردادن سبک  

 آموزان اسناد دانش

  - کلی ، بیرونی ) با ارائه توضیح در مورد سبک اسناد و اشاره به سه بعدآن

توصیف (  ناپایدار  -پایدار،  اختصاصی و  ویژگی   و  بدبینانه  اسنادهای  های 

خوشبینانه نسبت به علل رویدادها با توجه به سه بعد مذکور اثربخشی  
 های آموزشی بازآموزی اسنادی بسته

 شرح مدل جلسه چهارم

ABCDEF 

 (A  : کننده ناراحت  باورB،  اتفاق   :  ،Cپیامد  :  ،D  با و چالش  مجادله   :

این   ؛ به پیامدهای هیجانی و رفتاری E،  مربوط است B باورهای نادرست 

و  چالش  دارد  احساساتها  مثال(  اشاره  با  همراه  ساده  زبان  برای    ،  به 
از واقعه ناراحت    هان آاحساسات   آموزان کهفهماندن این مطلب به دانش

 . استشود گفتار درونی فراخوان چنین احساسی کننده ناشی نمی

 جلسه پنجم

توصیف یک  

رویداد ناراحت 
 کننده 

کنند و   آن رویداد را یادداشت  آموزان خواسته شود علل احتمالی از دانش

بر اساس ابعاد اسنادی ذکر شده تفسیرنمایند. هدف یافتن دلایل احتمالی  
 متعدد برای یک رویداد است.  

 جلسه ششم
تشخیص سبک  

 اسناد

احساس  ،  آموزان با تفکر مطلق اندیشیسرزنش خود و آشنا ساختن دانش

 گناه و تأثیر آن در تشدید اسنادهای بدبینانه.  

 جلسه هفتم

آموزش مجادله و  

مقابله با  

های فاجعه  نگرش 

 پندارانه

نگری  مقابله با منفی  آموزان با موشکافی دیدگاه خود بهدر این جلسه دانش

سرزنش  نپذیرفتن  و  بدبینی  کورکورو  خودشان    هایان های  متوجه  که 

 است بپردازند.  

 تغییراسناد  جلسه هشتم 
دانش  به  بدبینانه  افکار  بودن  ارائه  نادرست  علل  بیان  باید ضمن  آموزان 

 تری را جانشین سازند. افکارخوشبینانه ، افکار و مجادله با آن
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  بروش گلد فرید و دیویدسون   مسأله : پروتکل مورد استفاده حل  مسألههای حل  آموزش مهارت 

ها و بازبینی  حلاجرا راه،  گیریتصمیم  -حلارائه راه،  توصیف،  گیریکه شامل جهت(  1395سیف  )

 گیری شود.   آموزان اندازهکه تأثیر آن بر میزان خلاقیت دانش استمدنظر 

                                    
 مسأله های حل ها و فعالیت خلاصه محتوای جلسه  .2 جدول

 خلاصه محتوای جلسات  اهداف  جلسات 

 گیری جهت اول

بحث در مورد اهمیت  ،  بیان چارچوب و برنامه آموزشی،  معارفه 

مس و،  لهأحل  ناتمام  داستان  یک  از  توسط    استفاده  تکمیل 

 تعیین تکلیف جلسه بعد تکمیل یک داستان ناقص. ،  آموزاندانش 

 گیری تقویت مرحله جهت  دوم

دادن  ،  ارائه گزارش جلسه قبل ،  تمرین و شناسایی نوع مقابله افراد 

گروه ،  بازخورد کوچک تشکیل  افکار  ،  ترهای  توقف  اصل  توضیح 

 ارائه تکلیف خانگی 

 مسأله تعریف دقیق   سوم 

تقسیم کردن  ، مسألهبررسی در مورد الزام تعریف دقیق  و، بحث 
اولویت  و  ساده  به  پیچیده  کردن  مشکلات  روشن  ،  هانآ بندی 

دست نیافتنی   پرهیز از اهداف بلند مدت و، نمودن مسائل مبهم

 اجرا وتمرین این مرحله 

 بارش فکری  چهارم 

داستان تکمیل  و  قبل  جلسه  گزارش  راه،  ارائه  های  حلتولید 
مختلف برای یک مشکل بدونقضاوت در مورد درستی یا نادرستی 

و یادداشت  سیال ،  توضیح تکنیک بارش فکری ،  آن سازی ذهن 

 تمرین این مرحله ، های ممکنحلکردن تمامی راه 

 هاحلارزیابی راه پنجم 

راه از  یکی  گزینش  سودمندی  أت،  هاحلآموزش  برمیزان  کید 
وحلراه کردن    ها  اگر...ها،  نآ مقایسه  کنار  ،  وقتآن   آموزش 

های فرد  حل متناسب با ارزشانتخاب راه،  حل ضعیفگذاشتن راه

 ارائه تکلیف ، و امکان عملی بودن آن 

 ششم 
  حلگیری و اجرای راه تصمیم 

 انتخاب شده
، بحث در مورد انتخاب یک راه حل و اجرای آن، بررسی تکالیف 

 ارائه تکلیف خانگی ، تمرین در مورد روابط بین فردی 

 هفتم 
تأکید بر تفکر حل 

 هدفی و ارزیابی  -ایوسیله 

انتخاب  سپس  ارزیابی  روش  تشریح  شده؛  طی  مراحل  تشریح 

سعی مجدد در  ، حل و پیامد آن در صورت مواجهه با شکستراه

 حل مشکل

 مرور مراحل قبل  هشتم 

هدفی؛  -ایکارگیری تفکر وسیله هها در ببررسی عملکرد آزمودنی 

به پایان    ارائه یک داستان نیمه تمام و ،  تمرین وتشویق ،  بررسی

  مسأله آموزان و مرور تمام مراحل حل  رساندن آن توسط دانش 

 در ارتباط با داستان مطرح شده 
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 هایافته 

نفری شرکت داشتند که همگی در پایه یازدهم مشغول   20نفر در سه گروه  60در این پژوهش  

ها برحسب سال همگن بود. میانگین خلاقیت گروه( 16/ 6ها )نآبه تحصیل بودند میانگین سنی 

ناهمگنی خاصی در این مورد  (  61/107)  بندی قرار گرفتبر اساس پیش آزمون که مبنای گروه

های  بازآموزی سبک  های توصیفی در خلاقیت دو گروه آموزشیشاخص  3نیز دیده نشد. در جدول  

گزارش شده برای ارزیابی نرمال بودن داده از آزمون  و گروه کنترل  مسألههای حل  و مهارتاسناد  

 ویلک استفاده شد.   -شاپیرو

 
ویلک جهت   -آزمون شاپیرو و  های توصیفی خلاقیت به تفکیک زمان و گروهشاخص  .3جدول 

 هابررسی طبیعی بودن داده 

مراحل  

سنجش  

 متغیر 

 گروه 

 
 میانگین  نمونه 

انحراف  

 استاندارد 

آزمون شاپیرو  

 ویلک آماره 

مقدار 

 احتمال 

آزمون پیش 

 خلاقیت 

بازآموزی  

 های اسناد سبک 
20 800/108   079/24 912/0 071/0 

های حل  مهارت
 مسأله 

20 100/110 479/24 915/0 087/0 

 0/ 396 952/0 481/23 350/104 20 کنترل 

آزمون  پس

 خلاقیت 

بازآموزی  

 های اسناد سبک 
20 500/160 939/17 975/0 855/0 

های حل  مهارت

 مسأله 
20 300/161 107/13 973/0 809/0 

 0/ 396 925/0 382/22 550/104 20 کنترل 

  پیگیری

 خلاقیت 

بازآموزی  
 های اسناد سبک 

20 400/158 587/17 978/0 912/0 

های حل  مهارت

 مسأله 
20 650 /163 502/20 909/0 062 /0 

 097/0 920/0 427/22 050/103 20 کنترل 

 

های  و مهارت  های اسنادبازآموزی سبکنشان داد خلاقیت در هر دو گروه آموزشی    3نتایج جدول  

آزمون افزایش داشته که این میزان برای گروه آموزشی  پس از مداخله در مرحله پس مسأله حل 



  166-186، 1405 بهار،  1 شمارة،  20 دورة 

 

178 

 
 

 شناسی کاربردی  روان  فصلنامه 
بود. در دوره پیگیری    مسألههای حل  های اسناد بیشتراز گروه آموزشی مهارتبازآموزی سبک 

بازآموزی سبکمیزان خلاقیت نسبت به پس روند کاهشی و درگروه  آزمون درگروه  اسناد  های 

روند افزایشی نشان داد ولی در هر دو گروه نسبت به پیش آزمون  مسألههای حل آموزش مهارت

مختلف روند ثابتی مشاهده شد. آزمون شاپیرو نیز بر اساس    هایانبالاتر بود. در گروه کنترل درزم

. جهت بررسی  (<05/0p)  باشدها میها بیانگر نرمال بودن دادهمختلف و به تفکیک گروه  هایانزم

0P>  ،454/1 =  (76/3  )/ 05ها آزمون لوین استفاده شد میزان آن در پیش آزمون ]همگنی واریانس

Fس[ پ[ 05/0آزمونP>  ،400 /1=  (76/3  )F] [ 05/0و پیگیری  P>  ،806 /1=  (76/3  )F به ]

نتایج آزمون ام باکس  ها تخطی صورت نگرفته است.  دست آمد که از مفروضه همگنی واریانس

آزمون کرویت  . (  P>0/ 05) ها در حالت چند متغییره بر قرار بودنشان داد که ماتریس کوواریانس

دار حاصل شد از این رو برای بررسی  و معنی(  P=  ،186/0=2X  001/0)  موخلی برای خلاقیت

 ارائه گردیده است. 4های اصلاح شده اپسیلون استفاده شد که در جدول ازشاخص

 
 های اصلاح آزمون کرویت موخلی بررسی برابری کوواریانس و شاخص  .4 جدول

 

می نشان  فوق  واریانس،  دهدنتایج جدول  ماتریس  کرویت  -کرویت  آزمون  طریق  از  کوواریانس 

همچنین با توجه به عدم  همگنی ماتریس کوواریانس متغیر  (  p<.05. )موخلی پذیرفته نگردید

عنوان شاخص آماری جهت بررسی اثرات چندمتغیری  از آزمون پیلاپی  به،  (باکس  M)  وابسته

 . استفاده شد

داری کمتر  داری را در سطح معنیتوان نتیجه گرفت که خلاقیت در طول زمان معنیاین رو میاز  

گروهی و  گروهی و بینتر روند تغییرات درون. برای بررسی دقیق(  P  <0/ 001)  داشت   05/0از  

 ارائه شده است.   5آمیخته در جدول   گیرینتایج تحلیل اندازه هانآاثر متقابل 

 
  

اثر درونی  

 آزمون 

آزمون  

 موخلی 
 خی دو 

درجه  

 آزادی 

مقدار  

 احتمال

 اپسیلون 

هاوس  گرین

 گیسر

- هویت

 فلت 

 حد 

 پایین

 500/0 575/0 551/0 001/0 2 137/126 186/0 زمان 
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 گروه گیری و سه گیری آمیخته برای خلاقیت در سه مرحله اندازه نتایج آزمون تحلیل اندازه  .5جدول 

 درجه آزادی مجموع مجذورات منبع 
میانگین  

 مجذورات
F 

مقدار 

 احتمال 

انداز 

 اثر

 557/0 001/0 539/95 943/61257 1 308/67540 زمان 

زمان * 
 گروه 

025/25016 2 040/7563 759/11 001/0 318/0 

 

نشان میهمان نیز  ایتا   تقریباً  طور که در مورد مقدار  تغییرات در نمره متغیر    56دهد  درصد 

گروهی بین زمان شود. همچنین اثر تعاملی درونگروهی تبیین میوسیله عامل درونخلاقیت به

گروه  میو  معنادار  کنترل  گروه  و  آزمایش  ]های  [.  P  ،795/11=  (84/3  )F  <001/0باشد 

نیز نشان می همان ایتا   تقریباً  گونه که در مورد مقدار جزئی  تغییرات در نمره  32دهد  درصد 

به خلاقیت  میمتغیر  تبیین  گروه  و  زمان  بین  تعامل  اصلی   شود. وسیله  اثر  چون  ادامه  در 

[. این  p  ،793/36=   (76/3  )F  <  0/ 001گروهی معنادار است ]اثر بین،  گروهی معنادار بوددرون

های دهد که نوع مداخله بر خلاقیت تأثیر داشته و حداقل بین دو گروه از گروهیافته نشان می

مورد مطالعه از نظر نمره خلاقیت تفاوت معنادار وجود دارد. همچنین مقدار جزئی ایتا نیز نشان  

تبیین  های آموزشی قابل وسیله گروهدرصد از تغییرات در نمره خلاقیت به   59دهد که تقریباً  می

درون اصلی  اثر  چون  ادامه  در  بوداست.  معنادار  بررسی  ،  گروهی  به  مرحله  این  در  بنابراین 

  قابل مشاهده است. 6های زوجی با آزمون بونفرنی پرداخته شد. نتایج آن در جدول میانگین

 
 ( متغیر خلاقیت ) گروهیهای متغیرهای درون نتایج آزمون بونفرنی میانگین  .6جدول 

 Jگروه  Iگروه 

تفاوت  

 میانگین

  (I-J ) 

انحراف  

 استاندارد
 مقداراحتمال 

بازآموزی  

 های اسناد سبک

های حل  مهارت 

 مسأله
583 /2- 422 /4 000 /1 

 0/ 001 4/ 422 450/38*  کنترل گروه 

های حل  مهارت 

 مسأله

بازآموزی  

 های اسناد سبک
583 /2 422 /4 000 /1 

 0/ 001 4/ 422 033/41*  کنترل گروه 
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 گروه کنترل 

های حل  مهارت 

 مسأله
 *033/41 - 422 /4 001 /0 

بازآموزی  

 های اسناد سبک
 *450/38 - 422 /4 001 /0 

 

های حل  های اسناد و مهارتگروه آزمایش بازآموزی سبککه بین  دهدنشان می 6نتایج جدول 

شود بین  طورکه مشاهده می از نظر نمره خلاقیت تفاوت معناداری وجود نداشت اما همان  مسأله

 هردو گروه با گروه کنترل تفاوت معناداربود.  

با وجود بیشتر    مسألههای حل مهارت های اسناد واختلاف بین دو گروه آزمایشی بازآموزی سبک

،  P=1/ 000)  های اسناد تفاوت معناداری را نشان نداد.بودن میزان خلاقیت گروه بازآموزی سبک

583/2MD=  ) 

 

 
 ها ومراحل مقایسه میانگین متغیر خلاقیت در گروه   .2و 1نمودار

 

 گیریبحث و نتیجه

بازآموزی سبک اثربخشی  با هدف مقایسه  های حل آموزش مهارت  های اسناد وپژوهش حاضر 

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر همدان انجام شد. نتایج به  بر ابعاد خلاقیت دانش  مسأله

آموزان دختر متوسطه دوم شهر  های اسناد بر خلاقیت دانشدست آمده نشان داد بازآموزی سبک

بین  ، های اسنادی از نظر نمره خلاقیتهمدان مؤثر بوده است. در گروه آزمایشی بازآموزی سبک

آزمون و پیگیری تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر نمرات پیش آزمون با نمرات پس

بعد از مداخله  ،  های اسنادی بر روی خلاقیت گروه نمونه مؤثر بوده و متغیرخلاقیتبازآموزی سبک

آزمون افزایش پیدا کرد و این افزایش نمره در پیگیری بیانگر پایداری و کاربردی شدن  در پس

درونیسبک  بازآموزی عوامل  به  موفقیت  دادن  اسناد  است  آزمایشی  گروه  این  در  اسناد  ،  های 

از پیامدهای مخرب  ، دهد و اسناد شکست به عوامل بیرونیاحساس ارزش شخصی را افزایش می
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های  در آزمون،  آموزانی که سبک اسناد درونی دارندکند. همچنین دانشخلاقیت جلوگیری می 

قدرتمند و مستقل هستند و نسبت  ،  وجوگر و دارای تمایل به پیشرفتجست،  کلاسی بسیار فعال

های تر دارند. از آنجایی که خلاقیت و سبکآموزان توانایی بروز رفتارهای خلاقانه به دیگر دانش

ای ذهنی  خلاقیت که پدیده، توان گفتلذا می،  اسناد ارتباط مستقیم و معناداری با یکدیگر دارند

سبک،  است کاربرد  بازآموزی  از  از  آمده  بدست  نتایج  است.  شده  حاصل  معمول  اسناد  های 

اسناد نشان میسبک مؤلفه سبکهای  بر اساس سه  یعنی  ،  های اسناددهد که متغیر خلاقیت 

صورت مثبت و  به،  اختصاصی-و موفقیت کلی ناپایدار  -موفقیت پایدار،  بیرونی  -موفقیت درونی

درونی شکست  مؤلفه  سه  پایدار،  بیرونی-براساس  کلی-شکست  شکست  و  اختصاصی  -ناپایدار 

می بنابراین  است.  یافته  سبکافزایش  بازآموزی  گرفت  نتیجه  مؤلفهتوان  و  اسناد  آن  های  های 

دانش بانتایج  برخلاقیت  که  است.  مؤثربوده  همدان  شهر  دوم  متوسطه  مقطع  دختر  آموزان 

احدیپژوهش کیانی،  های  و  فومنی  شهرآرای(،  1400)  انتصار  و  هامابیل (  1399)  رشیدی    و 

کسانی هستند که  ، آموزان موفق و خلاقتوان گفت که دانش. در نتیجه میاستهمسو ( 2018)

بیشتر به عوامل درونی مانند تلاش ،  جیه عللعواملی نظیر شانس و تصادف را قبول ندارند و در تو

پتانسیل و  ،  کنند. از آن جایی که خلاقیتو کوشش و پشتکار و عوامل تحت کنترل استناد می

،  اکتشاف و فعالیت است، مستلزم آزادی در عمل، توانایی در انسان است که رشد و شکوفایی آن

دهد. در  رابطه منفی و معناداری با آن نشان می،  بنابراین هرگونه کنترل از سوی محیط بیرون

هر چه تعارض بین محیط بیرون و درون فرد بیشتر  ،  همچون خلاقیت  هایانرفتارهای خودمختار

باشد و خودنظم یافتگی و خلاقیت آن  رفتار فرد در سطوح اولیه پیوستار درونی سازی می،  باشد

 .(  2017،  و ریاندسی  )  شودسازی تسهیل میدرونی،  کمتر است و هرچه تعارض کمتر باشد

مهارت آموزش  آزمایشی  گروه  در  خلاقیت  مسألههای حل  همچنین  نمره  نظر  نمرات  ،  از  بین 

آزمون و پیگیری تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر آموزش  آزمون با نمرات پسپیش

بعد از مداخله در  ، بر روی خلاقیت گروه نمونه مؤثر بوده و متغیر خلاقیت مسألههای حل مهارت

آزمون افزایش پیدا کرد و افزایش نمره در پیگیری بیانگر پایداری و کاربردی شدن آموزش  پس

حل  مهارت یافته   مسألههای  این  که  است  آزمایشی  گروه  این  پژوهش در  با  بورگنوری ها  های 

وکوا(،  2020)  وگرایف لی  ایکس  همکاران (،  2019)  جیا  و  و  (  1402)  پیشیار  وحید  کاشانی 

های حل  مهارت.  استهمسو  (،  2020)  نامنیک(،  2020)  پژوه و همکاراندانش(،  2021)  انهمکار

تری بر عملکرد خود داشته  نظارت کامل،  شود فرد با توجه به ماهیت تکالیفباعث می    مسأله

تجربهباشد. این مهارت به دلیل تسهیل  تمرینهای موفقیتها  برای  ، آمیز و ایجاد فرصت لازم 

  مسأله   شود. از آنجایی که خلاقیت و حل آمیز میباعث رشد خلاقیت و تجربه یادگیری موفقیت
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ای ذهنی است  خلاقیت که پدیده ، توان گفتلذا می، ارتباط مستقیم و معناداری با یکدیگر دارند 

کند. تقاضای آموزشی و رفتارهای والدین  را طراحی و اجرا می  مسألهو هم حل    مسألهکه هم  

کار لذت ای است که دانشگونه به از انجام  را  را مطیع عوامل  بخش دور میآموزان  سازد و آنان 

دانشبیرونی می همواره  نیز  رقابتی  ارزیابی  دیگر سیستم  سوی  از  و  بروز  سازد  برای  را  آموزان 

جایی برای  ، نماید؛ در چنین حالتی عملکرد بهتر بدون توجه به علاقه و سطح توانایی تشویق می

افکار خلاقانه دانش های  ماند. در تبیین تاثیر بازآموزی سبکآموزان باقی نمیآزادی برای بروز 

توان تعریف  اسناد؛ خلاقیت را به عنوان توانایی حل مسائل به شیوه ابتکاری و با تفکر واگرا می

های فکری و  های درسی در نظام آموزشی و تأثیر آن بر مهارتکرد و با توجه به اهمیت برنامه

اتفاق مهمی رخ نخواهد ، هاآموزان از جمله خلاقیت و تغییر در نگرشهای تحصیلی دانشتوانایی

اندرکاران مگر اینکه توجه به خلاقیت سطح بالا در نظام آموزشی کشورمان مورد توجه دست،  داد

مستلزم درک و فهم اهمیت  ،  این نظام قرار گیرد؛ بنابراین درک اهمیت خلاقیت در کلاس درس

ی یعن،  زیرا یادگیری همان ایجاد خلاقیت است و ضعف در خلاقیت،  خلاقیت در یادگیری است

ضعف در یادگیری و درست اندیشیدن که درست یادگرفتن را به دنبال دارد؛ لذا با توجه به نتایج  

تواند می مسألههای اسناد و حل هایی مانند تغییر سبکشود که مهارت مشخص می، حاصل شده

مند باشیم که اگر علاقه ،  بر خلاقیت و پیشرفت یادگیرندگان تأثیر چشمگیری بگذارند؛ بنابراین

تا بتوانند عملکرد علمی داشته باشند و در آینده  ،  مند شوندآموزان از آموزش مطلوب بهرهدانش

های  پردازان خوبی شوند و بتوانند در تولید علم مشارکت داشته باشند؛ باید اصلاح سبکنظریه

را به    هانآیاد بگیرند و  ،  شوندرا که موجب افزایش خلاقیت می  مسألههای حل  و مهارتاسناد  

و به  شودمیپذیری در رفتار یادگیرنده را موجب انعطاف، های اسنادکار برند. راهبرد تغییر سبک

 روش و شیوه خود را تغییر دهد.، کند هر زمان که برایش ضرورت دارداو کمک می

 

 پیشنهاداتها و محدودیت

صورت قطعی نتوان  شود که بهخارجی باعث می عدم کنترل کامل بر تمام متغییرهای محیطی و 

های سرعت عمل را  اثبات علیت نمود.همچنین محدودیت زمان پاسخگویی به پرسشنامه  تفاوت

های آتی از پسران و سایر مقاطع تحصیلی استفاده  شود در پژوهشکند. پیشنهاد میمحسوب نمی

دهی نتایج از بین برود. همچنین در مدارس تیزهوشان اجرا و با مدارس شود تا محدودیت تعمیم

 مسألههای حل های اسناد وآموزش مهارتعادی مقایسه شود. در حوزه کاربردی بازآموزی سبک

موانع  ،  شود. برای کلیه معلمان در زمینه آشنایی باخلاقیتآموزان پیشنهاد میبرای تمامی دانش

 های ضمن خدمت برگزار شود.های خلاقیت وتفکر خلاق دورهکتکنی، خلاقیت
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 موازین اخلاقی  

تضمین حریم خصوصی رعایت گردید. ،  در این پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه

 هانآضمن شرکت کنندگان در مورد ادامه و یا انصراف از پژوهش در هر زمان آزاد بودند و به   در

کاملا رعایت شد. کداطمینان داده شد که اطلاعات محرمانه می  مصوبه اخلاق   ماند و این امر 

 است. IR.IAU.CTB.REC.1403.018پژوهش 

 

 مشارکت نویسندگان 

اول نویسنده  دکتری  رساله  از  برگرفته  مقاله  کد(  دانشجو)  این  رشته  162863421با  در 

با هزینه شخصی انجام شده است.  روان شناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکزی که 

 .هستندو نویسنده سوم استاد مشاور پروژه ( نویسنده مسئول) نویسنده دوم استاد راهنما

 

 تعارض منافع      

 بنابراظهار نویسندگان این مقاله حامی مالی و تعارض منافع ندارد.     

 سپاسگزاری 

  های انریاست محترم ناحیه یک و مدیران دبیرست،  از ریاست محترم اداره کل آموزش و پرورش

  آموزانی که در این پژوهش همکاری وهمراهی نمودند صمیمانه قدردانی و منتخب وکلیه دانش

 گردد.                                                                   تشکر می
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