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Abstract  

Aim: This study adapted and evaluated the revised Portrait Values 

Questionnaire (PVQ-RR) for Iranian adolescents. 

Method: Participants were 873 eighth- and ninth-grade students in Tehran, 

recruited via stratified random sampling, who completed the PVQ-RR and 

criterion measures. 

Results: Confirmatory factor analysis supported the structure of 19 values and 

four higher-order dimensions (Conservation, Self-Transcendence, Openness to 

Change, and Self-Enhancement) with acceptable fit and adequate item validity. 

While Schwartz’s circular value model and motivational oppositions were 

generally reproduced, congruence with the theoretical structure was not 

complete, as values such as Self-Direction–Action and Universalism–Tolerance 
showed positional shifts. Reliability was satisfactory overall, although 

Hedonism and Achievement were weaker. Convergent and discriminant 

validity were supported: religiosity correlated positively with Conservation but 

negatively with Openness to Change and Self-Enhancement; empathy related 

most strongly to Self-Transcendence; and self-esteem was positively associated 

with Self-Enhancement. These findings confirm essential elements of the 

universal model while also revealing cultural specificities in how values are 

organized among Iranian adolescents. The circular structure was largely 

preserved, and meaningful associations with psychological variables emerged, 

indicating that adolescents can differentiate between conflicting values. 

Conclusion: The Persian PVQ-RR thus provides a valid and reliable measure 
for studying values in this population and can inform both psychological 

research and educational planning. In sum, although the Persian version of the 

Portrait Values Questionnaire (RR) demonstrates acceptable validity and 

reliability for assessing Iranian adolescents’ values, cautious interpretation of 

the results is advised. 
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Schwartz’s Basic Human Values Theory 

  



شار
 انت
  از
ش
ه پی

سخ
ن

 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          فصلنامه روان 

 

 شمول یا فرهنگی؟ های نوجوانان: جهانارزش

 نایرا ( در2017)های شوارتز ارزش انطباق ابزار  
 . رانیتهران، ا ،یبهشت  دیدانشگاه شه ،یشناسروان  گروه اریاستاد زردخانه، یاکبر دیسع نویسنده مسئول: 

 . رانیا تهران، ،ی بهشت دیشه دانشگاه ،یشناسروان  ارشد یکارشناس ،ییرخدایش رضوان

 . رانیا تهران، ،ی بهشت دیشه دانشگاه ،یشناسروان  گروه اریدانش ،یآبادفتح  لیجل

 . رانیا تهران، ،یبهشت  دیشه دانشگاه ،یشناسروان ارشد یکارشناس ،ی کفتروددانشمند  نیرحسیام

 ده یچک
های شوارتز  سنجی نسخه تجدیدنظرشده پرسشنامه تشبیهی ارزشاین پژوهش با هدف ارزیابی روان  هدف:

 در نوجوانان ایرانی انجام شد. 

پایهدانش   ۸۷۳کنندگان  شرکت :  روش نمونهآموز  با روش  بودند که  تهران  نهم شهر  و  هشتم  گیری  های 

نفس، خودکارآمدی، همدلی های ملاک )عزت ای انتخاب شدند و به پرسشنامه شوارتز و مقیاس تصادفی طبقه
 د. و دینداری( پاسخ دادن

کاری،  ارزش مرتبه بالاتر )محافظه  ۴ارزش فرعی و  ۱۹تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که ساختار   ها:یافته 

ها اعتبار مناسبی  برخوردار است و آیتم قبولقابل تعالی فردی، گشودگی به تغییر و ارتقای فردی( از برازش 

با مدل  اگرچه الگوی کلی دایره   دارند. بازتولید شدند، اما میزان همخوانی  ای شوارتز و چهار قطب اصلی 

 بردباری –نگریشمول جهان  و   عمل–هایی مانند خودرهنموددهینظری کمتر از سطح مطلوب بود و ارزش 
 جوییلذت  هایارزش  هرچند  بود،  بخشرضایت  ابعاد  اغلب  برای  اعتبار  هایشاخص.  دادند  نشان  هاییجابجایی 

  کاری محافظه   با  دینداری داد  نشان  نیز  هاملاک   با  همبستگی تحلیل.  داشتند  تریضعیف   پایایی  پیشرفت  و

 ارتباط   بالاترین  همدلی  کهحالی  در  دارد؛  معکوس  رابطه   فردی  ارتقای  و  تغییر  به  گشودگی  با  و  مستقیم  رابطه

 ردی نشان داد. ف ارتقای با نفسعزت  و فردی تعالی با را

های فرهنگی معناداری ها، تفاوتجهانی ارزش   الگویها در مجموع ضمن تأیید بخشی از  یافته:  گیرینتیجه 

ارزش در سازمان  ایرانی آشکار ساختیافتگی  نوجوانان  میان  در  مجموعها  در  میبااین  .  کرد  که  ذکر  توان 

و  نسخه فارسی پرسشنامه تشبیهی ارزش ابزاری روا  های نوجوانان  برای سنجش ارزش  معتبرهای شوارتز 

 . های آن وجود داردتوصیه به احتیاط برای یافته لیو ؛ایرانی است

 

های بنیادین شوارتز، نوجوان نظریه ارزش، هاپرسشنامه تشبیهی ارزش، انطباق فرهنگی: هاکلیدواژه 
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 مقدمه

به آنچهارزش می  ها  )ساگیو و د  ناشاره داردانند  مردم در زندگی مهم، خوب و شایسته 

های سیاسی، مذهبی، آموزشی و  و بحث  هانقش بزرگی در دیدگاه   که(  20۱۷همکاران،  

خانوادگی   میزندگی  شوارتز،    کنندایفا  و  همکاران،  ؛  2022)ساگیو  و  .  (202۴چچوخ 

فرآیندهای  ارزش و  رفتار  که  هستند  پایداری  استانداردهای  یا  باورها  فردی  های 

 (. 2025)انگلیم و مارتی،  کنندهای مختلف هدایت میگیری فرد را در زمینهتصمیم

ارزش انسانی نظریه  بنیادین  همکاران،    ۱های  و  نظریه 20۱2)شوارتز  پرکاربردترین   )

همکاران،   و  )ساگیو  است  تجربی  تحقیقات  در  شوارتز    20۱۷ارزشی  و  .  (2022ساگیو 

کند که از نظر میزان  عنوان اهدافی فراموقعیتی تعریف میها را به( ارزش۱۹۹2شوارتز )

  بخش .  کنندمنزله اصول راهنمای زندگی فرد عمل میو به  شتهاهمیت با یکدیگر تفاوت دا 

 ۴ساختاری  بخش  و   ۳انگیزشی   -این نظریه، مجموعه جامعی از ده سازه ارزشی  2محتوایی 

 یهانظام یدورانهاست که ساختار تعارضی و توافقی بین سازه 5، روابط پویشی متقابل آن

را تشکیل می از  تحلیل.  (۱۳۸5دهد )دلخموش،  ارزشی  بیشتر  نمونه    200هایی که در 

های محتوایی و ساختار  سازه  یشمولکشور به انجام رسیده، جهان  60متعلق به بیش از  

تائید کردهدورانی بین آن را  بیلسکی،  ها  ؛  ۱۹۹5؛ شوارتز و ساگیو،  ۱۹۹0اند )شوارتز و 

 (. 200۱ ،شوارتز و باردی

توان بر اساس یک پیوستار انگیزشی  ها را میادعای اصلی این نظریه این است که ارزش

بر  آن ها در و محل قرارگیری ارزش بودهاین پیوستار به شکل دایره . زیربنایی ساختار داد

یکدیگر سازگار هستند زیرا معمولاً   با  های مجاورارزش  ؛های انگیزشی استاساس سازگاری

ها در اطراف  ها با فاصله بین ارزشسازگاری.  توانند در یک عمل یا رفتار دنبال شوندمی

  در یک عمل دنبال کرد   ی راحتبهتوان  های متضاد را نمییابند و ارزشدایره کاهش می

 (. 202۴)چچوخ و همکاران، 

 
1. basic human values 
2. content 
3. motivationall 

4. structure 
5. mutuall 
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 ( 202۱ها )شوارتز و چچوخ، ای ارزشساختار دایره  -۱شکل 

 

)تلاش برای حفظ آسایش    ۱ده مولفه خیرخواهی   انسانی،های بنیادین  در نظریه ارزش

سنت دیگران(،  رفاه  آداب  بندیپای)  2گرایی و  همبه  مذهبی(،  و  فرهنگی   ۳نواییورسوم 

)سلامت و تثبیت وضعیت خود و اجتماع(،   ۴های مطلوب اجتماعی(، امنیت)اعمال و رفتار

پیشرفت   5قدرت  منابع(،  و  افراد  روی  سلطه  با   6)اعمال  مطابق  صلاحیت  )کسب 

 ۹، خودرهنموددهی ۸جوییطلبی(، لذت)نوگرایی و مبارزه   ۷استانداردهای اجتماع(، تهییج 

)محافظت و حمایت از بشر و طبیعت( را   ۱0نگری شمول)تفکر و اعمال مستقل( و جهان

)شوارتز،   است  کرده  این  .  (20۱2معرفی  بُعد همچنین  دو  و  دسته  چهار  در  ارزش  ده 

 ۱۴در مقابل تعالی فردی   ۱۳ارتقای فردی و    ۱2کاریدر مقابل محافظه  ۱۱گشودگی به تغییر

نظریه توسعه یافته این  براساس    های متعددیگذشته، ابزار  سه دهه  در  .دنشومیبندی  گروه 

 
1. benevolence 
2.  tradition 

3.conformity 

4. security 

5. power 

6. achivement 

7. stimulation 

8. hedonism 
9. self-direction 
10. universalism 
11 .openness to change 
12  .conservation 
13. self-enhancement 
14. self-transcendence 



شار
 انت
  از
ش
ه پی

سخ
ن

 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          فصلنامه روان 

 

 

5 

  که است  این  شان  اشتراکها، نقطه  هایی بین آنبا وجود تفاوت و  (2022)ساگیو و شوارتز،  

توصیفدهندگان خواسته میاز پاسخ فرد  را  شده  شود  و  کرده  با خود مقایسه  در سوال 

 (. 200۱)شوارتز و همکاران، براساس آن به سوالات پاسخ دهند 

( همکاران،  20۱۷شوارتز  و  شوارتز  اصلاح (  20۱2؛  نظریه  یک  مورد  اخیراً  در  شده 

را  (  ۱۹۹2)شوارتز،    بنیادین فردیارزش    ده ها ارائه داده که نظریه قبلی او در مورد  ارزش

د  ماینتر را مشخص میارزش با تعریف دقیق نوزدهشده، این نظریه اصلاح.  دکنمی  تکمیل

ها گیری این ارزشبرای اندازهاو  .  (۱شکل  )  اندای قرار گرفتهکه روی همان پیوستار دایره

محققان در    ،در حال حاضر  که  تهیه کرد  ۱)آرآر(  شدهارزش اصلاح  تشبیهی   یک پرسشنامه

های آن  و از مزیت  بودهپشتوانه پژوهشی  بیشترین  دارای  که    این نسخهاز  سراسر جهان  

مندی از ضریب اعتبار بالاتر تر بودن و بهرهنسخ به زمان کمتر در عین جامعسایر  نسبت به  

ضریب آلفای کرونباخ برای  .  (2022)شوارتز و چچوخ،    کنندیاستفاده م   شده استاشاره  

  0/ ۴۸برای نوزده ارزش بین    و   ۷۷/0، با میانگین 0/ ۸۴تا    62/0بین    مرتبه بالاترهای  ارزش

زبان   ۴5تاکنون به  نامهاین نسخه از پرسش.  گزارش شده است ۷2/0با میانگین   ۸۴/0تا 

، فرهنگی، زبانی، مذهبی،  جغرافیاییهای متنوع  نمونهدر  و  یافته    انطباق(  202۱)شوارتز،  

همکاران،   و  )وکیونه  شده  بررسی  شغلی  و  جنسیتی  همکاران،  2025سنی،  و  برهمی  ؛ 

( و  20۱۷الساندری،    ؛ وکیونه و202۴چچوخ و همکاران،  ؛  2025؛ انگلیم و مارتی،  2025

؛  200۸های مختلف نشان داده است )دیویدوف، توجهی را در فرهنگ بین قابلروایی پیش

 . (2006شوارتز، 

  5۳۴۷2گروه فرهنگی با نمونه    ۴۹( در پژوهشی این ابزار را در  2022شوارتز و چچوخ )

زبان از جمله انگلیسی، فرانسوی، اسپانیایی، چینی، هندی و عربی مورد بررسی    ۳2نفری و  

ارزش پشتیبانی   ۱۹ای در مورد  از نظم دایره 2بندی چندبعدی مقیاس تحلیل و قرار دادند

ارزش.  درک میانگین  سطوح  شد  مشخص  پژوهش  این  در  فرهنگهمچنین  بین  های  ها 

است؛   متفاوت  محافظهارزش  مثلاًمختلف  فرهنگهای  در  اهمیت  کاری  آسیایی  های 

در کشورهای   فردی  و ارتقای های گشودگی به تغییردر مقابل، ارزش  و  بیشتری داشتند

ها )مثل کشورهای در برخی فرهنگ.  اروپای غربی و آمریکای شمالی بیشتر برجسته بودند

 
1. refined Portrait Values 

Questionnaire -RR 

2. multidimensional scaling 
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در   اماتر بود،  واضح  بسیارها  نروژ، فنلاند، سوئد، دانمارک و ایسلند( مرزبندی بین ارزش

ی انها بیشتر همپوشگرا )مثل کشورهای چین، ژاپن و کره جنوبی( ارزشهای جمعفرهنگ

مثلاً توجه به خیرخواهی و    .نشان دادند  اهمیت بیشتری های تعالی فردی  ارزش  ه وداشت

در مجموع ساختار  .  نگری در کشورهای آسیایی و آمریکای لاتین نسبتاً بالا بودشمولجهان

 ها کمی متغیر بود. ها و فاصله بین ارزشها بازتولید شد، اما زاویهدر همه فرهنگ ایدایره

ابزارهای استاندارد و مطابق با فرهنگ ایرانی یکی از مشکلات اساسی بر سر راه  فقدان

به در  .  طور خاص گروه سنی کودکان و نوجوانان استپژوهشگران حوزه علوم انسانی و 

جوامع   آموزشی  فرهنگ  و  نظام  با  ابزارها  استانداردسازی  به  که  مطالعاتی  راستا  همین 

همکاران،    مندارزشبسیار  پردازند،  می و  زردخانه  )اکبری  ،  گری دیازسو  (.۱۳۹۸هستند 

های منسجمی  اند فعالیت( نشان داده۱۴02مطالعات از جمله اکبری زردخانه و همکاران ) 

ابزارها برای جامعه دانش هایی  آموزان نوجوان ایرانی انجام نشده یا در گروه برای انطباق 

های مختلف کشور نیست )اکبری استفاده در جوامع و اقلیمکوچک صورت گرفته و قابل 

همچنین اگر ابزارهای بزرگسالان روی نوجوانان اجرا شوند،  .  (۱۳۹۷زردخانه و همکاران،  

 (. ۱۳۹0)دلخموش،  دارندسنجی زیربنایی ناپایدار از نظر روان معمولاً

های شوارتز تا حدی  ساختار نظری ارزش  است  ( نشان داده۱۳۹۱پژوهش دلخموش )

مانند جایگاه ارزش    -های فرهنگیاما برخی تفاوت  ؛مشاهده استدر نوجوانان ایرانی قابل

دانشجویان  در مقایسه    نیز(  20۱۳طبق پژوهش عابد و پاکدامن ). وجود دارد  -خیرخواهی

گرایی قرار  بالاتر از سنتبرای ایرانیان  ارزش خودرهنموددهی و پیشرفت    انگلیسی و  ایرانی

اتکاست، اما ترجمه ساده ها قابلدهد اگرچه مدل جهانی ارزشاین نتایج نشان می.  دردا

به لازم . های نادرست شودتواند موجب برداشتهای فرهنگی، میآن بدون توجه به تفاوت 

ابزار  است در پژوهش  ذکر نامبرده  قرار گرفته و    ۴0های  در مورد  آیتمی مورد استفاده 

از  سنجی اینهای روانبررسی ویژگی ایران  ابزار    نسخه  از  .  مستندی در دست نیستدر 

، شوارتز و چچوخ  202۳)از جمله وکیونه نسخه تجدیدنظرشده  بامطالعات اخیر دیگر سو 

با توجه   گر یدیازسو  .است  ساختهفراهم  ها را  تر روابط بین ارزشامکان درک دقیق(  2022

و    یلیتحص  یرهایها و مسنگرش  ،یفرد  تیهو  ی ریگها در شکلارزش  نیادیبه نقش بن

کشور نسبت به سنجش ساختار   یموجود در نظام آموزش   خلأافراد و با درنظرگرفتن    یشغل

با پاسخ به سوالاتی   پژوهش تلاش کرده است   نیا ، یلیتحص تیهدا ی نوجوانان برا یارزش

  یمعتبر را برا   یابزار  از قبیل معتبر و روا بودن پرسشنامه شوارتز برای نوجوانان ایرانی،
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  یشناس ابزار مهم در حوزه روان  کی   یسازیتنها به بومهدف نه  ن یت ارائه دهد. ایجمع  نیا

و    یعلم  یسازوکارها  ی در جهت طراح  ی اساس  یبلکه گام  انجامد،یم  یتیو ترب  یاجتماع 

همین به  .شودینوجوانان محسوب م  یفرد  یهابر ارزش  یمبتن  یلیتحص  تیهدا  یبرا  قیدق

(  20۱۷)  شوارتزهای  استانداردسازی نسخه تجدیدنظرشده پرسشنامه تشبیهی ارزش  جهت

 . در این پژوهش مدنظر قرار گرفته است

 

 روش

پیمایشری  -ها توصریفیپژوهش حاضرر به لحا  هدف بنیادی و شریوه گردآوری داده

  وپرورشآموزشهای لازم با اداره کل پس از هماهنگی.  (۱۳۸0اسرت )سررمد و همکاران،  

شرررهر تهران و کسرررب مجوزهای لازم، پیگیری از ادارات منراطق منتخرب اداره کل برای  

تخصریص چند مدرسره جهت اجرای ابزارهای مدنظر انجام شرد. گرچه تلاش شرد مناطق  

انتخابی نماینده کل شررهر تهران باشررند اما مناطق مجوز داده شررده، توزیع متناسرربی  

دختر و    ۴۸۷نفر )  ۸۷۳تهران شررهر  آموزان دوره متوسررطه اول  جامعه دانشاز نداشررتند.  

  نیدب .انتخاب شررد  ( شررهر تهران۱0و  6،  5،  2منطقه )  5مدرسرره در   ۹از ( پسررر  ۳۸6

  میتقسر  چندطبقهبه   تیمنطقه و جنسر  ،یلیتحصر هیجامعه پژوهش بر اسراس پا  ،منظور

  ی بعد از بررس  دندیانتخاب گرد  یطور تصرادفبه  یآزمودن یشرد و از هر طبقه تعداد مشرخصر

از پژوهش کنار گذاشته    کهپاسخ نداده بودند   تمیآاز پنج  شترینفر به پنج و ب ۸2 ها،پاسخ

  نیانگیم  .دیرسر( پسرر  ۳۴2 و  دختر  ۴۴۹) نفر  ۷۹۱ به  یاصرل نمونه  حجم  انتها درشردند و 

آموزان در دو پایه تحصریلی هشتم دانش  بود و  5/0و انحراف معیار   5۱/۱۴سرنی این گروه 

های اینکه در تحلیل درنظرگرفتنبا  و نهم مقطع متوسررطه اول مشررغول تحصرریل بودند.

بوده و تعرداد   ۳برابر برا   ۱عرامرلاین پژوهش، نسررربرت تعرداد متغیرهرا بره هر    یدیرترائعراملی 

نفری    ۷۹۱عرامرل متغیر اسرررت، حجم نمونره   5ترا    ۳هرا در هر یرک از چهرار مردل بین  عرامرل

م و همکاران  سرازی ماندفروتحقیق حاضرر کفایت لازم را داراسرت. بر اسراس مطالعه شربیه

بین    «2توافق خوب»این حجم نمونه برای دسررتیابی به نتایج باابات و حصررول   (،2005)

 .شودساختار عاملی نمونه و جمعیت، کاملاً مناسب ارزیابی می

 
1. p/f ratio 2. good agreement 
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 ی پژوهش ابزارها

ارزشپرسش تجدیدنظرشده  نسخه   تشبیهی    توسطنسخه  این  :  های شوارتزنامه 

برای هر یک تهیه  سه آیتم  با    گیری نوزده ارزش آیتم برای اندازه  5۷  با  ( 20۱۷شوارتز )

هر آیتم شامل یک تشبیه کلامی است که فردی را از نظر اهداف، آرزوها یا  .  استشده  

می مهم  زندگی  در  او  که  میامیالی  توصیف  همکاران  داند  و  )شوارتز  .  (200۱کند 

ای ارزیابی  نقطهمیزان شباهت فرد را با خود در مقیاس شش  ،مقایسه  پس از  دهندگانپاسخ

متوسط ضریب اعتبار آلفای  .  بسیار شبیه من است(  -6اصلاً شبیه من نیست؛    -۱کنند )می

؛ شوارتز و چچوخ،  202۱گزارش شده است )شوارتز،    ۷0/0ارزش بالاتر از    ۱۹کرونباخ برای  

2022).   ( برای نوجوانان   زی( ن20۱۴چچوخ و همکاران  مناسب و ضریب    را  روایی سازه 

بین  برای ارزشرا  آلفای کرونباخ   ارزش  ۷/0تا    0/ 6های اصلی  برای  بالاتر تهای مرو  به 

 . اندکردهگزارش  ۸5/0تا  0/ ۷5

( ساخته شده و عامل  ۱۹65: این مقیاس توسط روزنبرگ ) 1نفس روزنبرگمقیاس عزت

گذاری نحوه نمره.  دهدآیتم مورد ارزیابی قرار می ۱0کلی احساس ارزشمندی شخص را با 

به مقیاس  گزینهاین  لیکرت شش  استصورت  ماکسنس.  ای  پژوهش  همکاران    نتایج  و 

ابزار دارای( روی نوجوانان نشان  202۴) این  اعتبار    داد  افتراقی خوب و  روایی همگرا و 

و در جهات مورد انتظار با معیارهای رضایت از زندگی، استرس و خودکارآمدی  ست  بالا

ابزار پشتیبانی می  ردرابطه دا از روایی همگرای  (  200۳برگر و همکاران )گرین.  کندکه 

.  اندکردهگزارش    ۴۳/0با آزمون رضایت از زندگی در یک گروه از نوجوانان    آن رارابطه  

به دست   ۸۳/0آموزان ( ضریب آلفای کرونباخ را برای گروه دانش۱۴00ضیایی و قنبری )

در این  .  کردند  مناسب گزارشهای اصلی را  از روش تحلیل مولفهآن  و روایی سازه    هآورد

 محاسبه شد.   ۸6/0  نفسعزتپژوهش نیز آلفای کرونباخ برای نمره 

: این مقیاس که توسط اورگاوو و  2همدلی کودکان و نوجوانانمقیاس تجدیدنظرشده 

 ( چهارده    ،هتهیه شد(  20۱۷همکاران  سهآیتم  دارای  مقیاس  استدرجهدر  لیکرت  .  ای 

و    0/ ۷0، شناختی  0/ ۷0های همدلی عاطفی  زیرمقیاس  برای   و   0/ ۷۴کل    آلفای کرونباخ

طاهری نسخه فارسی )نی درونی گوضرایب هم. به دست آمد  ۷۴/0تمایل به حفظ آرامش 

به  ،  ۷۹/0، عاطفی  0/ ۷6های همدلی شناختی  زیرمقیاسدر  (  ۱۴02و همکاران،   تمایل 

 
1. Rosenberger’s Self Esteem 

Scale (SES) 

2. Adolescent Measure of Empathy 

and Sympathy (AMES) 
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آن مناسب گزارش   یدیتائنتایج تحلیل عاملی ؛ و ۸۴/0و کل مقیاس  0/ ۸2حفظ آرامش  

محاسبه    ۷۹/0همچنین در پژوهش حاضر، آلفای کرونباخ برای نمره کل همدلی  .  است  شده

 شد.

منظور  به(  ۱۳۹۷توسط خدایاری فرد و همکاران )  ابزار: این  مقیاس دینداری نوجوانان

رفتار    زیرمقیاس سه    و   تهیه شدسنجش دینداری نوجوانان   عواطف دینی و  باور دینی، 

موافقم   کاملاً( تا  ۱مخالفم )  کاملاًای از  آیتم در مقیاس لیکرت چهارنقطه  ۳6دینی را با  

عواطف    مولفه  سه  وجود  بیانگر  اکتشافی  عاملی  تحلیل نتایج.  سنجد( می۴) دینی،  باور 

و    0/ ۸۸تا    0/ ۹2ها بین  دامنۀ ضرایب همگونی درونی زیرمقیاس.  دینی و رفتار دینی بود

ضریب اعتبار نمره کل دینداری به شیوه آلفای کرونباخ در این    و   گزارش شد  ۷6/0کل  

 آمد.  به دست 0/ ۹۸پژوهش 

نامه توسط موریس و همکاران  این پرسش :1مقیاس خودکارآمدی کودکان و نوجوانان 

با  200۱) خرده  2۳(  سه  و  هیجانی(  آیتم  و  تحصیلی  اجتماعی  )خودکارآمدی  مقیاس 

ای از بسیار زیاد تا بسیار کم  هنقطدهی هر آیتم در طیف لیکرت پنجپاسخ.  طراحی شد

مقیاس اجتماعی،  زیر  و سه  ۷0/0( ضریب اعتبار کلی آن را  200۱موریس و همکاران ) .  است

(  ۱۳۸6طهماسیان ). به دست آوردند 0/ ۸0و  ۸۷/0، ۷۸/0ترتیب تحصیلی و هیجانی را به

آلفای کرونباخ را برای  و   با افسردگی(  عکوس م  رابطهمناسب )  آن را  روایی سازه و همگرای

این .  گزارش کرده است  ۸۴/0و هیجانی    6۹/0، تحصیلی  ۷۴/0اجتماعی    زیرمقیاس در 

 محاسبه شد.  0/ ۸۴پژوهش نیز آلفای کرونباخ نمره کل خودکارآمدی 

 اجرا شیوه

نسخه ترجمه ( پیش رفت و در گام اول  ۱۹۹۹)  2روش اجرا بر اساس الگوی تنزر و سیم 

با   فارسی که  به  (  202۱شوارتز )  دیتائ مورد  بازترجمه(    ترجمه ر)  شیوهشده پرسشنامه 

نسخه  یک فرد بومی ترجمه اولیه    است که  صورتنیبدفرآیند  .  تهیه شده بود آماده شد

سپس یک فرد دوزبانه که نسخه اصلی انگلیسی را  .  دهدرا انجام می  اصلی انگلیسی ابزار

نسخه و  کرده  تهیه  را  بازترجمه  بازگردانده  ندیده،  نویسنده  به  بازترجمه  و  ترجمه  های 

شده  اصلاحات لازم را پیشنهاد داده و این نسخه اصلاح  ،نویسنده پس از بررسی.  شودمی

 
1. Self-Efficacy Questionnaire - 

Child 

2. Tenzer, & Sim 
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نهایت نسخه زبانی مورد تأیید قرار  بازترجمه دوباره به مترجم بازگردانده می شود تا در 

)شوارتز،   دوم  .  (202۱گیرد  گام  رواندر  آیتمبرای  درک  از  اطمینان  و  توسط  سازی  ها 

اختیار   در  پرسشنامه  نظارت  دانش  50نوجوانان،  با  نهایی  اصلاحات  و  گرفت  قرار  آموز 

 .  سنجی انجام شدمتخصص روان

نهایی   اجرای  بعدی  با    که  بود گام  مجوز،  ارائه  و  مدارس  مدیریت  به  مراجعه  از  بعد 

که آزمون ملاک  ی از چهارها به همراه یک ارزش تشبیهی ینامهمدرسه، پرسش هماهنگی

قرار    نمونه  گروه  اریاختدر  کاغذی  -مداد  شکلبه  و  تصادفی  صورتبه  ، معرفی شد  ترشیپ

های هشتم و نهم دختر و پسر از مدارس شهر  پایه  در  آموزدانش  ۸۷۳شامل  که  گرفت  

ها پس از بررسی پاسخ. انتخاب شدند ی اطبقه یتصادف ی ریگتهران بود که به شیوه نمونه

  ۷۹۱های نهایی ، دادهکه پنج و بیشتر از پنج آیتم آن سفید بود  های ناقصو حذف پاسخ

جایگزینی با روش  های گمشده  داده.  پسر( برای تحلیل آماده شد  ۳۴2دختر و    ۴۴۹نفر )

پیش  ۱چندگانه میانگین  تطبیق  الگوریتم  مایس  و  2بین با  بسته  از  استفاده  و    ۳با  )بورن 

 .بازتولید شدند( 20۱۱آودشورن، -گروتویس

)راسل،    ۴های لاوان ( و بسته۴.۴.۱افزار آر )نسخه  ها از نرمتحلیلبرای  در گام آخر نیز  

تحلیل  . انجام شد( N=  ۷۹۱شده )روی مجموعه داده کامل بر هالیتحل استفاده و( 20۱2

بر اساس    آیتم . صورت گرفت  (۱۴0۱؛  ۱۳۹6اکبری زردخانه و همکاران )  روشمقیاس 

آزمون   ارزش  ساختاربرای  بین  تمایز  و  مقیاس  عاملی   نیز  هاعاملی  تحلیل  مدل  چهار 

)محافظه  5یدیتائ بالاتر  مرتبه  بعد  چهار  از  یک  هر  برای  فردی، جداگانه  تعالی  کاری، 

حاصل    یهاداده  یبیترت  تیبا توجه به ماه  شد کهگشودگی به تغییر و ارتقای فردی( اجرا  

مق برقرار  کرتی ل  اس یاز  عدم  بودن چندمتغ  فرضشیپ  ی و   یهالیتحل  هیکل  ره،ی نرمال 

برآوردگر حداکثر درستنما  یدییتأ  یعامل از  استفاده  برازش    یهاو شاخص  6مقاوم   یی با 

، اعتبار همگونی درونی برای تمام  نیبراعلاوه  .دندیاجرا گرد  آرافزار  در نرم  ۷ریناپذخدشه

های فرعی( با استفاده از دو ضریب  های بنیادین و ارزشها )ابعاد مرتبه بالاتر، ارزشمقیاس

 
1. multiple imputation 
2. Predictive Mean Matching - 

PMM 
3. mice 
4. lavaan 

5. Confirmatory Factor Analysis 

(CFA) 
6. Maximum likelihood with 

robust standard errors (MLR) 
7. robust fit indices 
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و    ۱روایی همگرا از  رای روایی پرسشنامه،  ب  و دونالد محاسبه  آلفای کرونباخ و امگای مک

توجه.  شد  استفاده  2واگرا اخلاقی  مسائل  به  مراحل،  تمام  به پاسخو    در  بیها  نام صورت 

 .گردیدندآموزان از هدف پژوهش مطلع دانش و  شد ها تضمینآوری و محرمانگی آنجمع

 

 هایافته

  های لازم برای ماندن در مقیاس را دارا هستندلاکها منشان داد تمامی آیتم تحلیل آیتم

  لی، چهار تحلیارزش فرع  ۱۹  زیآزمون تما  یبرا در ادامه  .  را ببینید(  ۱۴0۴)شیرخدایی،  

به    یگشودگ  ،یفرد  ی تعال  ،یکارابعاد مرتبه بالاتر )محافظه  یجداگانه برا  یدییتأ  یعامل

ارتقا  رییتغ   حداکثر   برآوردگربا    ، عوامل  ن یب  انسیکووار  یآزادگذار  با(  یفرد  یو 

 ز ید که تماننشان دا  ج ینتا. شد  انجام  ریناپذبرازش خدشه  یهاو شاخص  مقاوم  یینمادرست

 (. ۱جدول ) است قبولقابل خوشه هر در هاارزش

 
 ( N= 791های برازش تحلیل عاملی تائیدی برای چهار بعُد ارزشی مرتبه بالاتر )شاخص . 1جدول 

 χ² CFI TLI RMSE SRMR(df) بُعد 

 ۹ /۳0۱ ۹۴ /0 ۹2 /0 0۷ /0 05 /0( ۸0) ی کارمحافظه 

 ۷۷/۱۴۱ ۹۸ /0 ۹۷ /0 0۴ /0 0۳ /0( ۸0) ی فرد یتعال

 ۸2/۱55 ۹۳ /0 ۹۱ /0 06/0  0۴ /0( ۴۸) به ...  یگشودگ

 02/۱5۱ ۹0 /0 ۸5 /0 0۹ /0  0۷ /0( 2۴) ی فرد یارتقا

. 00۱/0 p <  

 

د بُعد تعالی فردی بالاترین سطح برازش را داشت و  دهمینشان    ۱های جدول  یافته

ابعاد  .  خوبی تأیید شدنگری( بهشمولجهان  و   های زیرمجموعه آن )خیرخواهیتمایز ارزش

در مقابل، بُعد  .  برخوردار بودند  قبولقابلکاری و گشودگی به تغییر نیز از برازش  محافظه

تنها   فردی  داد  برازشارتقای  نشان  تحلیل.  مرزی  بعد    یدیتائعاملی   نتایج  برای 

 عاملی این بعد از برازش مطلوبی برخوردار استنشان داد که مدل پنجنیز  کاری  محافظه

 . را ببینید( 2جدول )

 
1. convergent validity 2. divergent validity 
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 های تائیدی ها در مدلبارهای عاملی استانداردشده و واریانس تبیین آیتم  2جدول 

 

های  نشان داد در بسیاری موارد، ارزش  (۳)جدول    ارزش فرعی   ۱۹تحلیل همبستگی  

ها  برخی از این همبستگی  شدتای، همبستگی مثبت دارند، اگرچه  همسایه در مدل دایره

های درون  برخی ارزش.  (0۸/0چیرگی =  -آل است )مثلاً پیشرفت و قدرتکمتر از حد ایده

-نگریشمولتر از انتظار نشان دادند )مثلاً جهانخوشه تعالی فردی نیز همبستگی ضعیف

جهان و  =  -نگریشمولنگرانی  ارزش.  (0/ ۱۱بردباری  مقابل،  عمدتاً در  متضاد  های 

 گراییعمل با سنت- برای مثال، خودرهنموددهی.  همبستگی منفی مورد انتظار داشتند

(۳۷ /0-  =r)  قدرت با جهان-و   یتوجهقابلتضاد    (r=  -2۹/0)  ی نگران-نگریشمولمنابع 

 . نشان دادند

 ارزش فرعی  بُعد 
 بارعاملی 

 
 

 ارزش فرعی  بُعد 
 بارعاملی 

 حداکثر  حداقل حداکثر  حداقل

ظه 
حاف
م

ی 
کار

 

 0/ 5۸ 0/ 5۴ فردی   -امنیت

ی 
رد
ی ف
عال
ت

 

  -....جهان

 طبیعت 
65/0 ۸۳ /0 

  -امنیت
 اجتماعی

۷2 /0 ۸0 /0 
  -...جهان
 نگرانی 

5۳ /0 66/0 

 0/ ۷۱ 0/ 5۹ گرایی سنت
  -...جهان

 بردباری 
5۷ /0 60/0 

 0/ ۸2 6۴/0 مراقبت   -...خیر 0/ ۸5 0/ ۷۹ قواعد  -...هم 

 -... هم

 فردی بین 
۷۱ /0 ۷۷ /0 

 -.... ریخ

 داعتماقابل 
5۸ /0 6۱/0 

یر 
غی
ه ت
ی ب
دگ
شو
گ

 

  -....خودرهن

 تفکر 
۳۱ /0 5۴ /0 

ی 
رد
ی ف
تقا
ار

 

 0/ ۷5 0/ ۴۳ چیرگی  -قدرت

  -ن....خودره
 عمل

 0/ ۷۸ 0/ ۴۴ منابع  -قدرت 6۸/0 6۳/0

 6۷/0 0/ ۴۳ پیشرفت  66/0 6۱/0 ج ییته

     0/ ۷۹ 0/ ۴۱ جوییلذت
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 ( N= 791ارزش مرکز شده ) 19ماتریس همبستگی پیرسون بین . 3جدول 

 ۱۸ ۱۷ ۱6 ۱5 ۱۴ ۱۳ ۱2 ۱۱ ۱0 ۹ ۸ ۷ 6 5 ۴ ۳ 2 ۱ ها ارزش

                  ۱ تفکر  -...خودرهن  .1

                 ۱ 0/ 2۱ عمل  -.. خودرهن  .2

                ۱ 0/ 22 0/ ۱5 تهییج  .3

               ۱ 0/ 25 2/0 0/ 0۱ جوییلذت .4

              ۱ 0/ ۱۸ 0/ 0۹ 0/ ۱۸ 0/ 0۹ پیشرفت  .5

             ۱ 0/ 0۸ 0/ ۱5 0/ 0۳ 0/ ۱۸ 0/ 0۷ چیرگی  -قدرت  .6

            ۱ 0/ ۴۷ 0/ 2۷ 0/ ۳۱ 0/ ۱2 0/ 2۹ 0/ ۱2 منابع  -قدرت  .7

           ۱ 0/ 2۷ 0/ ۱۷ 0/ ۱۸ 0/ 0۸ 0/ 0۴ 0/ 0۷ 0/ 0۴ وجهه  .8

          ۱ 0/ 05 0/ 25 0/ 2۷ 0/ 00 0/ 0۸ 0/ ۱۷ 0/ 26 0/ 0۹ فردی   -ن ...ام .9

         ۱ 0/ ۱۳ 0/ ۱۸ 0/ 26 0/ ۱۷ 0/ ۱۳ 0/ ۱۷ 0/ ۱6 0/ 25 0/ ۱۷ اجتماعی  -...امن .10

        ۱ 0/ 22 0/ 0۹ 0/ 2۱ 0/ ۳۳ 0/ ۱۸ 0/ 2۱ 0/ 2۷ 0/ ۱۷ 0/ ۳۷ 0/ ۱۹ گرایی سنت .11

       ۱ 0/ ۳2 0/ ۱۷ 0/ 2۳ 0/ 22 0/ ۴6 0/ 2۸ 0/ 26 ۴/0 0/ 26 0/ ۳۹ 0/ ۱۹ قواعد  -  ...هم .12

      ۱ 0/ 25 0/ ۱2 0/ 02 0/ ۱۱ 0/ ۱۱ ۴/0 0/ ۴5 0/ 2۴ 0/ 2۴ ۳/0 0/ ۳۳ 0/ 2۳ فردی بین  - ....هم .13

     ۱ 0/ ۱۷ 0/ ۱۸ 0/ 05 0/ ۱۳ 0/ 0۱ 0/ 2۴ 0/ ۳۷ 0/ 2۱ 0/ 26 0/ ۱۸ 0/ ۱6 0/ ۱5 0/ 06 فروتنی  .14

    ۱ 0/ 05 0/ 02 0/ 02 0/ 0۳ 0/ 0۳ 0/ 0۹ 0/ ۱۷ 0/ ۱5 0/ 22 0/ ۱۹ 0/ ۱۴ 0/ 0۴ 0/ 0۹ ۱/0 طبیعت  -... جهان .15

   ۱ 0/ 0۷ ۱/0 0/ 2۳ 0/ 00 0/ 0۷ 0/ ۱۳ 0/ 0۱ 0/ ۱۹ 0/ 2۹ 0/ ۳۱ 0/ ۱۴ 0/ ۱۴ 0/ ۱۳ 0/ 0۹ 0/ ۱۷ نگرانی  -... جهان .16

  ۱ 0/ ۱۱ 0/ 0۳ 0/ ۱۸ 0/ 2۹ 0/ 2۳ 0/ ۱۱ 0/ 02 0/ 00 0/ 26 0/ 2۹ 0/ 2۹ 0/ 2۷ 0/ 2۸ 0/ ۱۷ 0/ 25 0/ ۱۳ بردباری  -... جهان .17

 ۱ 0/ 02 0/ 06 0/ 0۱ 0/ 0۳ 0/ 0۸ 0/ 0۸ 0/ 0۳ 0/ 06 0/ 0۴ 0/ 06 0/ ۱5 0/ ۱۴ 0/ 00 0/ 06 0/ 0۹ 0/ ۱2 0/ ۱۱ مراقبت  - ...خیر .18

ست. مواردی که زیرشان خط کشیده شده ا جزبه کلیه ضرایب همبستگی دارای علامت منفی هستند، دقت: 
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  ۱بندی چندبعدی اکتشافی مقیاس از روش  ،فرعیارزش  ۱۹فضایی  بررسی روابط برای

سازد. ای را فراهم میامکان مقایسه بصری ساختار تجربی با الگوی دایرهکه    شد  استفاده

اند و الگویی شبیه ساختار  صورت تصادفی پراکنده نشده ارزش فرعی به ۱۹نشان داد   نتایج

— . چهار قطب اصلی متناظر با ابعاد مرتبه بالاترها وجود دارددر بین آن(  2ای )شکل  دایره

  صیتشخقابل   وضوح  به—فردی  تعالی  و  فردی  ارتقای  ،کاریمحافظه  تغییر،  به  گشودگی

کرده  ی ک ینزد  نیز  نظریه  در  مجاور  هایارزش  و  هستند حفظ  را  برخی  فضایی خود  اند. 

ها داشتند و فشردگی نسبی خوشه ها مانند فروتنی و وجهه موقعیت خاصی در خوشهارزش

 ها است. دهنده تمایز کمتر بین این ارزشتعالی فردی نشان 

کم   آزمون  تجربی  برای  ساختار  انطباق  مقیاس  وی  تحلیل  چندبعدی  نظری،  بندی 

و ضریب   5۷/۴نتایج تحلیل پروکراستس نشان داد خطای کلی انطباق  . تائیدی انجام شد

اما کمتر از سطح مطلوب    ؛(p=  00۱/0)  از نظر آماری معنادار است  و  ۷۸/0فی تاکر برابر با  

بررسی  .  قبول ضعیف استدهنده همخوانی متوسط یا قابلرود و نشانبه شمار می  0/ ۸5

ای و ترتیب چهار قطب اصلی تا حد  نیز تأیید کرد که الگوی کلی دایره  2بصری شکل  

- نگریشمولعمل و جهان-ها مانند خودرهنموددهیزیادی حفظ شده، اگرچه برخی ارزش

. دهندهایی نشان میبردباری نسبت به جایگاه نظری خود جابجایی

 
1. Multidimensional Scaling (MDS) 



Applied Psychology                                                    Volume …., Issue …. 

 
 با ساختار هدف نظری  ها در نمونه نمودار تحلیل پروکراستس برای مقایسه ساختار ارزش . 2شکل 

 

خطوط،  .  دهند ی نشان م  پژوهشارزش را در نمونه    ره  تینقاط مربع موقع   و  ینظر  تی موقع  رهی: نقاط داادداشتی
  SES  ،یفرد-ت ی= امن  SEP.  دهندیشده را نشان ممشاهده   تی به موقع  ینظر  تیهر ارزش از موقع  ییجابجا  زانیم

امن سنت   TR  ،ی اجتماع -ت ی=  هم   COR  ،ییگرا=  هم   COIقواعد،  -یینوا=  =    SDT  ،یفردن یب-  یینوا= 
=    SDAتفکر،  -یدهخودرهنمود  HED  ج،یی= ته  STIعمل،  -یدهخودرهنمود 

لذت   ، ینگران - ینگرشمول = جهان  UNC  عت،یطب جهان  UNN  ،ییجو=  - ینگرشمول = 
خ  BEDمراقبت،  -ی رخواهیخ - یرخواهی=  UNT  یبردبار-ینگرشمول = جهان ، BEC   =

=  FAC  ،ی= فروتنHUM  شرفت،ی= پ  ACHمنابع،  -= قدرت  POR  ،یرگیچ-= قدرت  PODاعتمادبودن،  قابل 
 وجهه.

 

  به  گشودگی  فردی،  ارتقای  فردی،  تعالی— د هر چهار بعد مرتبه بالاتردهمی، نشان  ۴جدول  

از    امگا  و   آلفا  ضریب   دارای—کاریمحافظه  و  تغییر   0/ ۸0مقادیر امگا بین  .  بودند  ۷0/0بالاتر 

 بعد یکم 

بعد دوم 
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نی درونی خوب تا عالی ودهنده همگکاری( متغیر بود که نشان)محافظه  ۹۱/0)ارتقای فردی( تا  

 کند. این ابعاد در نمونه ایرانی است و اعتبار ساختاری مناسبی را برای مقیاس تأیید می
 های ارزش اعتبار همگونی درونی برای مقیاس  بیضرا .4جدول 

 آلفا امگا مقیاس  آلفا امگا مقیاس 

 گانه(  ۱۹های فرعی )ارزش بعد(  ۴ابعاد مرتبه بالاتر ) 

 0/ ۴۴ 0/ ۴۴ تفکر -...خودرهن  ۸6/0 0/ ۸۹ تعالی فردی 
 0/ ۷0 0/ ۷0 عمل  -..خودرهن  0/ ۷2 0/ ۸0 ارتقای فردی 

 6۸/0 6۸/0 تهییج  0/ ۸0 0/ ۸۳ گشودگی به تغییر
 0/ 5۸ 6۴/0 جوییلذت  0/ ۸۸ 0/ ۹۱ کاری محافظه 

 پیشرفت  62/0 پیشرفت  گانه(  ۱0های بنیادین ) ارزش

 6۳/0 6۴/0 چیرگی  -قدرت 6۷/0 0/ ۷۳ بنیادین -ره...خود
 66/0 0/ ۷0 منابع  -قدرت 6۸/0 6۸/0 بنیادین -تهییج
 0/ 5۱ 56/0 وجهه  0/ 5۸ 6۴/0 بنیادین -ج...لذت 

 56/0 0/ 5۹ فردی  -ن ...ام 0/ 5۷ 62/0 بنیادین -پیشرفت
 0/ ۸0 0/ ۸۱ اجتماعی  -...امن  0/ ۷2 0/ ۷۸ بنیادین -قدرت
 6۷/0 6۸/0 گراییسنت  0/ ۷۹ 0/ ۸5 بنیادین -امنیت
 ۸6/0 ۸6/0 قواعد  - ...هم 0/ ۸۴ 0/ ۹۱ بنیادین -نواییهم
 0/ ۷۸ 0/ ۷۹ فردی بین  - ....هم 65/0 ۷6/0 بنیادین -...گسنت 
 0/ ۴5 0/ ۴5 فروتنی  0/ ۸0 0/ ۸5 بنیادین -....خیر
 0/ ۷۹ 0/ ۸0 طبیعت  -...جهان  0/ ۷۹ 0/ ۸۴ بنیادین -....جهان 
 6۴/0 6۴/0 نگرانی  -...جهان    
 6۱/0 6۱/0 بردباری  -...جهان    
 ۷6/0 0/ ۷۷ مراقبت  -...خیر   
 62/0 6۳/0 فردی  -ن ...ام   

نوایی، خیرخواهی و  که قدرت، امنیت، هم داد ی ده ارزش بنیادین نشان بررسی همگونی درون

قابلشمولجهان اعتبار  دارای  هستندنگری  عالی  تا  و   هایارزش.  قبول  خودرهنموددهی 

تر  ها کمی پایینقبولی داشتند، هرچند آلفای آناعتبار قابل  0/ ۷6و  ۷۳/0با امگا  نیز گراییسنت

قابل  ارزش .  بود  ۷0/0از   مرز  در  داشتتهییج  قرار  وα  ،6۸/0  =ω=  0/ 6۸)  قبول  های  ارزش  ( 
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آیتم،    ۳ارزش فرعی با    ۱۹برای  همچنین  .  تری نشان دادندجویی و پیشرفت ضریب پایینلذت

خودرهنموددهیمقیاس امنیت-های  هم-عمل،  هم-نواییاجتماعی،  فردی،  بین-نواییقواعد، 

خیرخواهی-نگریشمولجهان و  خوبی -طبیعت  اعتبار  از  ω  وα)   مراقبت  و    ( ۷0/0بالاتر 

سنتمقیاس تهییج،  قدرتهای  قدرت-گرایی،  جهان-چیرگی،  نگرانی،  -نگریشمولمنابع، 

 بالاترω  وα)  قبولاعتمادبودن اعتبار حداقل قابل قابل-بردباری و خیرخواهی-نگریشمولجهان

خودرهنموددهیارزش.  داشتند(  60/0از   امنیت-های  وجهه،  پیشرفت،  فروتنی -تفکر،  و  فردی 

ارزش فرعی اعتبار خوب تا    ۱۹از    ارزش  ۱5  در مجموع،  نشان دادند اماتری  ضریب اعتبار پایین

 داشتند. قبول قابل

  دارای   نشان داد برخی  نیز  (5ملاک )جدول    ابزارضرایب همبستگی بین ابعاد ارزشی و چهار  

گشودگی به  با    ،(r=    6۱/0)  کاری همبستگی مثبتدینداری با محافظه.  دهستن  همبستگی بالا

همدلی  .  دارد (r=    -۴6/0) منفی  همبستگی  ارتقای فردیبا  و  (  r=    -5۱/0)  منفی  همبستگی  تغییر

(  r=  -0/ ۴0) ارتقای فردیبا همبستگی منفی   ،(r=  ۴۴/0) همبستگی مثبت با بُعد تعالی فردی

=  ۴۱/0) فردینوایی بینمثبت قوی با هم  همبستگیو همچنین  (  r=    -۴5/0) و گشودگی به تغییر

r  )نفس نیز همبستگی مثبت با بُعد ارتقای فردیعزت.  داشت (2۳/0    =r  )از    کیچ یه  .نشان داد

  ی شده همگمشاهده   بینداشتند و ضرا  یخودکارآمد  ر یبا متغ  ی معنادار  ی همبستگ  یابعاد ارزش

 کوچک بودند.
 

 .همدلی و نفس عزت  دینداری، خودکارآمدی، هایمقیاس  و هاهمبستگی ارزش  بی ضرا .5جدول 

 همدلی نفس عزت  دینداری خودکارآمدی ارزش 

 - ۳۸/0** - 0/ 02 - 2۹/0* 0/ 0۷ اندیشه و عمل  -..... خود

 - ۳۱/0** 0/ ۱۸ - 5۱/0** 0/ ۱2 تهییج 

 - 0/ 20 0/ ۱۷ - ۴۱/0** 0/ 05 جوییلذت
 - ۳۱/0** 22/0* - 26/0* - 0/ 0۸ پیشرفت 

 - ۳6/0 0/ ۱۹ - 0/ ۴6** - 0/ ۱۱ چیرگی و منابع  -قدرت 

 0/ ۱۴ - 0/ ۱0 0/ 2۱ 0/ ۱2 و ....  فردی –امنیت 

 ۴۱/0** - 0/ ۱۹ 0/ 62** 0/ 0۱ .... قواعد و  -نوایی هم 
 0/ 05 - 2۱/0* ۴۹/0** 0/ ۱0 گرایی سنت
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 ۳2/0** - 0/ 0۸ 0/ 02 - 0/ ۱0 .... اعتمادقابل   -...خیر

 ۳5/0** - 0/ 05 0/ ۱5 - 0/ 02 و .....  نگرانی -..... جهان

 ۴۴/0** - 0/ ۱۳ 0/ 20 - 0/ 0۷ تعالی فردی 
 - ۴0/0** 2۳/0* - 0/ ۴6** - 0/ ۱۳ ارتقای فردی 

 - ۴5/0** 0/ ۱۳ - 5۱/0** 0/ ۱2 گشودگی به تغییر 

 ۳0/0** - 0/ ۱۸ 0/ 6۱** 0/ 0۷ کاری محافظه 

 

 گیریبحث و نتیجه

گیری نظام  فردی و شکلها در دوره نوجوانی، به دلیل آغاز تغییرات دروناهمیت بررسی ارزش

( و نیز تأایر عوامل اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی  20۱۹، شوچنکو،  20۱2کوپک و دنیسن،  ارزشی )

پژوهش ایرانی،  نوجوانان  ارزشی  ساختار  بر  آموزشی  میو  ضروری  را  بومی  رو  ازاین.  سازدهای 

نوجوانان    برایها  پژوهش حاضر با هدف انطباق نسخه تجدیدنظرشده پرسشنامه تشبیهی ارزش

 . ایرانی انجام شد

ارزش فرعی در میان نوجوانان ایرانی نشان داد    ۱۹بررسی تمایز ساختاری   های حاصل ازیافته

و   همخوان  ایرانی  نمونه  با  نظریه  کلی  بینیافتهبا  ساختار  مثال  همراه  المللی  های  )برای  است 

برای  .  دهدنشان می  را   یفرهنگهای  تتفاو، برخی جزئیات،  حالنیباا.  (2022شوارتز و چچوخ،  

برای او مهم است بدون  :  ۱تفکر« )آیتم  -نمونه، در بُعد گشودگی به تغییر، آیتم »خودرهنموددهی

به  .  تری داشتشده پایینوابستگی به دیگران دیدگاهش را شکل دهد( بارعاملی و واریانس تبیین

رسد تقدم عبارت »بدون وابستگی به دیگران« بیشتر مفهوم استقلال از دیگران را تداعی  نظر می

-کرده و به همین دلیل بخش کمتری از واریانس این آیتم تحت تاایر ارزش خودرهنموددهی

دهد که حتی در یک ساختار این نکته نشان می.  (202۱تفکر قرار گرفته است )دولیس و اروب، 

دهی به یک آیتم را تحت تأایر قرار توانند درک و پاسخمی  و بیانی  شمول، جزئیات زبانی جهان

 .دهند

های مربوط به این بعد در مرز در بُعد ارتقای فردی، برازش مدل نسبتاً ضعیف بود و شاخص

المللی ( نیز در مطالعات بین2022شوارتز و چچوخ ).  قرار گرفتند  قبولقابلیا خارج از محدوده  
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های  های فرهنگی، از جمله فیلیپین و غنا، دارای چالشدریافتند که این بعد در بسیاری از گروه 

پایین برازش  و  است  مشابه  دانستندساختاری  مرتبط  اجتماعی  توسعه  سطح  به  را  آن  در  .  تر 

–های ارتقای فردی )قدرتهایی که تهدیدات وجودی و کمبود منابع بیشتر است، ارزشمحیط

می  کمتر(  پیشرفت  و   منابع–قدرت  چیرگی، منافع شخصی    پیگیری  اهمیت  زیرا  شوند؛ متمایز 

بیشتر   اجتماعی  مقبولیت  و  بقا  تفکیک    بودهبرای  ضرورت و  منافع شخصی  انواع  میان  دقیق 

دارد پژوهش.  کمتری  بینهمچنین،  میهای  نشان  فرهنگالمللی  در  و دهد  آسیا  شرق  های 

این امر باعث  .  گرا، گرایش به خودانتقادی و محدودیت در ابراز منافع شخصی بیشتر استجمع

درون این بُعد بالاتر و برازش کلی    روابط تر باشد و  شود تمایز میان اجزای ارتقای فردی ظریفمی

 ۱وسخت سفت  اصطلاحبهو    هنجارهای قویبا    هایدر فرهنگ.  (200۷کمتر شود )هین و هامامورا،  

 شود و ابراز صریح منافع شخصی )قدرتتر میپررنگ  ت یامنو    سنتیی،  نواهای مرتبط با همارزش

می  و نظر  تواند  پیشرفت(  باش  یهنجاراز  این محدودتر  و   تواندمی  ابرازی  محدودیت  د 

  د ابعاد آن ایجاد کن نیب   و برازش کمتر  ترفیضع  ز یو تما یفرد  یارتقا بالاتر درونِ یهایهمبستگ

بنابراین، ضعف نسبی برازش بُعد ارتقای فردی نه ؛  (20۱6؛ آکتاس و همکاران،  202۴)جیانگ،  

حال، بررسی  بااین.  های فرهنگی استها و تفاوتیک عیب ابزار، بلکه بازتابی از سبک ابراز ارزش

بعد دهد شاخص برازش  ( نشان می2022در فراتحلیل شوارتز و چچوخ )  موجودانفرادی مطالعات  

ده کشور برتر در شاخص توسعه اجتماعی( در سطح    وارتقای فردی برای کشوری مانند ژاپن )جز

پایین برایو  بسیار  و    یکشورهای  لی  ویتنام  )رتبه  مانند  توسعه   ۷۷و    ۷۱کلمبیا  شاخص  در 

خطی با شاخص توسعه اجتماعی  رابطه  کند همیشه  بیان میها  این داده.  استاجتماعی(، عالی  

از امنیت    یبیترک  ،سطح توسعهدر کنار  کلمبیا( و احتمالاً    برقرار نیست )مثل ژاپن در برابر ویتنام/

های مرتبط با  واژه  گریدیازسو.  کنندمیایفا    وجودی، هنجارهای فرهنگی و ترکیب نمونه نقش 

های بومی اگر معادل.  ها دارندفرهنگبارِ معنایی و اخلاقی متفاوتی در    ،منابع  و  قدرت، چیرگی

حساسیتبه نکنندخوبی  منعکس  را  هنجاری  شرکتهای  محافظه،  یا  پاسخ    کارانهکنندگان 

را کاهش  ارتقای فردی  هر دو حالت، تمایز درونی  که  کنندارزش تلقی میها را همدهند یا آیتممی

 .دهدمی

 
1  .tight 
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تمایز   برای  محکمی  شواهد  نتایج  مجموع،  از    ۱6در  چارچوب    ۱۹ارزش  در  فرعی  ارزش 

ویژه همسویی الگوی برازش ها، بهاین یافته. کندهای نظری خود در نمونه ایرانی فراهم میخوشه

نتایج بین با  )از جمله شوارتز و چچوخ،  ابعاد  و شوارتز،  2022المللی  ؛ شوارتز و 2022؛ ساگیو 

این نتایج، ضمن ایجاد اطمینان  .  کندتائید می  ایرانرا در   ابزار(، اعتبار ساختاری 20۱2همکاران، 

به   بهبود تر ساختار ارزشها، اهمیت بررسی دقیقاکثر ارزش   تمایزنسبت  فردی و  ارتقای  های 

ارزشآیتم به  مربوط  پژوهشهای  در  را  مرزی  گوشزد  های  ایران  فرهنگی  زمینه  در  آتی  های 

ها ها، ارزشتقریباً در همه فرهنگ (،  2022مطابق با مطالعه گسترده ساگیو و شوارتز )  .کندمی

ها بسته به بافت  ها و تمایز خوشهشدت تقابلاما  شودمشابه مدل شوارتز پیدا می ی ارهیالگوی دا

می تغییر  همچنین  کنفرهنگی  جمعفرهنگد.  )مثل  های  تمایل  کشورهای  گرا  شرقی(  آسیای 

به ارزش تعالبیشتری  فردگرا )مثل در مقابل، فرهنگ  .دکاری دارنو محافظه  یفرد  یهای  های 

بیشتر برجسته   اهای گشودگی به تغییر و ارتقای فردی راروپای غربی و آمریکای شمالی( ارزش

 د. کننمی

ها در نمونه ایرانی تصادفی نیست و الگوی تقریبی  نشان داد ساختار ارزشهمچنین  ها  یافته

دادایره شکل  نظریهتقابل  کهیطوربهد،  رای  اصلی    مقابل   در  تغییر  به  گشودگی—های 

 محورهای دهدمی نشانکه   اندشده  حفظ —فردی تعالی مقابل در  فردی  ارتقای و کاریمحافظه

قابل  مدل  اصلی  انگیزشی  نیز  ایرانی  نوجوانان  در  استشوارتز  با  حالنیباا.  تشخیص  مقایسه   ،

دهد همخوانی ساختار نمونه  (، نشان می2022المللی، از جمله شوارتز و چچوخ )های بینیافته

این امر  .  کشور است   ۴۹تر از سطح مطلوب و کمتر از نمونه ترکیبی  ایرانی با مدل جهانی پایین

دارد،  مطابقت  مدل  کلی  منطق  با  هرچند  ایرانی،  نوجوانان  ارزشی  که ساختار  است  آن  بیانگر 

مطابق با مطالعه گسترده ساگیو  .  خوردمی  به چشمهای مهمی  بازتولید دقیق آن نیست و واگرایی

ین  یبرای تب .  شوداتی را متحمل میبسته به بافت فرهنگی تغییر  ،ای الگوی دایره(  2022و شوارتز )

ی  مطالعات  کهنیااول    ؛شده در پژوهش حاضر شاید بتوان دو دلیل بیان کردهای مشاهدهتفاوت

بنیش  نظیر و  )-دنیل  می20۱۹ویزمن  نشان  ارزش(  نوجوانی  دوره  در  حال دهد  در  هنوز  ها 

آنتثبیت و ساختار  افتراقاند  کمتر  و  ناپایدار  است  ممکن  باشدها    نوجوانان   دیگرازسوی.  یافته 



 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          صلنامه روان ف

 

21 

 
 

 

 

(،  ۱۳۹0و احمدی )  دلخموش طبق پژوهش و تحت تأایر خانواده و رسانه هستند زمانهم ایرانی

براین، حضور  علاوه.  دهد  تحت تاایر قرارها را  تواند انسجام ساختار ارزشاین کشمکش فرهنگی می

و ارزش نیز  گرا  های جمعپررنگ دین  را  برخی ارزش  رابطهتواند  میدر اجتماع    ش ی ازپشی بها 

 .(شدیدتر با دینداری گره بخورندنوایی گرایی و همتقویت کند )مثلاً سنت

فردی نوایی بینترین و معنادارترین واگرایی از مدل نظری، جابجایی چشمگیر ارزش هممهم

این ارزش که از حیث نظری به دلیل تأکید بر پیروی از هنجارهای اجتماعی در خوشه  .  است

های تعالی کاری قرار دارد، در نمونه ایرانی از جایگاه خود خارج شده و در همسایگی ارزشمحافظه

که در بسیاری از  است  حالی  دراین .  نگری و فروتنی، قرار گرفته استشمولویژه جهانفردی، به

همفرهنگ )تعریف  معاشرت  آداب  رعایت  و  دیگران  آزار  از  پرهیز  غربی،  بینهای  فردی(  نوایی 

در    اما   کاری( تلقی شودعنوان یک قاعده اجتماعی برای حفظ نظم )محافظهممکن است عمدتاً به

مندی فعال برای  تر از جنس دغدغهای قویتواند انگیزهگرا مانند ایران، میافت فرهنگی جمعیک ب

این   و کند تر میهای تعالی فردی نزدیکرفاه و احساسات دیگران داشته باشد که آن را به ارزش

ها  های نوجوانان و تفاوت برخی از آنهای پیشین بر روی ارزشموضوع با نتایج حاصل از پژوهش 

دیگر، برای نوجوان  عبارت(؛ به۱۳۹0با الگوی جهانی مطابقت دارد )از جمله دلخموش و احمدی،  

ایرانی، آسیب نرساندن به دیگران، نه یک الزام منفعلانه برای حفظ نظم، بلکه یک عمل فعالانه 

دیگری   به  توجه  و  همدلی  بر  می مبتنی  احمدی،  ۱۳۸۴)دلخموش،  شود  اطلاق  و  دلخموش  ؛ 

۱۳۹۱) . 

ها در خوشه ، فشردگی نسبی ارزشمثالعنوانبه.  نکات ظریف دیگری نیز دیده شددر ادامه  

نشان است  ممکن  فردی  روانتعالی  تمایز  و  دهنده  خیرخواهی  انواع  بین  کمتر  شناختی 

های دینی، مانند  گرای ایران و آموزهفرهنگ جمع.  نگری در ذهن نوجوانان ایرانی باشدشمولجهان

  گران یو د  ک ینزد  گران ید  نی مرز ب  نوجوانان  برای  شوندمی  سبب دوستی عام، احتمالاً  تأکید بر نوع 

تفاوت چندانی بین کمک به دوست و    نباشد و آنانفردگرا پررنگ    یهافرهنگ  یاندازه   دور به

همچنین، ارزش وجهه به ارزش پیشرفت در خوشه ارتقای فردی  .  قائل نشوند  انسانیت کمک به  

این یافته با پژوهش .  کاری نشان داد، هرچند تحلیل عاملی آن را در خوشه محافظهنزدیک بود

گرا اغلب های جمع( همسوست که بیان کردند انگیزش خودافزایی در بافت2020تولجا و شاخنر )



شار
 انت
  از
ش
ه پی

سخ
ن

 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          فصلنامه روان 

 

22 

 
 

 

 

- دو معنا دارد: سنتی  زمانهمدر ایران نیز وجهه  .  کنددر چارچوب حفظ وجهه اجتماعی بروز می

  کسب  معنای به-مدرن و-کاری نزدیک استبه محافظه که خانواده  شأن   حفظ و هنجارها رعایت

احتمالاً برای نوجوانان،  .  (200۴)یابوچی،    -استمرتبط با پیشرفت  که    موفقیت  و  شخصی  اعتبار

زیرا کسب وجهه اجتماعی اغلب از مسیر موفقیت تحصیلی و رقابت با   باشدتر  بُعد دوم پررنگ

تعریف می ) .  شودهمسالان  ارزش( گزارش کرده20۱۷شوارتز و چچوخ  از  هایی اند وجهه یکی 

(  202۴های هانل )یافته.  است که ابات مکانی کمتری دارد و بسیار وابسته به زمینه فرهنگی است

رابطه های متضاد معمولاً  و ارزش  شتهای قرار داها در شکل دایرهدهد گرچه ارزش نیز نشان می

های مدرن مانند پیشرفت  با ارزش  زمان همها مانند وجهه ممکن است  دارند، برخی ارزش  معکوس

 هماهنگ شوند. 

المللی همخوانی دارد  های بینتحلیل اعتبار نشان داد الگوی اعتباری ابزار تا حد زیادی با یافته 

ها )تعالی فردی، در سطح ابعاد مرتبه بالاتر، چهار خوشه اصلی ارزش.  (2022)شوارتز و چچوخ،  

کاری، گشودگی به تغییر و ارتقای فردی( اعتبار همگونی درونی خوب تا عالی داشتند و محافظه

گروه   ۴۹( در  2022که با نتایج شوارتز و چچوخ )  بود  ۸0/0مقادیر امگا برای این ابعاد بالاتر از  

نشان دادند  قبولقابلارزش بنیادین، هشت ارزش اعتبار  ۱0در سطح . فرهنگی کاملاً همسوست

هممقیاس  و امنیت،  قدرت،  جهانهای  و  خیرخواهی  از  شمولنوایی،  بالاتر  .  ودندب  ۷0/0نگری 

یافتهبااین همانند  بینحال،  ارزشهای  برخی  پایینالمللی،  اعتبار  داشتندها  مثلتری  ارزش    ؛ 

با اعتبار   نیادیعنوان تنها ارزش بن( به2022شوارتز و چچوخ )مشابه پژوهش    قاً یدقکه    پیشرفت

. های فردگرا داردگرا معنای متفاوتی نسبت به فرهنگ های جمعدر فرهنگ معرفی شد و ترنییپا

گرا  جمع  یهادر فرهنگ   یو رقابت است، ول  یفرد  تیموفق  یبه معنا  شرفت یها پفرهنگ  یدر برخ

و شوارتز    ویشود. در پژوهش ساگ  ریخانواده تعب  ایگروه    ت یبه موفق  شتریب  شرفتیممکن است پ

  ی جوامع شرق  فیکه در تضاد با تعار  شوندیم  فیفردمحور تعر  کاملاً  ی (، رقابت و همکار2022)

ا ا   رانیاز جمله  طبق  انگ  ،مطالعه  نیهستند.  با  ز   ییهازهیرقابت  تا حدود  یربنایکه   یقدرت و 

به اهداف   گران یبا عملکرد بهتر از د  توانندیو افراد م  شود یم فیهستند، تعر شرفتیپ یهاارزش

ب  یفرد  یتعال  یاهبا ارزش  ی. در مقابل، همکارابندیدست    یفرد  یارتقا   ی برا  زهیانگ  انگریکه 
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مستلزم دست    رایز  دارد؛تضاد    یفرد  یارتقا  یهااست، سازگار و با ارزش  گرانیبه د  رساندنمنفعت

  (. 2022و شوارتز،    وی)ساگ  است  شرفتیپ  ی برا  گران ی و اجازه دادن به د  یرگیاز سلطه و چ  دنیکش

المللی  های بینبا یافته اًعیننشان دادند که   قبولقابلارزش اعتبار  ۱5ارزش فرعی،   ۱۹در سطح 

ها بیشتر ناشی از ماهیت ذاتی و  گیری برخی ارزشهای اندازهدهد چالشنشان میو    همسوست

در پژوهش حاضر،   های خاص نمونه ایرانی یا ضعف ترجمه.هاست تا ویژگیپیچیدگی مفهومی آن

  اعتبار را داشتند   زانیم  نیکمتر  یفرد-تیوجهه و امن   ،یتفکر، فروتن-یخودرهنمودده  یهاارزش

ارزش   که فهرست  )مشکل  یهابا  چچوخ  و  شوارتز  مطالعه  در  شامل 2022ساز  که   )

دارد. کامل    یمپوشانه  باًیتقربود،    یفروتن  ژهیوو به  یفرد-تیامن  شرفت،یتفکر، پ-یخودرهنمودده

است. شوارتز و همکاران    یتکرارشونده در سطح جهان  افتهی  کی   یفروتن  اس یمق  ن ییپا  اریاعتبار بس

  زه یدو انگ  نیکه ب  یدوگانه فروتن  یمفهوم  تیاند که ماهرا مطرح کرده  هیفرض  نی( ا 20۱۷؛  20۱2)

رابطه    آن نتوانند  یهاتمیکه آ  شودیخود قرار دارد، ذاتاً باعث م  یحفظ وضع موجود و تعال  یکل

به همان شکل    زین   یرانیدر نمونه ا  ی چالش مفهوم نیا  رسدیداشته باشند. به نظر م  ییبالا  یدرون

 شده است. دیبازتول

را نشان داددینداری قوی،  روایی  بررسیدر   این متغیر،  .  ترین الگوهای رابطه همگرا و واگرا 

و   مستقیم  ارزش  یتوجهقابلرابطه  محافظهبا  بههای  خردهکاری،  هممقیاسویژه  و  های  نوایی 

دادن به  میان نوجوانان ایرانی، گرایش به دین با اهمیت  در  دهدیم  نشان  که  گرایی داشتسنت

این یافته با .  ها، احترام به والدین و بزرگان و پیروی از قواعد اجتماعی همراه استحفظ سنت

( و مطالعات ساگیو  200۴از جمله فراتحلیل ساروگلو و همکاران )  ؛های پیشین همسوستپژوهش

( ارزش2022و شوارتز  با  را  دینداری  توحیدی،  ادیان  در  که  یافتندهای سنت(  مرتبط  .  گرایی 

های گشودگی به تغییر و ارتقای فردی داشت که همسو  معکوس با ارزش  همچنین، دینداری رابطه

های فردی مانند دهد تأکید بر انگیزه( نشان می۱۳۹۱با مطالعات پیشین )دلخموش و احمدی،  

ارزش با  قدرت شخصی،  کسب  و  خودرهنموددهی  هیجان،  هنجاری  جستجوی  و  جمعی  های 

های  مقیاسهای تعالی فردی و خردهرا با ارزشرابطه  ترین  قویهمدلی  .  دینداری در تضاد است

طبق  ، زیرا  گرددتلقی میاین یافته منطقی  .  نگری نشان دادشمولآن یعنی خیرخواهی و جهان

عنوان توانایی درک و احساس هیجانات دیگران،  همدلی، به(  200۸همکاران ) پژوهش بالیت و  
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رفاه دیگران است که هسته ارزشنیروی محرکه به  برای اهمیت دادن  را  ای  فردی  تعالی  های 

های ارتقای فردی و گشودگی به تغییر  در مقابل، همدلی رابطه معکوس با ارزش. دهدتشکیل می

این نتایج با مطالعات .  دهنده تضاد بین تمرکز بر خود و تمرکز بر دیگران استداشت که نشان

(  20۱۷کوئیلکین،  ؛ سندرسون و مک2020؛ آریلی و همکاران،  2022المللی )ساگیو و شوارتز،  بین

طبق  .  ( همسوست۱۳۹5؛ عطادخت و همکاران،  ۱۳۹۱های ایرانی )دلخموش و احمدی،  و پژوهش

  ، یرخواهیخ  ژهیوبه   ،یفرد  ی تعال  یهاها ارزش فرهنگ  انی( در م2022و شوارتز )  ویپژوهش ساگ

رفتارها آموزان و کودکان مرتبط است. دلخموش و  بزرگسالان، دانش  انیدر م  دوستانهع نو  یبا 

به   یدهتیمعمولاً با کاهش اولو  یفرد  یتعال  یهاارزش  تینشان دادند تقونیز  (  ۱۳۹۱)   یاحمد

تغ  یهاارزش به  گشوده  و  همچن  رییفردمحور  است.  ع  یهاافتهی  نیهمراه  و   طادختپژوهش 

 ( نتا۱۳۹5همکاران  با  ظرف  یو حاک  ی پژوهش جار  جی( همسو  آن است که وجود    ی بالا  تیاز 

فرد سبب از خود گذشتن  یهمدل ن  و  در هر  به  ، توجهقابلنکته    .شودیم  گرانید  یازهایتوجه 

فردی است که یافته بخش تحلیل ساختار فضایی را  نوایی بینرابطه مستقیم و قوی همدلی با هم

نشأت   ای همدلانهنرساندن به دیگران« از دغدغه  انگیزه »آزار  اگر  دهدنیز تقویت کرده و نشان می 

 یینشان دهد، بلکه در نقشه فضا  می رابطه مستق  ی همدل  ریتنها با متغاست که نه  یعیطب   رد،یبگ

 ییو روا  ییساختار فضا  لیتحل  جینتا  نیب  ییافزاهم   نیشود. ا  کینزد  یفرد  یتعال  یهابه ارزش  زین

 پژوهش است.   نیفرد در امهم و منحصربه افتهی  کیهمگرا، 

با ارزشعزت این رابطه  .  ویژه پیشرفت نشان دادهای ارتقای فردی و بهنفس رابطه مستقیم 

تواند منبع مهمی برای  نهادن به موفقیت شخصی و دستیابی به آن میزیرا ارزش؛  منطقی است

باشد فردی  یافته  احساس ارزشمندی  با  (  202۳های پیشین )کایا و همکاران،  های پژوهش که 

ها و خودکارآمدی نیز شاهدی بر روایی واگراست  در نهایت، عدم وجود رابطه بین ارزش.  همسوست

سنجد  های خود را میای متمایز از باور فرد به تواناییها، سازهدهد که پرسشنامه ارزشو نشان می

یکدیگر عمل می از  مستقل  مفهوم  دو  این  مشاهده.  کنندو  روابط  شبکه  بین در مجموع،  شده 

های  بینیدهد که قویاً با پیشهای بیرونی، یک الگوی منسجم و معنادار را نشان میها و سازهارزش

 کند. خوبی تائید میواهد، روایی سازه پرسشنامه را در نمونه ایرانی بهاین ش. نظری همخوان است
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  فرعی های ارزش  های اصلی این پژوهش به همگونی درونی برخی مقیاسیکی از محدودیت

برخوردار   قبولقابلهای کلی از اعتبار  های مرتبه بالاتر و بسیاری از ارزش اگرچه ارزش.  گرددبازمی

تر از حد مطلوب  دونالد پایینهای جزئی، ضرایب آلفای کرونباخ و امگای مکبودند، برخی ارزش

ها یا دشواری در انتقال دقیق مفاهیم این تواند ناشی از تعداد کم آیتماین موضوع می.  داشتند

باشدارزش فارسی  زبان  به  تا حد  ای ارزشنتایج نشان داد ساختار دایره.  ها  ایرانی  ها در نمونه 

-نواییهمها، مانند  جابجایی برخی ارزش.  کاملنه  زیادی با مدل نظری شوارتز همخوانی دارد، اما  

تکرار این .  تر استهای فرهنگی و نسلی دقیقفردی و موقعیت دوگانه وجهه، نیازمند بررسیبین

 .ها کمک کندتواند به روشن شدن این تفاوتهای متنوع ایرانی میها در نمونهتحلیل

نفس تا حد زیادی با در بخش روایی همگرا و واگرا، الگوهای رابطه با دینداری، همدلی و عزت

.  هایی را نشان دادانتظارات نظری همخوان بود، اما عدم ارتباط معنادار با خودکارآمدی محدودیت

های آتی از ابزارهای جایگزین برای سنجش خودکارآمدی استفاده  شود در پژوهشپیشنهاد می

همچنین، بررسی ارتباط  .  کننده مانند سن و جنسیت بررسی گرددشود و نقش متغیرهای تعدیل

پرسشنامه را   ۱منطقی تواند روایی شبکه  تر میشناختی و رفتاری متنوع های روانها با سازهارزش

جهت تمرکز بر استفاده از ابزار در  به. های نمونه نیز محدودیت دیگری استویژگی . تر کندروشن

پایهکنندگان دانششرکت هدایت تحصیلی،   ها به های هشتم و نهم بودند و تعمیم یافته آموزان 

 .های سنی، اجتماعی و فرهنگی دیگر باید با احتیاط صورت گیردگروه 

یافته مجموع،  میدر  نشان  پژوهش  این  تجدیدنظرهای  نسخه  پرسشنامه دهد  فارسی  شده 

های فردی  و امیدوارکننده برای سنجش ارزش  قبولقابلهای شوارتز، ابزاری عموماً  تشبیهی ارزش

  ینظام ارزش  یها و بررسسنجش ارزش  جهتازآنتوان  و می  آموزان ایرانی استدر نمونه دانش

آنان فراهم   یشغل  یلیتحص  تیهداتری برای  و بستر مناسببهره برد    آموز کشورنوجوانان دانش

صرف به    ی اتکا  . ها و نقاط ضعف را نیز آشکار ساخت، پژوهش حاضر برخی چالشحالنیباا  نمود.

ارزش  ی برا  ی روش خودگزارش ز  ییهاتیمحدود  تواندیها مسنجش  باشد،  داشته  همراه    را یبه 

تأاپاسخ تحت  است  ممکن  مطلوب  ییهایریسوگ  ریها  گ  یاجتماع  ت یمانند  اگرچه  رندیقرار   .

  شود یم شنهادیرا به حداقل برساند، پ یریسوگ نیشده که ا ی طراح  یاگونه بهپرسشنامه شوارتز 

 
1. nomological network 
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  ن، ی)همسالان، والد  گرانیمکمل مانند گزارش د  یهادر صورت امکان از روش  یآت  یهادر پژوهش

ها استفاده شود تا  ارزش  یابیارز یبرا   یرفتار  ی هاو آزمون  ویبر سنار  ی مبتن  ی هاروش  ایمعلمان(  

 درنظرگرفتناستفاده محتاطانه از ابزار، با   لذا . دیافراد به دست آ ی از نظام ارزش یترجامع ریتصو

های های کلی، یا ارزش سنجی آن در هر سطح از تحلیل )ابعاد مرتبه بالاتر، ارزشهای روانویژگی

و حتی ساخت ابزاری مبتنی  برای بهبود این ابزار    های بیشترو همچنین لزوم انجام پژوهش  جزئی(

 د. شود میپیشنها بر فرهنگ

 

 موازین اخلاقی 

رازداری، محرمانه   ،نیبراعلاوه .  انجام شد  تهران شهر    وپرورشآموزش  نامهیپژوهش با معرف  نیا

ها  ها برای شرکت در پژوهش و حق انتخاب آنماندن اطلاعات، جلب رضایت و تمایل آزمودنی

 رعایت شدند.ها برای ادامه و یا انصراف از پاسخگویی به پرسشنامه

 

 سپاسگزاری 

مشارکت  پژوهش  نیا  یارزشمند خود در اجرا  یکه با همکار و مسئولانی  آموزاندانش یاز تمام

 این مقاله بدون دریافت کمک مالی انجام شده است. . شودیم یقدردان مانهی داشتند، صم

 مشارکت نویسندگان 

و   متن راهنمای علمی و نگارشرریدار ی پژوهش، عهدهپرداز، ایدهنویسررنده مسررئولاول و  مؤلف

گردآوری   بررسری ادبیات، پیگیری اقدامات پژوهشری،ول ئمسرنویسرنده دوم    ،کننده مقالهنهایی

و   اولیه ویرایش متن  در امرهمکار پژوهش   عنوانبهنویسررنده سرروم   و نگارنده متن اولیه، هاداده

 .اندمشارکت نمودهها تحلیل داده در نویسنده چهارم

 

 تعارض منافع

 وجود ندارد.  یتعارض منافع گونهچیهپژوهش حاضر،  سندگانیطبق اعلام نو
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