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Abstract: 
Aim: The present study aims to present an integrated and coherent model to investigate 
the mediating role of locus of control and the moderating effect of self-esteem.  
 

Method: The present study is in the category of correlational-descriptive research. 

Among the population of employees of private organizations in Saveh who were 

working in 1402, 263 people (154 women and 109 men) participated in the present 

study voluntarily using the convenience sampling method and completed the Early 

Maladaptive Schema Questionnaire (Young et al., 1994), the Locus of Control 

Questionnaire (Julian Rutter, 1996), the Self-Esteem Questionnaire (Rosenberg, 

1965) and the Workaholism Questionnaire (Spence and Robbins, 1992) in pencil-

paper form. The collected data were analyzed using the Macro Process extension in 

SPSS software version 26.  
 

Results: The results of the analyses show that in addition to the significant relationship 

between early maladaptive schemas and workaholism (β =. 39 ،p <.001), the locus of 

control variable as a mediator (β =. 20  ،p <.05) and the self-esteem variable as a 

moderator variable (β =. 12 ،p <.05) play a significant role in this relationship.  
 
Conclusion: These findings emphasize the importance of integrating the dynamic 

psychophysiological structure, including locus of control and self-esteem, along with 

early maladaptive schemas in the development of therapeutic and preventive 

programs and interventions in the field of workaholism. 
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 چکیده 
  کننده تعدیل   تأثیر  و  کنترل  منبع   میانجی  نقش   بررسی  به  منسجم،  و  یکپارچه  مدل   ارائه  هدف  با  حاضر   پژوهش:  هدف
 . است شدهپرداخته نفسعزت

 

 هایسازمان   کارکنان  جامعه  میان  از  و  دارد  قرار  توصیفی- همبستگی  هایپژوهش   دسته  در  حاضر  پژوهش:  روش

  روش   از  استفاده  با(  مرد   109  و   زن  154)  نفر  263  اند،بوده   کار  به  مشغول  1402  سال  در  که  ساوه  خصوصی
  های وارهطرح   هایپرسشنامه   و  اندکرده   شرکت  حاضر   پژوهش  در  داوطلبانه  صورتبه   و  دسترس  در  گیرینمونه 

 نفسعزت   پرسشنامه  ،( 1996  راتر،  جولیان)  کنترل  منبع  پرسشنامه  ،( 1994  همکاران،  و  یانگ)  اولیه  ناسازگار

. اندکرده   تکمیل  کاغذی-مداد  صورتبه  را(  1992  رابینز،  و  اسپنس)  کار  به  اعتیاد  پرسشنامه  و(  1965  روزنبرگ،)

 .  است شده وتحلیلتجزیه 26 نسخه SPSS افزارنرم  در پراسس ماکرو افزونه از استفاده با شدهگردآوری  هایداده
 

  به   اعتیاد  و  اولیه  ناسازگار  هایوارهطرح   معنادار  ارتباط  بر  علاوه  که  دهدمی  نشان  شدهانجام   هایتحلیل   نتایج :  هایافته

 عنوانبه   نفسعزت   متغیر و(  β =. 20،  p <.05) میانجی  عنوانبه   کنترل  منبع متغیر ،(  β =. 39، p <.001)  کار
 . کنندمی  ایفا معناداری نقش ارتباط این در ( β =. 12، p <.05) کنندهتعدیل  متغیر

 

  کنار   در  ، نفسعزت   و  کنترل   منبع  جمله  از  پویا،  شناختیروان   ساختار  ادغام  اهمیت   به  هایافته   این:  گیرینتیجه 

 . کنندمی   تأکید  کار  به  اعتیاد  حوزه  در  پیشگیرانه  و  درمانی  مداخلات  و  هابرنامه  توسعه  در  اولیه  ناسازگار  هایواره طرح 
 

 .نفس عزت  کنترل، منبع اولیه، ناسازگار هایواره طرح   کار، به  اعتیاد: کلیدی هایواژه
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 مقدمه  

  ی زندگ یدارد و با معنا یو اجتماع یروان یازهاین یدر ارضا یها نقش اساسانسان یکار در زندگ

فرد روابط  مستق   یو ساختار  بافتحالنیباادارد.    میارتباط  در  معاصر،  ،  در   ژهیوبههای شغلی 

فزایند    یهاسازمان عملکردی  انتظارات  و  شغلی  رقابت  اقتصادی،  فشارهای  تشدید  خصوصی، 

  ن یبکی ن)  موجب شده است که مرز میان تعهد شغلی سالم و درگیری افراطی با کار تضعیف شود 

،  ازحدشیبدرگیر الگوهای کار    جیتدربهدر چنین شرایطی، برخی از کارکنان  (.  1397و همکاران،  

سازمانی با عنوان پدیده اعتیاد    که در مبانی نظری روانشناسی  شوندیماجباری و کنترل ناپذیر  

 .  (2023، آندرسن و همکاران ) شودیمبه کار تعریف 

الگویی پایدار   عنوانبهشد و  یمعرف 1970در دهه توسط اوتس  به کار ادیاعت نخستین بار مفهوم 

شغلی و    یهاتیفعالبرای انجام    ازحدشیب  یانرژکار، صرف زمان و    بااز اشتغال ذهنی افراطی  

شواهد .  شودیمکاهش فعالیت کاری حتی در صورت مواجهه با پیامدهای منفی تعریف  اتوانی در  ن

جسمانی،   نامطلوب  پیامدهای  از  گسترده  طیف  با  پدیده  این  که  است  آن  از  حاکی  پژوهشی 

فردی    یشناختروان بین  است  و  همکاران  یرایک-)تودهمراه  بر  .  (2018،  و  مبتنی  برآوردهای 

 6کارکنان حدود  انیبه کار در م ادیاعت   وع ینرخ ش نشان داده است که مندنظاممطالعات مروری 

)کان   شودیمتلقی    توجهقابلکه این میزان در مقایسه با رفتارهای اعتیادی دیگر  درصد است    8تا  

توجه ویژه  شیوع بالای این پدیده به همراه پیامدهای منفی گسترده آن،    . (2020،  و همکاران 

 آن جلب کرده است. یشناخت سبب  یهاسمیمکانپژوهشگران به شناسایی 

عوامل    ریتأثتحت    که  شودیم شناخته یک پدیده چندعاملی    عنوان به  اعتیاد به کار  کهآنبا وجود 

 ژهیوبهبر نقش عوامل فردی،    یاندهیفزا  طوربهاخیر    یهاپژوهش،  است  یفردمحیطی، سازمانی و  

این تغییر تمرکز  . (2016، )کلارک و همکاران اندداشته دیتأک یشناختروانشناختی و  یهاسازه

پیامدهای متفاوتی برای   تواندیمشرایط کاری مشابه    دهدیمناشی از شواهدی است که نشان  

تنها   باشد و  به افراد مختلف به همراه داشته  با فشارهای شغلی  از کارکنان در مواجهه  بخشی 

هایی حاکی از آن است که متغیرهای  آورند. چنین یافتهالگوهای کار افراطی و اجباری روی می

 .کنندپذیری نسبت به اعتیاد به کار ایفا میای در آسیبکنندهفردی نقش تعییندرون
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تقویت  یشناختروان یهاسمیمکانگفت اعتیاد به کار حاصل تعامل  توانیم یشناخترواناز نگاه 

مادی( و تقویت منفی )اجتناب از اضطراب و    یهاپاداشاجتماعی و    دیتائمثبت )حس موفقیت،  

،  و همکاران  وتیچیمورکورا تداوم ببخشد )  ازحدشیبرفتار کار    تواندیماحساس گناه( است که  

مرتبط با اعتیاد به  یشناختروانبررسی شواهد پیشینه پژوهشی موجود در حوزه عوامل  (.2021

  توانند یگرا، مکمال  یهاناکارآمد و نگرش  یهاپردازشکار به اهمیت نقش متغیرهایی از جمله  

تشد و  تداوم  به  تحق  ادیاعت   دیمنجر  در  شوند.  کار  س   یقاتیبه  مرور  نقش    ک، یستماتیمانند 

  ی در مبان(. 2023، و همکاران پراسرتی)ساکولسربرجسته شده است  هیناسازگار اول یهاوارهطرح

اول  یهاوارهطرح  ینظر شناخت  یجانیه  یالگوها  صورتبه  هیناسازگار   فیتعر  یناسازگار  ی و 

  قات یتحق(.  2003،  )یانگ و همکاران  رندیگیشکل م  یدر کودک  هیکه بر اثر تجارب اول  کنندیم

است   داده  اول  یهاوارهطرحنشان  مع  هیناسازگار  داشتن    ،رانهیگسخت  یارهایمانند 

 یشغل  یامدهایدر پ  یاکنندهنییتعنقش    تواندیم  ینیبخودبزرگاطاعت و    ،یتیکفایب/ یوابستگ

  عنوان به اجبارگونه مرتبط با کار    یبه کار و رفتارها  ادیمستعد اعت  شتریب  قیطر  نیداشته باشد و از ا

،  و راسچوسکا  نای)آبلت  خود باشد  نییپا  یمواجهه با احساس ارزشمند  یبرا  یجبران  یهاسمیمکان

  ی راهکارها  تواندیعوامل م  ن یا  ی شناخت و بررس  ن،یبنابرا (.2017،  و همکاران  نگ ی؛ کد2021

 به کار در کارمندان فراهم آورد. ادیاعت   تیریو مد یریشگ یپ یبرا یمؤثر

ناسازگارانه اولیه و اعتیاد به کار رابطه ساده و خطی برقرار نیست    یهاوارهطرحبا وجود این، میان 

از این قرار دارد. یکی    گر  لیتعدیا    یا واسطهی و شخصیتی  متغیرهای شناخت  ریتأثتحت    احتمالاًو  

متغیرهای مهم، منبع کنترل است که ریشه در نظریه یادگیری اجتماعی راتر دارد و به میزان ادراک فرد  

نشان   آمدهدستبه یشواهد تجرب.  ( 2011، راتر) دکناز کنترل شخصی بر پیامدهای زندگی اشاره می

  احتمال به  کنند،یخود تجربه م  یشغل  طیرا در مح  یکه سطح کنترل کمتر  یکه افراد  دهدیم

پ  یشتریب تجربه  معرض  تغ  ییامدهایدر   یرفتارها  ،یاسترس شغل  ،ینگرش شغل  رییهم چون 

  ی کمتر  یشغل  تیو رضا(  2022،  ن او همکار  ی)پاراجول  به کار قرار دارند ادیو اعت  یاجبارگونه شغل

 (. 2021،  و حمدان منصور یهان ی؛ بن2021، )پادمانابهان کنندیرا گزارش م

بر منبع کنترل، تواند نقش مهمی در شناختی کلیدی می عنوان یکی از منابع روانبه  نفسعزت  علاوه 

طرح میان  پیوند  کند. وارهتبیین  ایفا  کار  به  اعتیاد  و  اولیه  ناسازگار  احساس    نفسعزت  های  همان 
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(  2022 ،نزی دارد )اورث و راب اشیوجود  یهااست که فرد نسبت به خود و تمام جنبه  ی ارزشمند

 تواندیم  نفسعزت  درواقع  مرتبط با شغل است.  نفسعزتها  از آن  یک یاست که    یابعاد  یو دارا

افراد به کار و    بیو ترغ  یگرتیو خود هدا  یخودکنترل  تیدر بالابردن ظرف  ی قو  یعامل  عنوانبه

 نفسعزت یافراد با سطوح بالا(. 2022، کراورس و اورث) نقش داشته باشدسودمند  یهات یفعال

باور هستند   نیدارند، بر ا یشغل فیخود در انجام وظا  یکه به توانمند یشتریب  نانیاطم لیبه دل

کار  توانندیکه م بهتر  یهر  به  افراد  نیرا  از    نییکه سطوح پا  یشکل انجام دهند و در مقابل 

فعال  نفسعزت م  یهاتیدارند،  را محدود  اورث،    کنندیخود  و   گریدعبارتبه(.  2022)کراوس 

  د یناسازگار را بر رفتار معتاد به کار تشد  یهاوارهاثرات طرح   تواندیم  نییپا  نفسعزت گفت    توانیم

به دست آورند. در مقابل،    یکار   یکند و باعث شود که افراد ارزش خود را عمدتاً از دستاوردها

است    نفسعزت ممکن  محافظت  ک ی  عنوانبهبالاتر  اعت  یعامل  و خطر  کند  را   ادیعمل  کار  به 

 (.  2021، )گوردون و هودکاهش دهد  یمنف یهاوارهطرحوجود  رغمیعل

  ت یفیارتقا ک  یبالاتر در جامعه شغل  یوربهرهبه    دنیاز راه رس  یک یگفت    توانیم  بیترتنیابه 

  ی ضمن  ایآشکار و    طوربهکه    یعوامل  ییو شناسا  یبررس(.  2016،  )سانتوزکارکنان است    یشغل

هدف  نیبه ا دنیها را در رسسازمان تواندیبه کار نقش داشته باشند، م ادیاعت ده یدر پد تواندیم

به کار در    ادیو اعت  هیناسازگار اول  یهاوارهطرح کند. در پژوهش حاضر با تمرکز بر رابطه    تیهدا

  نفس عزتو    یانجیم  ریمتغ  عنوانبهمنبع کنترل    ایاست که آ  شدهپرداختهموضوع    نیکارمندان به ا

روابط    ی اساس الگو  نیبر ا  کنند؟یم  فایا   ی رابطه نقش معنادار  نیدر ا  کنندهلیتعد  ریمتغ  عنوانبه

 (. 1است )شکل   شدهدادهنشان  ریز یپژوهش در مدل مفهوم یرهایمتغ انیم
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 روش

 پژوهش  اجرای  روش و نمونه آماری، جامعه

پژوهش، شامل    یقرار دارد. جامعه آمار  ی همبستگ  -یفیتوص  یهاپژوهش حاضر در دسته پژوهش

هستند.    1402شهرستان ساوه در سال    یخصوص  یهاکارکنان مشغول به کار در سازمان   یتمام

  ل یتحل  یحداقل حجم نمونه برا(  2011)   و همکاران  کلاین  حجم نمونه  نییبا استفاده از فرمول تع

نفر    263در دسترس تعداد    ی ریگاست و با استفاده از روش نمونه  شدهنییتعنفر    ستیرا دو  ریمس

وقت در اشتغال تمام  ورود شامل  یارهایاند. در انتخاب گروه نمونه معدر پژوهش مشارکت داشته

های بخش خصوصی، داشتن حداقل یک سال سابقه اشتغال مستمر در شغل فعلی، قرار سازمان

داشتن در سنین اشتغال فعال، توانایی خواندن و درک زبان فارسی و رضایت آگاهانه برای شرکت 

دولتی، اشتغال زمان در بخش دولتی یا نیمههای خروج شامل اشتغال همدر پژوهش بود. ملاک

  ص یتشخپزشکی ابتلا به اختلالات شدید روان یخود اظهارمدت، گزارش وقت یا موقت کوتاه پاره 

پاسخ  شدهداده عملکرد شناختی،  بر  مؤثر  داروهای  پرسشنامه یا مصرف  به  ناقص  )عدم دهی  ها 

از   بیش  به  درصدپاسخ  .  بود  پژوهش  از  مرحله  هر  در  همکاری  ادامه  از  انصراف  و(  هاگویه   ده 

 مدل مفهومی پژوهش .1 شکل

کنترل منبع  

نفس عزت  

کار به اعتیاد  ناسازگار هایوارهطرح 

 اولیه
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 کارکنان  میان   در  دیدهآموزش  پژوهشی  دستیاران  توسط  و  کاغذی–مداد  صورتبه  هاپرسشنامه

 .شد آوریجمع و توزیع شرایط واجد

 

 سنجش  ابزار

 (SARQ) 1ینزاسپنس و راب به کار یادپرسشنامه اعت

است که    شدهیطراح( 1992) نز یاسپنس و راب   توسط هیگو 20به کار در قالب   ادیپرسشنامه اعت

 یهاه ی(، لذت از کار )گو20و    19،  18،  17،  16،  10،  9  یهاه یشدن با کار )گو  نیعج  مؤلفهسه  

.  کندیم  یابی( ارز15و   14،  8،  7،  5،6  یهاه یبه کار )گو  یدرون   لی( و تما13، 12، 11،  4، 3، 2،  1

مخالفم(    کاملاً)  1از نمره    یا درجهپنج  کرتیل  اس یپرسشنامه با استفاده از مق  نیا  یهاهیگو  یتمام

  اد یاعت  ی بالا  زان یم  دهندهنشانشده است و نمرات بالاتر آن   یگذارنمرهموافقم(    کاملاً)  5تا نمره  

  ی آلفا  بیابزار با استفاده از ضر  نیا ییای( پا1992) نزیاسپنس و راب  هیبه کار است. در پژوهش اول 

  ب یبه کار به ترت  یدرون  لیشدن با کار، لذت از کار و تما  نیعج  یهامؤلفه از    هرکدام  یکرونباخ برا

  ی و شهود یابزار توسط حسن نیا  ییایپا ران یاست. در ا شدهگزارش 82/0و  0/ 52،  81/0برابر با 

شدن با کار،   نیعج یهامؤلفهاز  هرکدام ی کرونباخ برا یآلفا بیاست و ضر شدهیبررس ( 1396)

 بوده است.  64/0و   91/0، 79/0برابر با  بیبه کار به ترت یدرون لیلذت از کار و تما

 

 (SF-YSQ) 2کوتاه فرم   یانگ ناسازگار یهاواره طرح پرسشنامه 

اند  کرده یطراح یاپرسشنامه هیناسازگار اول یهاوارهطرح یابیارز  ی( برا1994و همکاران ) انگی

کوتاه   نسخه  از  حاضر  پژوهش  در  اول  وارهطرح  16سنجش    ی برا  ی سؤال  90که    ه یناسازگار 

از    یادرجهشش  کرتیل  اسیپرسشنامه در مق  نیا  یهاه یگو  یاست. تمام  قرارگرفته  مورداستفاده

از    هرکدامدر    شتریو نمره ب   گرددیم  یگذارنمرهدرست(    کاملاً)  6غلط( تا نمره    کاملاً)  1نمره  

م  یهاوارهطرح نشان  بال  دهدیناسازگار  نظر  از  فرد  بررس  وارهطرحآن    ریدرگ  ی نیکه    ی است. 

 بینشان داده است که ضر( 2001)  والر و همکاران ابزار در پژوهش  نیا یسنجروان یهاشاخص

 
1 Spence and Robbins Addiction 

Questionnaire 

2 Young Schema Questionnaire-Short 

Form 
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برابر با   زیکل پرسشنامه ن  یو برا  80/0آن بالاتر از    یهااسیخرده مق ی تمام یکرونباخ برا یآلفا

  0/ 82تا   0/ 50  ن یپرسشنامه ب  نیا   یهااسیخرده مق   یی باز آزما ییایپا  ن یچنهمبوده است.    96/0

  ن یا یسنجروان یهاشاخص  ی( به بررس1390و همکاران )  یاثیغ زین رانیاست. در ا شدهگزارش

پرداخته نتاابزار  و  آن  جیاند  حاکپژوهش  ضر  یها  که  است  آن  خرده    یآلفا  بیاز  کرونباخ 

آن با استفاده از    زمانهم ییبوده است و روا 0/ 86تا  37/0پرسشنامه از  نیمختلف ا یهااسیمق

ابزار    نیمناسب ا  یی و روا  یهمبستگ   بیمعنادار ضرا   دهندهنشان  زیناکارآمد ن  یهانگرش  اسیمق

 است. 

 

 ((RLOC) 1منبع کنترل  پرسشنامه

)  انیجول برا1966راتر  تفاوت  ی(  درون  یفرد  یهاسنجش  کنترل  منبع  ادراک   یرونیب  ای  یدر 

صورت است    نیپرسشنامه به ا   نیا  یگذارنمرهکرده است.    یطراح  هیگو  29در قالب    یاپرسشنامه

  29و    27،  25،  223،  21،  20،  18،  17،  16،  14،  9،  8،  7،  6،  4،  2  سؤالاتدر    یکه اگر آزمودن

  ر یو سا  ردیگیم  1قسمت الف را انتخاب کند، نمره صفر و اگر قسمت ب را انتخاب کند نمره  

است   نیا  دهندهنشانپرسشنامه    نیا  شتریاند. نمرات بشده  یگذارنمره معکوس    صورتبه  هاتمیآ

  ن یا  یاعتبارسنج  ی( برا1966متمرکز است. راتر )   ی رونیبر کنترل ب  دادهایکه ادراک فرد در رو

ابزار   ن یا یی ایاستفاده کرده است که پا ی رستانیآموز دب دانش 1000شامل    یا پرسشنامه از نمونه

ابزار پس از دو    نیا  ییباز آزما  ییایاست و پا  شدهگزارش/  70برابر با    چاردسونیبه روش کودرر

  ز ین  رانیپرسشنامه است. در ا  نیا  یبالا  ییایپا  دهندهنشانبوده است که    0/ 70برابر با    زیماه ن

  0/ 70برابر با    باًیتقر  چاردسونیکردن و کودرر  مهیدون  بیبا استفاده از ضرا  پرسشنامه  نیا  ییایپا

 (. 1373)صباغ،   کندیم دیتائ زین  رانیآن را در ا ییایاست که پا آمدهدستبه

 
 

 

 

 
1 Rotter’s Locus of Control Scale 
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 ( SESR) 1نفس عزت  پرسشنامه

( هدف سنجش سطح  1965روزنبرگ  با  آ  نفسعزت(  ده  از  استفاده  با    ی اپرسشنامه  تمی افراد 

ا   ی هاتمیکرده است. آ   ی طراح به  قالب دو گز  نیمربوط  ( و  1موافق )نمره +  نهیپرسشنامه در 

پنج    ی ( برا1( و مخالف )نمره +1-موافق )نمره    نهیاول و دو گز  سؤالپنج   ی ( برا1-مخالف )نمره  

سطوح    دهندهنشانپرسشنامه بالاتر باشد،    ن ی. هرچه نمره فرد در اگردندیم  یگذارنمره  م دو  سؤال

  ی برا   یدرون  یهمسان  بیضرا(  2003)   برگر و همکارانگرین    است. در پژوهش  نفسعزت  یبالا

  ز یپرسشنامه ن  یساختار عامل  یاست و بررس   شدهگزارش  92/0تا    88/0مختلف در بازه    یاجرا

ا  دکنندهییتأ بوده است. در  آلفا  نیا   ییایپا  ز ین  ران یاعتبار سازه آن  و    یابزار به روش  کرونباخ 

 کیآن به فاصله    ییباز آزما  بیاست و ضرا  شدهگزارش  68/0و    69/0برابر با    بیبه ترت  فیتصن

 (. 1384  ،یبوده است )محمد 0/ 78و   0/ 73، 0/ 77برابر با  بیهفته، دو هفته و سه هفته به ترت

 

 وتحلیلیهتجز روش

فرا تحل  یمقدمات  یهاداده  لیتحل  ندیدر   SPSSافزار  از نرم  یو همبستگ  یفیتوص  لیاز جمله 

  4)مدل  4.4از افزونه ماکرو پراسس نسخه   گر لیتعد ل یو تحل ی انجیم  لیتحل ی و برا 27نسخه 

 است.  شدهاستفاده( 1و مدل 

 

 هایافته

و    ن یانگیشهرستان ساوه با م  یخصوص یهانفر از کارمندان سازمان  263در پژوهش حاضر تعداد  

 کنندگانشرکتاند. اکثر  شرکت کرده  93/8و    32/ 86برابر با    بیبه ترت  یانحراف استاندارد سن

تعداد   با  زنان  را  )  154پژوهش  تشک   6/58نفر  بررس  نیچنهماند.  داده  لیدرصد(  اساس    ی بر 

و افراد    نیشتریدرصد( ب   53/ 2نفر )   140گفت افراد مجرد با تعداد    توان یافراد م  تأهل  تیوضع

اند.  پژوهش را داشته  کنندگانشرکت انیدر م   ی فراوان  ن یدرصد( کمتر  7/2نفر )  7مطلقه با تعداد  

 
1 Rosenberg Self-Esteem  

Questionnaire 
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 یمدرک کارشناس  یکه دارا  یافراد  بیبه ترت  زین  یشغل  تیو وضع  لاتیتحص  تیبر اساس وضع

تعد با  تعداد    8/41نفر )  110  ادهستند  با    ت یدرصد( اکثر  3/51نفر )  135درصد( و کارمندان 

 .  دهندیم لیرا تشک  کنندگانشرکت

  ره، یو چندمتغ رهیپرت تک متغ  یهااز جمله وجود داده یی ربنایز یهامفروضه یابتدا به بررس  در

 یرهایمتغ  ماندهی باق  ریمقاد  انیم  یپژوهش و عدم خودهمبستگ  یرهایمتغ  انیم  یعدم هم خط

  ی انجیم  لی، با استفاده روش تحلشدهمطرحمفروضات    دیتائاست و پس از    شدهپرداختهپژوهش  

  ج یاست که در ادامه نتا  شدهپرداختهپژوهش    اتیاز فرض  هرکدام  یبه بررس  گر  لیتعد  لیو تحل

 است.  شدهگزارش کی آن به تفک 

 

 پژوهش   متغیرهای همبستگی  ماتریس و  توصیفی هاییافته  .1 جدول 

 5 4 3 2 1 متغیر

     1 سن. 1

 هایواره طرح .  2

 ناسازگار 

07/0 - 1    

   1 0/ 60** - 12/0 کنترل  منبع. 3

  1 - 44/0** - 0/ 61** 09/0 نفسعزت . 4

 1 - 44/0** 0/ 56** 59/0** - 02/0 کار  به اعتیاد. 5

 21/62 84/5 57/10 35/237 32/ 86 میانگین 

 16/ 06 58/4 85/3 72/55 93/8 استاندارد  انحراف

 - 51/0 - 1/ 36 0/ 65 0/ 76 08/1 کجی

 - 57/0 13/1 57/0 09/1 30/1 کشیدگی 

 

توصیفی مربوط به  یهاافتهیو  پژوهشماتریس همبستگی پیرسون میان متغیرهای  1در جدول 

اساساست.    شدهگزارش  هاآن با    توانیماین جدول    یهاافتهی  بر  از    کدامچیهگفت سن  یک 
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نیازی به کنترل    شدهانجام  یهالیتحلمتغیرهای پژوهش همبستگی معناداری ندارد؛ بنابراین، در  

 نقش آن نیست.  

 

 غیرمستقیم   و  مستقیم مسیرهای  تحلیل نتایج  .2 جدول 

 مسیر
  ضررب 

 یراستانداردغ
  ضرررب 
 استاندارد

  خطرا 
 استاندارد

 معنادار  سطح 
 سرررطرح

  حد معنادار 
 پابین 

  حد
 بال 

 مستقیم  مسیرها  

  وارهطرح
  ← یهناسازگار اول 

 به کار  یاد اعت
11/0 39/0 02/0 08/0 15/0 001 /0 

  وارهطرح
  ← یهناسازگار اول 

 منبع کنترل 
38/1 33/0 25/0 89/0 86/1 001 /0 

  ← کنترل  منبع 
 به کار  یاد اعت

04/0 60/0 003 /0 03/0 05/0 001 /0 

 غیرمستقیم  رها  مسی

  وارهطرح
  ←  یهناسازگار اول 

  به اعتیاد ⃪منبع کنترل  
 کار 

06/0 20/0 01/0 03/0 08/0 - 

 

و   هیناسازگار اول  یهاوارهطرحمنبع کنترل در ارتباط    رینقش متغ  یبررس  یبرا  :یانجیم  یلتحل

غیرمستقیم    و نتایج مسیر  است  شدهاستفاده  spssافزونه ماکرو پراسس در    4به کار از مدل    ادیاعت

 شدهیبررس 05/0و در سطح معناداری  یریگنمونهبار  5000پ با وبا استفاده از روش بوت استر

  واره طرح م یکه ارتباط مستق  دهدینشان م جیاست. نتا شدهگزارش 2آن در جدول   جینتا است و 

 وارهطرح  گرید ی(. از طرفβ =. 39 ،p <.001کار معنادار بوده است )  هب ادیبا اعت هیناسازگار اول
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(.  β =. 33  ،p <.001داشته است )  ی و معنادار  می با منبع کنترل ارتباط مستق  هیناسازگار اول

است که منبع کنترل    شدهدادهمدل پژوهش نشان    میمستق  ریمس  یهاافتهیاز    یدر بخش  نیچنهم

  ج ینتا  ی(. بررسβ =. 60  ،p <.001اند )داشته  یو معنادار  میمستق   طارتبا  زیبه کار ن  ادیو اعت 

به    ادیو اعت   هیناسازگار اول  یهاوارهطرح  میرمستقینشان داده است که ارتباط غ  زیاستروپ ن  بوت

 β =. 20  ،CI 95%معنادار بوده است )  یانجیم   ریمتغ  عنوانبهمنبع کنترل    ریمتغ  قیکار از طر

  ریبا در نظر گرفتن نقش متغ  هیناسازگار اول  وارهطرحگفت    توانیم  در پایان  [(.0.08،  0.03] =

به کار را    ادیاعت  ریمربوط به متغ  انس یدرصد از وار  41قادر است    میانجی  عنوانبه  منبع کنترل

 (. R2 =. 41 ،F (2،260) = 91.77 ،p <. 001کند ) ینی بشیپ

 
 کار   به اعتیاد بینی  پیش های مدل مقایسه .3 جدول

 R بینیش پ متغیر مدل 
2

R F P 

ناسازگار   وارهطرح الف  مدل 
 یه اول

59/0 34/0 43/136 001 /0 

ناسازگار   وارهطرح ب  مدل 
  ،نفسعزت  یه، اول
*  یهناسازگار اول  وارهطرح

 نفس عزت

62/0 38/0 61/52 001 /0 

 

نقش   ی به بررس زیدر افزونه ها 1پژوهش با استفاده از مدل   یبعد هیدر فرض :گریلتعد یلتحل

پژوهش نشان   یهامدل  سهی مقا  جیکه نتا  طورهماناست.    شدهپرداخته  نفسعزت  کنندهل یتعد

با اضافه شدن نقش متغ3داده است )جدول     34شده از    ن ییتب  انسیدرصد وار  نفسعزت  ری(، 

با   هیناسازگار اول  وارهطرحگفت    توانیم  بیترتنیابهاست.    داکردهیپ   شیافزا  رصدد  38درصد به  

مربوط    انسیدرصد از وار  38قادر است    کنندهل یتعد  عنوانبه  نفسعزت  ریدر نظر گرفتن نقش متغ

 (. R2 =. 38 ،F (3،259) = 52.61 ،p <. 001کند ) ین یبشیبه کار را پ ادیاعت ریبه متغ
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 کار  به  اعتیاد بینیپیش  رگرسیونی ضرایب نتایج . 4 جدول

 مسیر 
 ضریب

 غیراستاندارد 

 خطای

 استاندارد 

 معناداری  سطح
 سطح

 معناداری 
 حد

 پایین
 بالا حد

اول  وارهطرح   ←یهناسازگار 
 به کار  یاداعت

11/0 02/0 07/0 15/0 001/0 

 001/0 -42/14 -82/44 72/7 -62/29 به کار  یاداعت ← نفسعزت

اول  وارهطرح  * یهناسازگار 
 به کار  یاداعت ← نفسعزت

12/0 03/0 06/0 18/0 001/0 

 

 یهاوارهطرحکه   دهدیمنشان    4پژوهش در جدول   کنندهلیتعدمدل    یون یرگرس  بیضرا  یبررس

  اد یاعت  ینیب شیپدر    یباشد، نقش معنادار  شدهکنترل  رهایمتغ  ریکه سا  یطیدر شرا  هیناسازگار اول

که نقش    یطی در شرا  زین  نفسعزت   گری(. از طرف دb = .11, p <.001به کار داشته است )

  اد یکننده کاهش سطوح اعت  ی نیبشیپمعنادار  صورتبه تواندیمباشد،  شدهکنترلرها یمتغ ریسا

و   هیناسازگار اول  وارهطرح  یاثر تعامل   یبررس  نیچنهم (.  b = -29.62, p <.001به کار باشد )

  ادیسطوح اعت  ی نیب شیپدر   ی نقش معنادار ر یدو متغ ن یا یکه اثر تعامل دهدیمنشان   نفسعزت

  نفسعزتو    هیناسازگار اول  یهاوارهطرح   یاثر تعامل  2(. در شکل  b = .12, p <.001)  دبه کار دار

 . داده است شیبه کار نما  ادیاعت ینی بشیپدر 

 
  



شار
 انت
  از
ش
ه پی

سخ
ن

 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          فصلنامه روان 

14 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیرییجهنتو  بحث

طرح پژوهش حاضر    هدف رابطه  نقش وارهبررسی  تبیین  و  کار  به  اعتیاد  با  اولیه  ناسازگار  های 

تعدیل  نقش  و  کنترل  منبع  عزتمیانجی  یافتهکننده  بود.  ارتباط  این  در  داد نفس  نشان  ها 

واسطه  طور مستقیم با اعتیاد به کار مرتبط هستند و این رابطه بههای ناسازگار اولیه بهوارهطرح

دهد که شود. این الگو نشان میتر مینفس پیچیدهمنبع کنترل و تحت تأثیر سطوح مختلف عزت

تنها پیامد فشارهای شغلی، بلکه بازتابی از ساختارهای شناختی و هیجانی عمیق  اعتیاد به کار نه

 . فرد است

  اد یو اعت   هیناسازگار اول  یهاوارهطرح انیوجود رابطه م ییطور نسبتاً همگرابه  نیشیپ  یهاپژوهش

کان    ؛2021  ،و راسچوسکا  نایآبلت ؛2023  ،و همکاران  پراسرتیساکولسر)  اندبه کار را گزارش کرده 

مطالعات به  نیاز ا یتوجهقابل، بخش حالنیباا. ( 2017 ، و همکاران نگ یکد ؛2020 ، و همکاران

مستقیم گزارش   ا  اندکردهبسنده    ارتباط  به  کمتر  پرداخته  نیو  چگونه  پرسش  و  چرا  که  اند 

 ی. در برخشوند  منجرو اعتیاد به کار    یبه رفتار کار افراط   تواندیماولیه  ناسازگار    یهاوارهطرح

 یشغل  یفشارها  ای  ییگرالکما   رینظ   ییهایژگیو  امد یعنوان پبه  شتریبه کار ب   ادیها، اعت پژوهش

 به کار  ادی اعت ینی بش ینفس در پ و عزت  هی ناسازگار اول یهاواره طرح  یاثر تعامل .2 شکل
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ساختارها  ریتفس نقش  و  ضمنبه  ترقیعم  یشناخت  یشده    است.   شدهگرفتهمفروض    ی طور 

و نشان    کشیده است را به چالش    انهیگراکاهش  یهانییتب   نیپژوهش حاضر ا  یهاافتهی،  حالنیباا

 ماًیدرک شود که مستق  ییهاوارهطرح  یسازفعال   امدیعنوان پبه  تواندی به کار م  ادیکه اعت  دهدیم

ارزشمند احساس  مرتبط  ی به  اخود  در  کار  چارچوب،    نیاند.  به  واکنشاعتیاد  به   یصرفاً 

  دار یپا  ی منف  یهایابیمقابله با خودارز یبرا  یجبران  ی ، بلکه تلاشنیست  یشغل  محیط  یهاخواسته

 .دارد ی( همخوان2008ماهون )بامبر و مک لیکه با تحل ی است؛ برداشت

ناسازگار    یهاوارهطرحمنبع کنترل در ارتباط    رینشان داده است که متغ  جیاز نتا یگریبخش د  در

اعت  هیاول م  ادیو  نقش  کار  است  یمعنادار  یانجیبه  حاضر،  اگرچه  .  داشته  پژوهش  از  پیش 

بمعنادار  ارتباط    ییهاپژوهش کنترل  پ  یرون یمنبع  اعت   یشغل  یمنف  یامدهایبا  را    ادیو  کار  به 

غالباً منبع   هاپژوهش  نیادر  (،  2021پادمانابهان    ؛2022،  و همکاران  یباراجول)  اندگزارش کرده 

طور  به  یکرد یرو  نیچن   .است  شدهگرفتهدر نظر    ی فرد  دارینسبتاً پا  یژگیو  ک یعنوان  کنترل به

است، بدون آنکه به    یناسازگار شغل  یرفتارها  هیکه منبع کنترل علت اول  کندیفرض م  یضمن

و    کندیرا اصلاح م  یفرض ضمن  نیپژوهش حاضر ا  یهاافتهی  آن توجه کند.  یخاستگاه شناخت

عمل کند.   هیناسازگار اول  یهاوارهطرح یاثرگذار  ریدر مس   تواندیکه منبع کنترل م  دهدینشان م

ب  ،گریدانیببه کنترل  منبع  بر  اول   ی رونیتمرکز  علت  نه  است  پ  ه،یممکن   یسازفعال  امدیبلکه 

  ن ییتب نی. اکنندی م تیفقدان کنترل را تقو ای یتیکفایب ،یتوانباشد که احساس نا ییهاوارهطرح

م پ  نیش یپ  یهاپژوهش  ی برخ  جینتا  کندیکمک  قدرت  متغ  ین ی بشیکه  را  کنترل    ا ی  ریمنبع 

 (.  2021و حمدان منصور،    یهان  ی شوند )بن  درکتر  منسجم  یاند، در چارچوبگزارش کرده  فیضع

به کار نشان داده    ادیو اعت  ه یناسازگار اول  یهاوارهطرح  کنندهل یمدل تعد  جینتا  یادامه بررس   در

  نفس عزتنقش    ی. بررسکندیم  فایا  ارتباط نیدرا  یمعنادار  کنندهلینقش تعد  نفسعزتاست که  

؛  را به همراه داشته است  یمتناقض  جینتادر ادبیات پژوهشی موجود  به کار    ادیاعت  ینی بشیدر پ

نفس بالا را عامل خطر و برخی دیگر آن را عامل محافظتی  ها عزتای که برخی پژوهشگونه به

  ن یا(.  2007  ،یآرو و نورم-و سالملا  2004  ،سنی؛ برک و مات2018،  ز و همکارانیعز)  انددانسته

  ی به کار ناکاف  ادیفهم اعت  ینفس برا از نقش عزت  ی خط  یهانییکه تب  دهدینشان م  یناهمسان

  ر ینفس بازتفسعزت  کنندهلیتناقض را با نشان دادن نقش تعد  نیپژوهش حاضر ا  یهاافتهی  است.
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  ی هاوارهطور مستقل، بلکه در تعامل با طرحنفس نه بهاز آن است که عزت  یحاک  ج ی. نتاکندیم

اول پ   هیناسازگار  پاکندیم  دایمعنا  سطوح  در  افراط عزت  ن یی.  کار  اصل  ی نفس،  منبع    ی به 

را   یمنف  یهاوارهاثر طرح   تواندی نفس بالاتر معزت  کهیدرحال  شود،یم  لیخود تبد  یاعتبارسنج

  چ ی( و کوبچو2021(، کان و همکاران )2022کراورس و اورث ) یهاافتهیبا   جهینت  ن یمهار کند. ا

  ن یشیپ  یهااز تناقض   یکه بخش  دهدی( همخوان است، اما فراتر از آن، نشان م2020)  کیو جوزو

تعامل  گرفتندهیناد  زا  یناش است  یروابط  دق.  بوده  عبارت  که   یافرادگفت    توانیم  تر قیبه 

ارتباط   نیبه کار دارند و ا  ادی و اعت   یبه فزون کار  یشتریب  لیدارند، تما  هیناسازگار اول  یهاوارهطرح

سطوح    یزمان فرد  ب  یترنییپا  نفسعزت که  شدت  بالا   نفسعزت  درواقعدارد.    یشتریدارند، 

توانا  تواندیم اول  یهاوارهطرحسازگارانه    تیریمد  ییبا  کار  یاتکا  ه،یناسازگار  فزون  به  و    یفرد 

  ت یبا تقو  نییپا  نفسعزت  گری. از طرف ددهدیکاهش م  یجبران سمیمکان  عنوانبهبه کار را    ادیاعت

با    که  ی منف  یهایابیخودارز ارتباط  اول  یهاوارهطرحدر  م  هی ناسازگار  تشد  تواندیاست،   دیبا 

  عنوان بهبه کار  ادیهمراه باشد و احتمال بروز اعت  هیناسازگار اول یهاوارهطرحمرتبط با   یامدهایپ

 .(2004،  گاردنر و همکاران) بردیخود را بالاتر م ی اعتبار سنج سمیمکان

  م یدر تعم  تواندیها ممواجه بودند که توجه به آن  ییهاتیدر پژوهش حاضر پژوهشگران با محدود

نکته توجه داشت که   نیبه ا  دیبا  یزیهر چبه خوانندگان کمک کند. قبل از    هاافتهیمحتاطانه  

  ی رهایمتغ  ان یاز روابط م  یبوده است و امکان استنباط عل  ی طرح مقطع  کیمطالعه حاضر بر اساس  

  رها یمتغ  انیم  یتوال  ٔ نهیدرزم  یشتریب  تیشفاف  جادیا  یبرا  یطول  قاتیوجود ندارد. تحق  پژوهش

بوده    یخود سنج  یهابر روش  یپژوهش مبتن   یهاداده  یگردآور  گرید  یاست. از طرف  یضرور

در    ی ریو سوگ  یاجتماع  تی مطلوب  ی ریمختلف از جمله سوگ  یهایریسوگ  ریتأثاست که تحت  

در   ی ریگروش نمونه برهیتک ممکن است پژوهش حاضر با  نیچن هم. ردیگ اراطلاعات قر یادآوری

را منعکس نکند  انسینتواند وار  یخوببهدسترس   به عبارت    جامعه  ممکن است تنوع   ترقیدقیا 

نکند منعکس  را  بخش خصوصی  تجارب شغلی کارکنان  نتا  کامل    ن یا  ریتأثتحت    آمدهدستبه  جیو 

  ان یاست که روابط م  نیا  ردیقرار بگ  موردتوجه  دیکه با  یگریباشد. نکته د   قرارگرفته  یریسوگ

  ی بررسقابل  یگرید یرهایو با حضور متغ گرید یهادر قالب مدل ستپژوهش ممکن ا یرهایمتغ

 شود.   یمختلف بررس یهامدل یاثربخش  یآت یهادر پژوهش گرددیم هیتوص نیباشد، بنابرا
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که در پژوهش حاضر بر آن تمرکز شده    نفسعزت   کنندهلیمنبع کنترل و تعد  یاواسطه  نقش

  جه ینت  ن ی. اردیقرار گ موردتوجهمداخلات  ی در طراح یابالقوه یرهایمس  عنوانبه تواندیاست، م

باشد که    ت یاهم  تواند یاز آن نظر م   نسبتاً   ی ساختار شناخت  هیناسازگار اول  یهاوارهطرحداشته 

  ا یپو  یمشخصه شناخت  کی  عنوانبه  نفسعزتمنبع کنترل و    حالن یبااهستند؛    یداریو پا  بتثا

  ت یفرد اهم   یشغل  یناسازگار در عملکردها  یهاوارهطرح  یمنف  یامدهایدر مقابله با پ  تواندیم

به    ادیکه اعت   رانه یشگیپ  یگرفت در مداخلات و راهبردها  جهی نت  توان یم  بیترتنیابهداشته باشد.  

بهتر است با در نظر    وارهطرحاصلاح    یدر کنار تمرکز بر راهبردها  رد،یگیکار مورد هدف قرار م

  ی کردیافراد، به رو  نفسعزتسطح    ش یکردن منبع کنترل و افزا  ی درون  یبرا   ییهاکی داشتن تکن

از   گفت  توانیم  درواقع  .دیبه کار رس  ادیاعت  ژهیوبه ناسازگارانه    یکار  یتر در کاهش الگوهاجامع

به    توانیم حل مسئله، بازسازی شناختی و افزایش احساس عاملیت    یهامهارتطریق آموزش  

مبتنی ب خود شفقتی،  از طریق مداخلات    نیچن همو    افتیدستهدف درونی سازی منبع کنترل  

 ی هاسازمانکارکنان در فضای    نفسعزت شغلی به تقویت    یهات یموفق  فیبازتعرپذیرش خود و  

 خصوصی کمک شایانی داشت. 
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