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Abstract 

Aim: The purpose of this study was to validate and evaluate the effectiveness of an 

intervention based on mentalization and to examine its effect on teacher-student 

interaction, meta-emotional philosophy, and new teachers' emotional experiences. 
 

Method: This Semi-experimental study was conducted in the form of a pretest, 

posttest, and follow-up design with a control group. The statistical population was all 

new elementary school teachers in Mashhad in the academic year 1405-04, from 

which 24 new teachers were selected through convenience sampling and randomly 

assignment into two groups of 12 each, experimental and control; the experimental 

group received mentalization training during eight 90-minute sessions. Both groups 

were assessed using the Lourdusamy, & Khine (2001) Teacher-Student Interaction 

Questionnaire, Ciucci et al. (2015) Metaemotional Philosophy, and Chen's Emotion 

Inventory (2016) in three stages: pre-test, post-test, and follow-up. 

 

Results: The results of repeated-measures analysis of variance showed that 
mentalization training for new teachers was able to create a significant difference 

between the two groups in the positive teacher interpersonal behaviors (F=60.660, 

P<0.001), the negative teacher interpersonal behaviors (F=75.468, P<0.001), the 

metaemotional philosophy (F=78.225, P<0.001), and the positive (F=70.640, 

P<0.001) and negative (F=16.09, P<0.05) emotional experiences. 

 

Conclusion: Based on the Results, it can be concluded that mentalization training can 

be used as an effective program to improve teacher-student interaction, metaemotional 

philosophy, and new teachers' emotional experiences.   
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 چکیده 
سازی و بررسی اثر اثربخشی مداخله آموزشی مبتنی بر ذهنی بررسی   هدف از انجام این پژوهش اعتباریابی و هدف:

 بود.  آموز، فلسفه فراهیجانی و تجارب هیجانی نومعلماندانش -آن بر تعامل معلم

 
با گروه کنترل بود. جامعه  آزمون، پس آزمایشی به صورت طرح پیش هشب  پژوهش  روش: و پیگیری همراه  آزمون 

بودند که از میان آن ها  05-1404شهر مشهد در سال تحصیلی ناحیه تبادکان تمام نومعلمان دوره ابتدایی آماری 

نفره آزمایش و کنترل قرار گرفتند؛   12نومعلم به شیوه در دسترس انتخاب شدند و به طور تصادفی در دو گروه  24

طی   در  آزمایش  ذهنی   90جلسه    8گروه  آموزش  مورد  ای  از دقیقه  استفاده  با  گروه  دو  هر  گرفت.  قرار  سازی 
( و  2015سیوچی و همکاران )  ی(، فلسفه فراهیجان 2001آموز لارداسمی و کنی )های تعامل معلم و دانش پرسشنامه

 آزمون و پیگیری مورد سنجش قرار گرفتند. آزمون، پس ( در سه مرحله پیش 2016سیاهه هیجانات چن )

 
سازی به نومعلمان توانسته است تفاوت گیری مکرر نشان داد آموزش ذهنی نتایج تحلیل واریانس با اندازه   ها:یافته 

های  رفتار و ( F=660/60 و >p 0/ 001، =اندازه اثر22/0)فردی مثبت معلم بین  هایرفتارمعناداری بین دو گروه در 

 >p 0/ 001، =اندازه اثر0/ 28) فلسفه فراهیجانی ،( F=468/75و  >p 0/ 001، =اندازه اثر 0/ 27)فردی منفی معلم بین 

  05/0،  =اندازه اثر21/0) و منفی ( F=70/ 640و  >p 0/ 001،  =اندازه اثر24/0) مثبت  تجارب هیجانی ،(F=78/ 225و 

p<  16/ 090و=F )ایجاد کند . 

 

برنامهسازی می توان نتیجه گرفت که آموزش ذهنی ها می بر اساس یافته   گیری:نتیجه  در    مؤثرای  تواند به عنوان 

 آموز، فلسفه فراهیجانی و تجارب هیجانی نومعلمان مورد استفاده قرار گیرد. جهت بهبود تعامل معلم و دانش 

 
 سازی، فراهیجان، نومعلمان آموز، تجارب هیجانی، ذهنی دانش -تعامل معلم ها:کلیدواژه 
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 مقدمه

دهی به تجربیات اولیه  معلمان، به عنوان عناصر اصلی آموزش و پرورش نقش بنیادی در شکل

ابتدایی دارند )دانش به ویژه در دوره  تحقق   در واقع(.  2017نیکولائو و مارکویاناکیس،  آموزان 

میسر نخواهد بود  ،در این حوزه یعنی معلمان مؤثر اهداف آموزش و پرورش بدون توجه به ارکان 

های  شود، زیرا تواناییچندان میای دواین اهمیت در آغاز فعالیت حرفه(.  2020آیتاچ و کولا،  )

آموزان  ثیر بسزایی بر کیفیت یادگیری دانشأ کسب شده و نحوه ورود معلمان به حرفه تدریس ت

چنین  (. هم2022  و همکاران،  هاندریانتوهای آینده خواهد داشت )ای برای یادگیریبه عنوان پایه

انتقال دانش می های شناختی و  باشد، معلمان نه تنها در پرورش مهارتنقش معلمان فراتر از 

ت  مؤثرعملی   بلکه  در  أهستند،  بسزایی  دانش  هایمهارتثیر  فردی  و  ایفا اجتماعی  نیز  آموزان 

ای، با تجربه  های حرفه. با توجه به اینکه میان آموزش(1401دم و همکاران،  کنند )مهدی مقمی

های  ها و شایستگیای وجود دارد، از این رو توسعه مهارتموقعیت کلاس تفاوت قابل ملاحظه 

های واقعی کلاس درس ایجاد  ای باشد که آمادگی لازم را در برابر چالشنومعلمان باید به گونه 

 کند و در نهایت به بهبود کیفیت آموزش منجر شود. 

آموزان اشاره  با دانش  مؤثرتوان به برقراری ارتباط  های مورد نیاز نومعلمان میاز جمله شایستگی 

ی ایفا مؤثرآموزان نقش های یادگیری و پیامدهای تحصیلی دانشکرد که در سازماندهی فعالیت

ای از ارتباطات،  مجموعه  1آموز؛ تعامل معلم و دانش(2020روسکاسکا و ترپکا استاروستا،  کند )می

)حسین   استآموز و رفتارها در محیط کلاس درس و مدرسه ثیرات متقابل میان معلم و دانشأت

( و شامل رفتارهای کلامی، غیرکلامی، احترام متقابل و بازخوردها، توجه 1398و همکاران،    چاری

(.  2016آموزان و ایجاد فضایی امن در کلاس درس است )روستاد و ویتاکر،  به نیازهای فردی دانش

ثیرگذار أتعامل معلم و شاگرد با افزایش خودکارآمدی معلم بر بهبود راهبردهای مدیریت کلاس ت

و همکاران،    کند )امیری دهجهای تدریس خلاقانه کمک میکارگیری از روش است و به معلم در به 

فا  های تحصیلی و اجتماعی ایثیراتی که تعامل معلم و شاگرد بر سایر حوزهأ(. با توجه به ت1403

 
1 teacher-student interaction 
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تواند به موفقیت تحصیلی  آموز نمیکند، محیط یادگیری بدون تعامل مطلوب معلم و دانشمی

 (. 1401و همکاران،   آموزان منجر شود )موسوی شریفدانش

 1سازیرود ذهنیمعلمان به شمار می تعامل موثرای برای ارتقای آنچه در این میان به عنوان پایه

باشد، اینکه  های ذهنی خود و دیگران میسازی به معنی توانایی درک و تفسیر حالتذهنی  .است

ها ها، احساسات و باورهای خود و دیگران را تشخیص دهد و بفهمد این حالتفرد بتواند افکار، نیت

سازی به عنوان عامل کلیدی  ذهنی .(2020، لویتن و همکارانباشند )چگونه بر رفتار اثرگذار می 

آموزان را درک کرده، شود معلم مشکلات دانشآموزان منجر میدر بهبود تعامل معلم با دانش

های آموزان رفتار کند. با درک حالتواکنش مناسب نشان دهد و متناسب با نیازهای فردی دانش

تعارض  توسط معلم  رابطهذهنی  یافته و  و همکاران،    ووگیرد )تر شکل میای سازندهها کاهش 

کند و به احساسات و افکار  (. هنگامی که معلم افکار و احساسات خود را روشن بیان می2021

سازی معلم به عنوان  آموزد و ذهنینیز این مهارت را می  آموز دانشگذارد،  آموز احترام میدانش

 (. 2024و همکاران،  فرولی گیرد )آموز قرار میسازی دانشالگویی برای ذهنی

آموزان توجه کنند و به احساسات دانشهنگامی که معلمان افکار و احساسات خود را بیان می 

این فرایند الگوگیری منجر به  ،  گیرندسازی را فرا میآموزان مهارت ذهنیدهند دانشنشان می

شود و بهبود تعاملات اجتماعی  آموزان در شناخت تنظیم هیجانات خود میتقویت توانایی دانش

آموز  سازی معلم و دانشرا به دنبال خواهد داشت. این سازوکار دوسویه در توسعه همزمان ذهنی

ت  مؤثر نیز تحت  را  فرایند آموزش  قرار میأاست و کیفیت  )ثیر  چلوش دویک و همکاران،  دهد 

( و حمایت محیطی  2016وال و همکاران، سازی معلم از طریق آموزش و تمرین ) (. ذهنی2025

نومعلمان که با اضطراب در اوایل گردد، و این موضوع برای  ( تقویت می2015ان،  بک و همکار)

دانش نیازهای  رفع  و  سازگاری  )ایرانخدمت، چگونگی  هستند  مواجه  در کلاس  و   نژادآموزان 

سازی بالا بهتر به نیازهای عاطفی و شناختی  با ذهنی. معلمان  است ( حائز اهمیت  1398همکاران،  

چنین  سازند، همو یادگیری عمیق را مهیا می  ترسالمدهند و زمینه رشد  آموزان پاسخ میدانش

(، خودکنترلی  2021وو و همکاران،  ها )ای برای مدیریت تعارض توانایی درک حالات ذهنی، پایه 

آموزان  دانش مدیریت رفتارو  مؤثر( و نیز ایجاد ارتباط 2006آلن و فوناگی، و مدیریت هیجانات )

 
1 mentalization 
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آورد. این موضوع مورد توجه است که آموزش  ( را فراهم می2025چلوش دویک و همکاران،  )

معلمذهنی روابط  بهبود  بر  معلمان  به  ارتقای  دانش-سازی  و  همدلی  افزایش  پیشرفت آموز، 

 .  (2024فرولی و همکاران،  باشد )می مؤثرآموزان دانشتحصیلی 

سازی بالاتر، توانایی فراهیجانی بیشتری نیز دارند که این از سوی دیگر معلمان با توانایی ذهنی

برای اولین بار توسط    ی است کهمفهوم  1فراهیجان آموز می انجامد.  امر به تعامل مؤثر معلم و دانش

ها درباره  یافته از احساسات و شناختای سازمان( مطرح شد و به معنای مجموعه1996گاتمن )

می دیگران  و  خود  بارون  باشداحساسات  و  محیط2024لی،  س)سیوچی  در  آموزشی،  (.  های 

به  . (  2021دهی و آموزش هیجانات توسط معلم اشاره دارد )لیو، فراهیجان به نحوه درک، پاسخ

آموزان،  های خود و دانشمعلم به آگاهی، پذیرش و تنظیم هیجان  یطور ویژه فلسفه فراهیجان

های  خودکارآمدی در مدیریت هیجانو    کننده هیجانی باور به نقش خویش به عنوان اجتماعی

(. معلمان با سطح بالاتر فراهیجان نسبت به 2025و همکاران،    دارد )چانگ  اشارهآموزان  دانش

دانش میاحساسات  نشان  بیشتری  حساسیت  رفتارهایآموزان  با  هدفمند    دهند؛  و  حمایتی 

کنند تا احساسات خود را بهتر بشناسند و مدیریت کنند،  آموزان نیز کمک میهیجانی به دانش

تر هیجانات توانند دقیقهای هیجانی و شناختی پیشرفته، میچنین با برخورداری از تواناییهم

های سازگارانه و هدفمند در  آموزان را شناسایی و تحلیل کنند. این توانایی در ارائه پاسخدانش

گذارد بلکه در بهبود آموزان اثر می گردد و نه تنها بر تنظیم هیجانات در دانشکلاس آشکار می

ایفا می مهمی  نقش  نیز  کلاسی  گرینبرگ،  تعاملات  و  )جنینگز  راستا،  2009کند  همین  در   .)

اهی از شناخت آموز و کسب آگسازی به کمک هدایت دیدگاه معلم به درک موقعیت دانشذهنی

تعامل قابل شوندمی  مبادلههای کلاسی که به طور پیوسته در کلاس  خویش در مسیر  ، نقش 

به الگوسازی شیوهای در دانش فراهیجانی معلم ایفا میملاحظه های رفتاری و شناختی  کند و 

 شود. مناسب در معلم منجر می
آموز منجر به تجارب با دانش  مؤثر  تعاملسازی معلم علاوه بر آگاهی فراهیجانی و  توانایی ذهنی

هیجانات به عنوان بخش جدانشدنی در فرایند یادگیری و هیجانی مثبت معلم نیز خواهد شد.  

ای  ( و به احساسات درونی شده2026پنافیل ویلاوینسسیو و همکاران،  آیند )آموزش به حساب می
 

1 metaemotion 
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آموزان و قرارگیری در محیط آموزشی  اشاره دارد که معلم در تعامل با همکاران، والدین، دانش

آورد که معلمان را  ای را به وجود میهای هیجانی پیچیدهکند. کلاس درس، موقعیتتجربه می

ه  ه( و مواج2012دهد )کراس و هانگ،  در مقابل دریافت و تقاضاهای هیجانی گوناگونی قرار می

دهی معلم  آموزان بر رفتار و الگوی پاسخهای هیجانی دیگران به ویژه دانشمطلوب با درخواست

میأت بسیاری  )ثیر  همکاران،  گذارد  و  ذهنی2023دانکر  دیدگاه (.  درک  قدرت  ایجاد  با  سازی 

ت هیجانی  تجارب  کیفیت  بر  میأدیگران،  مثبت  همثیر  موقعیتگذارد؛  در  زا،  های چالشچنین 

گیری فضای آموزشی  آورد که منجر به شکلرفتاری آگاهانه و سنجیده به همراه می  هایپاسخ

میحمایت )گر  همکاران،  شود  و  پرکال  تجارب   (.2025روزنبلات  دادند  نشان  پژوهشی  نتایج 

دانش  1هیجانی تحصیلی  عملکرد  و  یادگیری  با  )پیمعلم  همکاران،    آموزان  براکت2022و  و    ؛ 

چانگ،  2013همکاران، )ین 2013؛  تدریس  و  همکاران،    (  هارپر،  2016و  و  ساتون  (،  2009؛ 

 ( ارتباط دارد.  1402مدارانه آنها )خدایی و معزالدینی، سرمایه روانی و تلاش های پیشرفت

ذهنی اهمیت  به  توجه  با  کاربردی  حوزه  شکلدر  در  تعامل  سازی  و   مؤثرگیری  معلم  میان 

کند، ارتقای این مهارت  آموز و نقشی که بر کیفیت تجارب هیجانی و فراهیجان معلم ایفا میدانش

دارد. در ایران  باشند اهمیت بالایی  ای خود میبه ویژه برای نومعلمان که در آغاز فعالیت حرفه

(، این مهارت به نومعلمان 1399و همکاران،    موضوع تربیت معلم سابقه ای صدساله دارد )آقاخانی

های تدریس همچون فشارهای ناشی از عوامل روانی  های اولین سالکند در برابر چالشکمک می

های هیجانی و رفتاری  آید، واکنشهایی که در سطح مدرسه به وجود میو مواجه با پیچیدگی

ر مهارتخود  به  مربوط  روانی  فشار  این  از  بخشی  که  کنند. چرا  تنظیم  بهتر  با ا  ارتباطی  های 

آموزان و متولیان  سازی برای معلمان، دانشذهنی(.  1398و همکاران،    )یاسینی  است آموزان  دانش

شود تا  توسعه این مهارت در معلمان موجب میشود.  ای محسوب میآموزش و پرورش مسیر تازه

آموزان، تعاملات آموزشی را بهبود  پذیر حالات ذهنی دانشها بتوانند با بازنمایی دقیق و انعطافآن

در حوزه نظری به دلیل  تر کنند.  شناختی غنیبخشیده و فرآیند یاددهی و یادگیری را از نظر روان

ای  بررسی مداخله و ابعاد پیرامونی آن، سازی در آموزش و یادگیریهای ذهنیمحدودیت پژوهش

ذهنی بر  معلمانمبتنی  بر  ابتدایی  سازی  دوره  نومعلمان  ویژه  است  به  توجه  طور  مورد  به  تا 

 
1 emotional experiences 
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تواند ، این موضوع میسازی در جنبه های مختلف صورت بگیردتری مطالعه پیامدهای ذهنیدقیق

پیامدهای مطلوب آموزشی و تربیتی را  و   نماید های معلمی باز  دریچه نوینی بر افزایش شایستگی

سازی بر مفاهیم زیربنایی مانند هیجانات، تعامل با توجه به اینکه ذهنی  .به همراه خواهد داشت

دانش و  معلم  در  میان  یادگیری  و  آموزش  با  مرتبط  مفاهیم  از  وسیعی  دامنه  همچنین  و  آموز 

ذهنی نقش  بررسی  است،  تأثیرگذار  شکلبلندمدت  در  مدیریت  سازی  و  ادراک  نحوه  به  دهی 

تری  تواند به درک عمیقای دارد. این موضوع میهیجانات و نیز کیفیت روابط آموزشی اهمیت ویژه

شناختی مؤثر بر کیفیت آموزش و پرورش منجر شود. در این راستا، هدف ارهای رواناز سازوک

آموز،   دانش -سازی بر تعامل معلمبررسی اثربخشی مداخله آموزشی مبتنی بر ذهنی  اصلی پژوهش

 فلسفه فراهیجانی و تجارب هیجانی نومعلمان دوره دبستان است. 

 

 روش 

هدف از نوع کاربردی است، از نظر روش، پژوهش به صورت طرح    ظآزمایشی و به لحاهشبپژوهش  

تمام نومعلمان دوره  آزمون و پیگیری همراه با گروه کنترل بود. جامعه آماری  پس  –آزمون  پیش

بودند. پس از معرفی معاون پژوهشی   05-1404در سال تحصیلی  ناحیه تبادکان مشهد  ابتدایی  

نومعلم به شیوه در دسترس انتخاب شدند و به طور    24دانشکده و اخذ مجوز از آموزش و پرورش 

نفره آزمایش و کنترل قرار گرفتند؛ که جهت ورود به پژوهش دارای    12تصادفی در دو گروه  

معلمیملاک  تجربی  سابقه  سال  سه  تا  یک  تکمیل  های  و  پژوهش  در  حضور  به  علاقه   ،

معیارهای ادامه ندادن جلسات    چنین جهت خروج از پژوهشهم پژوهش بودند.  ی  هاپرسشنامه

،  ها، مصرف داروهای روانپزشکیپرسشنامه  ناقص بودنجلسه،    2بیش از    و تکالیف  سازیذهنی

با ذهنی یا دوره مرتبط  شرکت در کارگاه و  ماه گذشته    6سازی در  شرکت در هرگونه کلاس 

جلسه   هشتمدنظر قرار داشت. گروه آزمایش در طی  توانمندسازی همزمان با اجرای پژوهش  

سازی قرار گرفت و گروه کنترل هیچ آموزشی دریافت نکرد. پس  ای مورد آموزش ذهنیدقیقه  90

های پژوهش را تکمیل کردند و پس از یک  از پایان یافتن دوره آموزشی هر دو گروه پرسشنامه

 ماه نیز از هر دو گروه پیگیری صورت گرفت. 
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 ابزارهای پژوهش 

 آموز پرسشنامه تعامل معلم دانش -1

تعامل معلم  )  1پرسشنامه  توسط لارداسمی و کنی  برای    (2001که  ابزاری معتبر  یافت،  توسعه 

سؤال    77آموز است. نسخه اصلی این پرسشنامه شامل  سنجش کیفیت تعامل بین معلم و دانش

آن که  ( بوده و نسخه استرالیایی 1993فردی معلم )وابیلیس و همکاران،  بر اساس مدل رفتار بین

نوع   8و سؤال در دو بعد »نزدیکی« و »اثرگذاری«  48با  باشدمورد استفاده در مطالعه حاضر می

ای لیکرت از »هرگز« تا  درجهها بر اساس مقیاس پنجارائه شده است. پاسخفردی معلم رفتار بین

های مختلف  اند که این پرسشنامه در فرهنگشود. مطالعات متعدد نشان داده »همیشه« ثبت می 

تا   0/ 60های مختلف بین  از روایی و پایایی مناسبی برخوردار است؛ ضرایب پایایی آن در نمونه

تر، های ایرانی نیز، به طور دقیق(. در نمونه2001،  گزارش شده است )لارداسمی و کنی  0/ 82

زیرمقیاس درونی  همسانی  مسئولیتضرایب  کردن،  درک  کردن،  کمک  رهبری،  پذیری،  های 

گزارش شده است.    79/0تا   0/ 55گیر بودن از  نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سخت

 .(1398پور و شکری، عاملی آن نیز تأیید شده است )عبدالهساختار هشت

 معلم  یپرسشنامه فلسفه فراهیجان-2

ها، باورها و رفتارهای ابزاری است که با هدف سنجش نگرش معلم  فلسفه فراهیجانی  پرسشنامه

آموزان طراحی شده است. این پرسشنامه نخستین بار معلمان نسبت به هیجانات خود و دانش

 ( همکاران  و  سیوچی  همکاران 2015توسط  و  گاتمن  فراهیجان  نظری  چارچوب  مبنای  بر   )

  31شامل  آن که مورد استفاده در پژوهش حاضر می باشد  ( ساخته شد و نسخه اصلی  1996)

گذاری ای )از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق( نمره درجهسؤال است که بر اساس طیف لیکرت پنج

،  3هیجانات  رها کردن، 2هیجانات گریکند: مربیشود. این ابزار پنج مؤلفه اصلی را ارزیابی میمی

به عنوان اجتماعی انکار هیجانات. روایی  خودکارآمدی هیجانی  کننده، خودکارآمدی هیجانی و 

سازه پرسشنامه با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی در چندین مطالعه تأیید شده و ضرایب پایایی  

دهنده گزارش شده است که نشان  85/0تا    0/ 70های آن در دامنه  )آلفای کرونباخ( برای مؤلفه

 
1 QTI 
2 coaching 

3 dismissing 
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ها و رفتارهای هیجانی معلمان است  اعتبار و قابلیت اعتماد مناسب این ابزار در سنجش نگرش

 (.  2021؛ ارناگی و همکاران،  2015)سیوچی و همکاران، 

  سیاهه هیجان معلم-3

به منظور ارزیابی تجارب هیجانی مثبت و منفی در معلمان، ابزار »فهرست هیجان    (2016چن )

دهندگان میزان بروز هر هیجان  گویه است که پاسخ  26معلم« را طراحی کرد. این فهرست شامل  

دهند. ساختار این ابزار  ای از »هرگز« تا »همیشه« گزارش میدرجهرا بر اساس یک مقیاس شش

شامل پنج زیرمقیاس هیجانی است که دو مورد آن مربوط به هیجانات مثبت )لذت و عشق( و  

)ناراحتی، خشم و ترس( می به هیجانات منفی  مربوط  تحلیل عاملی  سه مورد آن  نتایج  باشد. 

ها عاملی فهرست هیجان معلم با داده ( نشان داد که ساختار پنج2016تأییدی در مطالعه چن )

ها به ترتیب ایب همسانی درونی )آلفای کرونباخ( زیرمقیاسبرازش مناسبی دارد. همچنین، ضر

گزارش شده است که    86/0و ترس    87/0، خشم  86/0، ناراحتی  73/0، عشق  0/ 90برای لذت  

( انجام شد  1397ای که توسط خدایی )ها است. در مطالعهدهنده پایایی مطلوب این مقیاسنشان

ساختار   نیز  تأییدی  عاملی  تحلیل  نتایج  گرفت،  قرار  بررسی  مورد  فهرست  این  فارسی  نسخه 

های این  ای از معلمان ایرانی تأیید کرد. ضرایب همسانی درونی زیرمقیاسعاملی را در نمونهپنج

 .گزارش شده است 0/ 88تا  72/0نسخه بین 

 

 سازی نومعلمان آموزشی مداخله ذهنی بسته 

ذهنی بر  مبتنی  آموزشی  ذهنیمداخله  راهنمای  کتاب  اساس  بر  نومعلمان  برای  سازی  سازی 

کتاب  2016 کوئیست،)هاگل  ورووا،  (،  و  )میجلی  کودک  ذهن  برای  کتاب 2012آغوشی  و   )

حرفهذهنی برای  راهنما  )یک  خانواده  در  )هاگل ایسازی  والدین(  و  راسموسن،  ها  و  کوئیست 

سازی برای معلمان و مربیان و افرادی  ( تنظیم شد. در هر سه کتاب به اصول مداخله ذهنی2020

  6سازی بسته آموزشی از  که در تعامل با کودکان هستند، پرداخته شده است. پس از متناسب

آموزشی   بسته  اعتبارسنجی  در  تا  آمد  عمل  به  دعوت  تربیتی  روانشناسی  حوزه  متخصص 

پروذهنی نمایند.  معلمان اظهار نظر  فرم روایی محتوایی  تکل متناسبسازی  همراه  سازی شده 

به تفکیک   CVIو    CVRبرای این متخصصین ارسال گردید. نتایج بدست آمده از فرمول شاخص  
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( اعتبار  از حداکثر  تمام جلسات  داد  نشان  و  محاسبه شد  مذکور 1هر جلسه  دو شاخص  در   )

 برخوردارند.
 سازی معلمان سازی شده ذهنی . بسته آموزشی متناسب 1جدول 

 محتوا هدف جلسه 

سازی و اهمیت آن  آشنایی با ذهنی  اول 

 در آموزش

شرکت  انتظام  آشنایی  بیان  یکدیگر،  با  کنندگان 

شکل  به  جلسات  قواعد  سازماندهی  و  جلسات 

شفاف  در گروهی،  عملی  تکالیف  اهمیت  سازی 

نیاز   احساس  و  انگیزه  ایجاد  جلسه،  هر  محتوای 
سازی آشنایی با ذهنی   جهت شرکت در جلسات،  

آموزش، در  آن  اهمیت  مفهوم    و  توضیح 

ذهنی ذهنی  شکست  و  اهمیت    -سازیسازی 

 اعتماد معرفتی  -سازی برای معلمانذهنی 
شناخت و بازتاب احساسات   دوم 

 در کلاس درس   گری هیجانی()آینه

 

های افزایش  آموزش روش  مروری بر جلسه قبل،  

هیجانات   بازتاب  و  شناسایی  در  معلم  توانایی 

بازتابدانش  وسیله  به  بازتاب    -آموزان  نحوه 
 هیجانی با عبارات و حالات چهره برای معلم 

خودبازتابی و سه پرسش کلیدی  سوم 

 معلم 

 

 تقویت مهارت خودبازتابی مروری بر جلسه قبل، 

پرسش  آموزش  و  معلمان  برای  در  کلیدی  های 

ذهنی  کلاس، افزایش  حساس  لحظات  در  سازی 
سه پرسش   .ویژه هنگام بروز تنش یا سوءتفاهم به

برانگیز  های چالش کلیدی که معلم باید در موقعیت 

 از خود بپرسد 

امنیت و اعتماد در کلاس درس )رویه  چهارم
 و قانون( 

 

اهمیت احساس امنیت در    مروری بر جلسه قبل، 
ذهنی   -کلاس کلاس  ایجاد  توضیح نحوه  و  ساز 

برای  کلاس  در  قانون  و  رویه  تفاوت  و  ساخت 

وسیله    –آموزان  دانش  استرس به  کاهش  توضیح 

 ایجاد حس امنیت در کلاس 
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ای رفتار معلم تحلیل زنجیره  پنجم  

 

ای رفتار برای مروری بر جلسه قبل، تحلیل زنجیره 

  - معلم به عنوان خودارزیابی و حساس کردن افکار  

زنجیره  )دانش تحلیل  کودکان  رفتار  آموزان(  ای 

تر افکار و احساسات خود در مورد برای درک راحت
 رفتار و پیامدها به ویژه در کلاس  

 سیستم مغز هشدار و مغز متفکر  ششم

 

مروری بر جلسه قبل،  توضیح مغز هشدار و مغز  

در    –متفکر متفکر  مغز  و  هشدار  مغز  کاربرد 

تبیین رفتار معلم    -های آموزشییادگیری و محیط 
آموز در کلاس بر اساس مغز هشدار و مغز  و دانش 

 متفکر 

قبل، سازی تعیین مرزهای مبتنی بر ذهنی  هفتم  جلسه  بر  رفتارهای    مروری  با  مواجهه 

آموزان، همزمان با حفظ احترام  انگیز دانش چالش 
قاطع  و  روشن  مرزهای  همدلی،  تعیین    -و 

با  محدودیت  بلکه  تنبیه،  و  دستور  با  صرفاً  نه  ها 

نیازهای  ذهنی  و  احساسات  به  توجه  و  سازی 

حل کاربردی برای معلم در کلاس:  هرا  -آموزدانش 
آموز(، بیان  همدلی )درک و بازتاب احساسات دانش 

 حلقاطع و روشن مرز، پیشنهاد جایگزین یا راه

 
سازی در ارائه کاربردهای ذهنی  هشتم 

 شرایط واقعی 

گذشته، جلسات  بر  موقعیت   مروری  های  بررسی 

 برانگیز و ارائه بازخورد شده پیچیده یا چالش تجربه 

 

 

 شیوه اجرای پژوهش 

از کمیته اخلاق زیستی دانشگاه (  IR.UM.REC.1404.177)پیش از شروع پژوهش کداخلاق  

سازی از جامعه نومعلمان دوره ابتدایی مشهد،  جهت انجام مداخله ذهنی  فردوسی دریافت شد.

سازی و بررسی متخصصان روانشناسی تربیتی انجام  اعتباریابی مداخله آموزشی مبتنی بر ذهنی

و فراخوان  اعلام  سپس  و  پرورش  و  آموزش  از  مجوز  دریافت  از  پس  گیری،  نمونه  شد. 

انجام کنندگان  شرکت با  شدند.  گمارش  کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  در  تصادفی  صورت  به 
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سازی را دریافت  دقیقه ای مداخله مبتنی بر ذهنی  60جلسه    8آزمون، گروه آزمایش در  پیش

ها مجدد برای  کردند و گروه کنترل هیچ آموزشی نداشتند. پس از اتمام دوره مداخله پرسشنامه 

روز نیز مجدد مورد بررسی و پیگیری    30هر دو گروه کنترل و آزمایش اجرا گردید و سپس از  

داده  تحلیل  گرفتند.  آزمون قرار  سپس  و  گرفت  صورت  استنباطی  و  توصیفی  سطح  دو  در  ها 

 انجام شد.  SPSS26ها با استفاده از نرم افزار تجزیه و تحلیل داده شد.گیری مکرر اجرا اندازه

 

 هایافته

سال و    10/2و    12/28ها نشان داد میانگین و انحراف استاندارد سن گروه کنترل  تحلیل داده

اطلاعات متغیرهای پژوهش به تفکیک    2سال بود. در جدول شماره    05/2و    61/25گروه آزمایش  

 وایلک و آزمون لون ذکر شده است. -گروه آزمایش و کنترل، آزمون شاپیرو

 
 متغیرهای پژوهش  وایلک و لون -و نتایج آزمون شاپیرو. میانگین و انحراف استاندارد 2جدول 

 لون  وایلک - شاپیرو اطلاعات توصیفی  

مرحله   متغیر 

 سنجش 

انحراف  میانگین  گروه 

 استاندارد 

آماره  
W 

سطح 

 معناداری 

آماره  
F 

سطح 

 معناداری 

رفتارهای  
فردی بین 

 مثبت معلم 

 0/ 565 341/0 290/0 0/ 92 2/ 80 66/73 آزمایش  آزمونپیش 

 289/0 0/ 92 1/ 99 66/69 کنترل 

 193/0 804/1 351/0 0/ 90 5/ 82 91/ 08 آزمایش  آزمون پس

 0/ 162 0/ 91 5/ 54 41/63 کنترل 

 249/0 180/1 913/0 0/ 97 3/ 01 88/ 83 آزمایش  پیگیری 

 982/0 0/ 98 4/ 05 41/63 کنترل 

رفتارهای  

فردی بین 

 منفی معلم 

 104/0 872/2 0/ 260 0/ 98 5/ 82 75/ 03 آزمایش  آزمونپیش 

 0/ 621 0/ 93 67/3 70/ 25 کنترل 

 0/ 680 175/0 183/0 0/ 94 8/ 94 70/61 آزمایش  آزمون پس
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 200/0 0/ 98 8/ 44 16/71 کنترل 

 357/0 887/0 200/0 86/0 66/6 57/ 41 آزمایش  پیگیری 

 314/0 0/ 91 4/ 22 74/ 75 کنترل 

فلسفه 

 ی فراهیجان

 0/ 603 279/0 290/0 0/ 92 23/6 10/60 آزمایش  آزمونپیش 

 289/0 0/ 92 66/5 58/ 04 کنترل 

 0/ 062 219/4 0/ 916 0/ 97 47/6 77/ 28 آزمایش  آزمون پس

 0/ 167 0/ 90 62/10 51/ 98 کنترل 

 743/0 111/0 922/0 0/ 97 45/6 74/ 83 آزمایش  پیگیری 

 901/0 96/0 96/4 50/ 00 کنترل 

تجارب 
هیجانی  

 مثبت 

 077/0 120/4 835/0 96/0 1/ 88 96/42 آزمایش  آزمونپیش 

 822/0 0/ 94 2/ 53 40/ 00 کنترل 

 192/0 809/1 0/ 628 0/ 94 2/ 73 48/ 51 آزمایش  آزمون پس

 0/ 056 86/0 16/3 39/ 21 کنترل 

 0/ 560 350/0 0/ 685 0/ 95 3/ 11 48/ 03 آزمایش  پیگیری 

 710/0 0/ 95 2/ 11 96/38 کنترل 

تجارب 

هیجانی  

 منفی 

 451/0 589/0 927/0 0/ 97 4/ 73 57/ 41 آزمایش  آزمونپیش 

 271/0 0/ 91 4/ 24 52/ 33 کنترل 

 942/0 140/0 552/0 0/ 94 4/ 29 47/ 33 آزمایش  آزمون پس

 420/0 0/ 91 5/ 13 52/ 75 کنترل 

 082/0 809/3 471/0 0/ 93 3/ 11 45/ 83 آزمایش  پیگیری 

 0/ 216 0/ 91 2/ 00 55/ 90 کنترل 

 

،  فردی مثبت معلمرفتارهای بینهای توصیفی متغیرهای پژوهش شامل  اندازه  2جدول شماره  

، تجارب هیجانی مثبت و تجارب هیجانی منفی  ی، فلسفه فراهیجانمنفی معلم  فردیبینرفتارهای  

آزمون و پیگیری  آزمون، پسهای آزمایش و کنترل در سه مرحله زمانی شامل پیشرا در گروه 

تعیین همگنی  نشان می با هدف  انجام آزمون ذکرشده، مفروضه کرویت موچلی  از  دهد. پیش 
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آزمودنی  واریانس درون  عامل  زوج سطوح  بین  همبستگی  مقداری ضریب  واحد  در  تشابه  و  ها 

 بررسی شد. 

نتایج آزمون نشان داد کرویت موچلی معنادار شده و  فردی مثبت معلم رفتارهای بیندر رابطه با 

  0/ 002شود )گیسر استفاده می-فرض رعایت نشده است، از مقدار تصحیح شده گرین هوسپیش

=P   ،06/12 (=2)χ²،  563  /0  W=  .)  نتایج آزمون  فردی منفی معلم  رفتارهای بیندر رابطه با

پیش و  نشده  معنادار  موچلی  کرویت  داد  است  نشان  شده  رعایت  ،   P=  0/ 088)فرض 

869/4 (=2)χ²،  793  /0  W=.)  فراهیجان فلسفه  با  رابطه  کرویت   یدر  داد  نشان  آزمون  نتایج 

  (. =P   ،991/4(=2 )χ²،  788  /0  W=  0/ 082)فرض رعایت شده است  موچلی معنادار نشده و پیش

فرض در رابطه با تجارب هیجانی مثبت نتایج آزمون نشان داد کرویت موچلی معنادار نشده و پیش

در رابطه با تجارب هیجانی منفی    (.=P  ،170/0 (=2)χ²،  992  /0 W=  918/0)رعایت شده است  

  209/0) فرض رعایت شده است  نتایج آزمون نشان داد آزمون کرویت موچلی معنادار نشده و پیش

=P  ،135/3(=2 )χ²، 861  /0 W= ) 
 

 گیری مکرر . نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه 3جدول 

مجموع  منبع  متغیر 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات

سطح  Fآماره 

 معناداری 

اندازه  

 اثر

رفتارهای  

فردی بین 

 مثبت معلم 

 0/ 10 030/0 344/3 190/ 860 1/ 39 778/314 زمان 

 0/ 18 000/0 110/48 389/1023 1/ 39 778/2046 گروه*زمان 

 0/ 22 000/0 660/60 056/646 1 056/646 گروه 

رفتارهای  

فردی بین 
 منفی معلم 

 0/ 17 021/0 5/ 645 57/ 764 2 528/115 زمان 

 0/ 21 000/0 106/60 2110/ 681 2 4221/ 361 گروه*زمان 
 0/ 27 000/0 75/ 468 014/459 1 014/459 گروه 

فلسفه 

 ی فراهیجان

 0/ 44 001/0 204/89 233/ 576 2 347/ 861 زمان 

 60/0 000/0 98/ 698 292/1518 2 583/3036 گروه*زمان 

 0/ 28 000/0 225/78 125/546 1 125/546 گروه 
تجارب 

هیجانی  

 مثبت 

 0/ 25 002/0 488/77 389/74 2 778/148 زمان 

 0/ 58 000/0 177/91 722/309 2 444/619 گروه*زمان 

 0/ 24 000/0 70/ 640 355/ 681 1 355/ 681 گروه 
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تجارب 

هیجانی  

 منفی 

 0/ 18 010/0 5/ 136 042/158 2 083/316 زمان 

 0/ 35 000/0 82/ 076 773/30 2 000/1354 گروه*زمان 

 0/ 21 022/0 090/16 000/242 1 000/242 گروه 

 

گیری مکرر در اثر زمان، تعامل و  دهد نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه نتایج جدول نشان می

و تجارب هیجانی   ی، فلسفه فراهیجانفردی مثبت و منفی معلمرفتارهای بین گروه برای متغیرهای  

(. بدین معنا که در مراحل سنجش میان دو گروه p<005/0) مثبت و منفی معنادار شده است  

ها با استفاده از آزمون تعقیبی بنفرونی صورت  آزمایش و کنترل تفاوت وجود دارد. بررسی تفاوت

 ارائه شده است.   4گرفته است و در جدول شماره 
های آزمایش و کنترل در مراحل مختلف سنجشمقایسه زوجی گروه  .4جدول   

 

سطح  

 معناداری 

خطای 

 استاندارد

 تفاوت میانگین 
(I-J) 

J  گروه  گروهI  متغیر  مرحله 

260 /0  25 /2  00 /4 آزمونپیش  آزمایش  کنترل     

 

رفتارهای  
فردی بین 

 مثبت معلم 

001/0  14 /3  67/27 آزمون پس آزمایش  کنترل    

001/0  43 /3  42 /25  پیگیری  آزمایش  کنترل  

146 /0  67/3  78 /4 آزمونپیش  آزمایش  کنترل     
 

رفتارهای  

فردی بین 

 منفی معلم 

001/0  42 /4  46/9 - آزمون پس آزمایش  کنترل    

001/0  03 /4  34 /17 -  پیگیری  آزمایش  کنترل  

297/0  72 /5  06/2 آزمونپیش  آزمایش  کنترل   فلسفه  

ی فراهیجان  
001/0  34 /7  30 /25 آزمون پس آزمایش  کنترل    

001/0  11 /5  83 /24  پیگیری  آزمایش  کنترل  
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302/0  11 /2  96/2 آزمونپیش  آزمایش  کنترل   نجارب  

هیجانی  
001/0 مثبت   93 /2  30 /9 آزمون پس آزمایش  کنترل    

001/0  58 /3  07 /9  پیگیری  آزمایش  کنترل  

07 /0  32 /4  08 /4 آزمونپیش  آزمایش  کنترل   تجارب  

هیجانی  

0/ 04 منفی   52 /4  42 /5 - آزمون پس آزمایش  کنترل    

001/0  71 /3  07 /10 -  پیگیری  آزمایش  کنترل  

 

آزمون در هیچ از متغیرهای پژوهش تفاوتی میان له پیشحرمدر  دهد  نشان می  4شماره  جدول  

آزمون و پیگیری تفاوت معناداری بین دو گروه آزمایش و کنترل وجود ندارد اما در مراحل پس

فردی مثبت  رفتارهای بیندهد میانگین  ها نشان میمقایسه میانگین  ،( p <05/0)گروه وجود دارد  

فردی  رفتارهای بینپیدا کرده و میانگین  و تجارب هیجانی مثبت افزایش    ی، فلسفه فراهیجانمعلم

دهد اثر آموزش  معلم و تجارب هیجانی منفی کاهش یافته است، همچنین نتایج نشان میمنفی 

توان بیان نمود آموزش  پس از یک ماه همچنان مداومت داشته است. با توجه به این نتایج می

و تجارب هیجانی    ی، فلسفه فراهیجانمثبت معلم  فردیبینرفتارهای  سازی منجر به ارتقای  ذهنی

 . شده است و تجارب هیجانی منفی نومعلمانفردی منفی معلم رفتارهای بینمثبت و کاهش 

 

 گیریبحث و نتیجه
-سازی بر تعامل معلماثربخشی مداخله آموزشی مبتنی بر ذهنی  هدف از پژوهش حاضر بررسی

آموز، فلسفه فراهیجانی و تجارب هیجانی نومعلمان دوره دبستان بود. نتایج پژوهش حاضر دانش

،  فلسفه فردی مثبت معلمرفتارهای بینارتقای  سازی بر  نشان داد مداخله آموزشی مبتنی بر ذهنی

و تجارب هیجانی  منفی معلم    فردیبینرفتارهای  مثبت و کاهش    فراهیجانی و تجارب هیجانی 

اثرگذار می  منفی یافتهنومعلمان دوره دبستان  نتایج  باشد. این  با  فوناگی)ها  ،  2025  ،چلوش و 

سازی بر تعاملات مثبت  ذهنی( در زمینه اثر  1401  و همکاران،   عباسی،  2024همکاران،    و  سسر



 دوره .....، شماره .....                                             شناس ی کاربردی                          صلنامه روان ف

 

17 

 
 

 

 

تر  قوی  یاند فلسفه فراهیجانها نشان دادهچنین نتایج دیگر پژوهش. هماست کلاسی هم راستا  

( اثرگذار است. ارتباط فراشناخت  2021آموزان )لیو،  معلم بر آموزش هیجانی و سلامت روان دانش

شده از معلم و پروفایل هیجانی )یانگ و  (، حمایت ادراک2025و همکاران،    شنگ با فراهیجان ) 

نیز نقش تجربیات هیجانی  2024همکاران،   ( نیز در این راستا مورد توجه قرار گرفته است؛ و 

)چن شغلی  هویت  توسعه  بر  همکاران،    دانشجومعلمان  تحصیلی  2022و  عملکرد  در  و   )

 . است( در این حوزه مطرح 2007؛ پکران و شوتز، 2009آموزان )ساتون و ویتلی، دانش

ترین روابط  آموز به عنوان یکی از بنیادیتوان گفت تعامل معلم و دانشها میدر تبیین این یافته

سازی به واسطه فرایند شناخت و بازتاب حالات ذهنی خود  در زمینه آموزش مطرح است و ذهنی

دهد تا زمینه تحلیل مناسب رفتار و علل  و دیگران در بافت هیجانات و باورها، این امکان را می

های رفتاری مناسب با شرایط بروز نماید. همچنین کیفیت  آن به وجود بیاید و در نتیجه واکنش

کلامی معلم در ایجاد محیط امن و حمایتگر کلاسی راه را بر مشارکت تعاملات کلامی و نیز غیر

میدانش یادگیری  در  ذهنیآموزان  واقع  در  مهارتگشاید،  توسعه  در  اساسی  نقش  های سازی 

شود معلمان بتوانند هیجانات کند و سبب میآموز ایفا میارتباطی و کلامی میان معلم و دانش

شود  گردد، همچنین موجب میهای هیجانی نسنجیده میخود را تنظیم کرده و مانع از واکنش

 آمده با انعطاف بیشتری واکنش نشان دهند های پیشنشده و چالشبینیدر برابر رویدادهای پیش

فوناگی،   بر رهبری معلم در کلاس درس و نحوه هدایت (. ذهنی2024)چلوش و  اثر  با  سازی 

دهد، احساس درک های گوناگون از خود نشان میای که در موقعیتآموزان، رفتار دوستانهدانش

دیده و  دانششدن  به  معلم  جانب  از  که  میشدنی  منتقل  احساس  آموز  افزایش  و  شود 

معلم  مسئولیت در  بینبه  پذیری  معلم  رفتارهای  مثبت  میفردی  دیگر  کمک  سویی  از  کند. 

کند، تنبیه کردن و شیوه بروز پیامد  کاهش پیدا می  آموزاندانشهای معلم در رابطه با  سختگیری

به نحوه نامناسب کم شده و عدم اطمینان و عدم رضایت معلم را در سطح پایین قرار داده و در  

اولین سالرا کاهش میفردی منفی معلم  رفتارهای بینواقع   های  دهد و این موضوع مهم در 

 ای برخوردار است. تدریس از اولویت ویژه

در حوزه هیجانات، معلمان با فلسفه فراهیجانی بالاتر ضمن هدایت و تنظیم هیجانات خود، نوعی  

دانشآموزش برای  نیز  غیرمستقیم  انجام میدهی  بهبود  آموزان  زمان ضمن  طول  در  که  دهند 
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سازی فرآیندی  شود. ذهنیهای هیجانی، به درک دیدگاه و هیجانات دیگران نیز منجر میواکنش

های فردی عمل کرده و به تفسیر آگاهانه حالت پویا است هم در سطح درونی و هم در سطح میان

می کمک  بر  هیجانی  اثر  با  فراهیجانی  فلسفه  دارد.  نقش  فراهیجان  بهتر  تنظیم  در  و  کند 

مربی رفتارهای  در  مهمی  نقش  هیجانی  همکاران،  خودکارآمدی  و  )سیوچی  دارد  معلم  گرایانه 

توجهی و انکار هیجانات را کاهش داده و به توانایی و خودکارآمدی  (، همچنین سطح بی2024

اجتماعی زمینه  در  دانشمعلم  میان  و  درس  کلاس  در  هیجانات  میکردن  کمک  کند.  آموزان 

ثیر  أدر معلم ت  یسازی با سرعت بخشیدن به این موضوع بر افزایش سطح فلسفه فراهیجانذهنی

بدیلی بر  با درک و مهار احساسات ناخوشایند همچنین نقش بی  یمهمی دارد؛ فلسفه فراهیجان

راهبردهای فراهیجانی مانند کنترل و تنظیم هیجانات و نگرش فرد نسبت به هیجانات خود دارد  

ای که این  شود؛ به گونهو سبب ایجاد یک تصویر مثبت و سازنده از خویش در نقش معلمی می

تصویر مثبت در دانشتصویر می  نیز ایجاد  باشد. در واقع تواند در هدایت و  نیز کارساز  آموزان 

گسترده بوده و اثرگذاری بر هر کدام از ابعاد آن   تعامل فرایندهای هیجانی دخیل در فراهیجان

تواند بر سایر ابعاد نیز اثرگذار باشد. فراهیجان با آگاهی هوشمندانه شود که میتلقی می  مؤثرگامی  

تنظیم هدفمند حالت بالا و حتی  و  ناخوشایند و سطح  به کنترل هیجانات  های هیجانی منجر 

میلفهؤم فراشناخت  مانند  شناختی  و های  فراهیجان  تعاملی  و  چندبعدی  ماهیت  گردد. 

شود و سطوح  فردی نمایان میای پویا است که در بستر روابط میاندهنده چرخهسازی نشانذهنی

دهد؛ و در نهایت این تعامل پیچیده و چندبعدی به ارتقای ثیر قرار میأعملکرد معلم را تحت ت

 کند. آموزش و محیط آموزشی کمک می

از سویی دیگر افزایش تجارب هیجانی مثبت و کاهش تجارب هیجانی منفی برای معلمان که هر 

سازی  رود. ذهنیگیرند رکن مهمی به شمار میروز در معرض تجارب و هیجانات گوناگونی قرار می 

های عمیق یک رخداد و درک دیدگاه دیگران، به توسعه یک محیط آموزشی  با درنظرگرفتن لایه

حمایتبینیپیش و  میپذیر  کمک  راسموسن،  )هاگلکند  گر  و  آن  (  2020کوئسیت  اعضای  و 

  توانند در یک فرایند یادگیری پویا تجربیات هیجانی مثبتی را درک کرده و به هم منتقل کنند می

ای که سازی با ابعاد همدلانهس آن معلم قرار دارد. ذهنیأ؛ که در ر (2024)فرولی و همکاران،  

گردد و در هویت شغلی و چشم انداز  تلقی می مثبتای بر تجارب هیجانی وان مقدمهدارد، به عن
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تحرفه معلمان  میأای  تجربهثیرگذار  چگونه  اینکه  میباشد؛  شود  درک  پایه ای  بر  تواند  ای 

ذهنی گیریتصمیم با  معلمان  باشد.  احساس شایستگی  و  تجربیات ها  هستند  قادر  بالاتر  سازی 

تر تجربه کرده و تجربیات هیجانی منفی را با شدت کمتر درک کنند و به صورت  مثبت را عمیق

آموزان نیز به وجود بیاورند و بر سطح تنظیم هیجانات  دوجانبه این قوه درک هیجانی را در دانش

و ابعاد تحصیلی آنها اثرگذار باشند. مدیریت فشارهای روانی و تسلط بیشتر بر مدیریت هیجانات  

کند که این نیز به نوبه  ناپذیر به تدریج حس خودکارآمدی بالاتری در فرد ایجاد میبینیپیش

منفی    خود هیجانی  تجربیات  کاهش  و  مثبت  هیجانی  تجارب  بیشتر  درک  بر   است  مؤثردر  و 

ساز سطح بالاتری  . معلم ذهنی(2024آموز اثرگذار است )نازیش و همکاران،  تعاملات معلم و دانش

کند و از آنجا که علل  از لذت و عشق نسبت به کلاس درس خویش و فرایند آموزش احساس می

بیند سطح پایین تری از ناراحتی، خشم و ترس گرایانه می و ابعاد چندگانه رفتارها را با نگاه تحلیل

های را تجربه می کند. رشد تجارب مثبت هیجانی و کاهش تجارب هیجانی منفی پشتیبان فعالیت

گیری به وجود آورد. از  تواند در بلندمدت نتایج آموزشی چشمآید و میآموزشی به حساب می

و    باشد، توجه به عواملی که سبب هدایتآنجا که رسیدن به اهداف آموزشی همواره مدنظر می

توجه هستند و نقش ذهنیتسریع آن می تجارب مثبت هیجانی و  شود مورد  ارتقای  سازی در 

باشد. این ظرفیت سبب پیامدهای مثبت متعددی  کاهش تجارب منفی هیجانی حائز اهمیت می

 اند. ها نیز این اثرات مطلوب را مورد توجه قرار دادهشود و پژوهشمی

حجم پایین گروه نمونه اشاره کرد. به دلیل مشکل    توان بهمی  های پژوهش حاضراز محدودیت

پژوهش حاضر با حداقل نمونه لازم انجام شد.   ،دسترسی به نومعلمان و همکاری لازم از سوی آنها

شود این پژوهش با سایر نومعلمان دوره متوسطه اول و دوم   پیشنهاد میبر اساس پژوهش حاضر،  

ذهنی اثر  بررسی  دانشجهت  و  معلم  میان  تعامل  نحوه  بر  ویژه  به  دوره    نوجوان   آموزان سازی 

ی هیجانی در دوره نوجوانی با کودکی ا، از آنجا که نحوه تعامل و فرایندهصورت گیرد  متوسطه

ذهنی اثر  بررسی  است،  بررسی  متفاوت  و  توجه  نیازمند  متوسطه  دوره  نومعلمان  برای  سازی 

دوره   باشد.می برگزاری  ضمندر  دوره های  نومعلمان،  برای  ذهنیخدمت  با  مرتبط  سازی های 

مورد توجه  بهبود تجارب هیجانی نومعلمانو  آموزدانش -تعامل مؤثر معلمجهت ارتقای تواند می

گیرد ذهنیهمچنین    .قرار  ابزار  وجود  عدم  به  توجه  از  با  که  آموزشی  شرایط  برای  سازی 
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سازی برای معلمان و  ساخت پرسشنامه ویژه ذهنیفردی برخوردار است،  بههای منحصرپیچیدگی

 مورد استفاده قرار گیرد.   های آیندهتا در پژوهششود پیشنهاد مینومعلمان 

 

 موازین اخلاقی 

از کمیته اخلاق    IR.UM.REC.1404.177در پژوهش حاضر که دارای کد اخلاق با شناسه  

فردوسی دانشگاه  از  است،    مشهد  زیستی  کتبی  رضایت  اخذ  شامل  اخلاقی  موازین  رعایت 

کنندگان کنندگان، محرمانه بودن اطلاعات، حسن رفتار و ورود و خروج داوطلبانه شرکتشرکت

 از پژوهش اجرا شده است. 

 

 مشارکت نویسندگان  

شناسی تربیتی  این پژوهش بخشی از نتایج پایان نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول در رشته روان

 . استدر دانشگاه فردوسی مشهد 

 

 تعارض منافع

های انجام شده پژوهش حاضر هیچ گونه تضاد منافعی بین نویسندگان مقاله وجود ندارد و هزینه 

 . مین شده استأتوسط نویسندگان ت

 

 سپاسگزاری 

می  لازم  مقاله  شرکت نویسندگان  افراد  تمامی  از  تا  و دانند  آزمایش  و  کنترل  گروه  در  کننده 

سازی معلمان اظهارنظر  شناسی تربیتی که جهت اعتباریابی پروتکل ذهنیمتخصصین رشته روان

 کردند تشکر نمایند.
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