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Abstract 

Aim: This study aimed to investigate the psychometric properties of Coetzee et al.'s 
(2020) Career Well-Being Scale. 

Method: The present research employed a descriptive correlational method. The 

statistical population comprised university employees in the city of Isfahan in 2025. 

From this population, 360 individuals were selected using a random sampling method. 

Research instruments included Coetzee et al.'s (2020) Career Well-Being Scale, 

Schultz's (2008) Occupational Well-being Scale, and Maslach and Jackson's (1981) 

Burnout Inventory. Data were analyzed using confirmatory factor analysis, correlation 

coefficient, Cronbach's alpha, McDonald's omega coefficient, and composite 

reliability index, employing the specialized software SPSS-26 and Mplus 8.3. 

Convergent and divergent validity of the scale were calculated using the Occupational 

Well-being and Burnout Inventories.  
Conclusion: The results indicated that the three- first-order factor model, which 

positive affective career, career meaningfulness, and career networking/social 

support, and the first-factor second-order model demonstrated good fit. The 

Cronbach's alpha values for career well-being, positive affective career state, career 

meaningfulness, and career networking/social support were 0.92, 0.87, 0.82, and 0.84, 

respectively, and McDonald's Omega values were 0.88, 0.87, 0.83, and 0.84, 

respectively. 

Results: In sum, the research findings indicated that the Career Well-Being Scale 

possesses acceptable psychometric properties for employees. Therefore, counselors 

and organizations can utilize this instrument in studies related to career well-being . 
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 چکیده 

ویژگی دفه بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش  روان :  همکاران های  و  کوئتزی  مسیرشغلی  بهزیستی  مقیاس  سنجی 

 .انجام شد  ( ۲۰۲۰)

 در شهر دانشگاه  کارکنان شامل پژوهش آماری  : روش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعهروش

پژوهش  های  گیری تصادفی انتخاب شدند. ابزار نفر به روش نمونه   ۳۶۰بود. از این میان، تعداد    ۱۴۰۴  سال  در  اصفهان

  و سیاهه(  ۲۰۰۸، مقیاس بهزیستی شغلی شولتز )(۲۰۲۰شامل مقیاس بهزیستی مسیرشغلی کوئتزی و همکاران )

تحلیل عاملی تأییدی، ضریب همبستگی، آلفای با استفاده از    هاداده بود.  (  ۱۹۸۱)  جکسون  و  مسلش  شغلی  فرسودگی
امگا  کرونباخ  ضریب  ترکیبی  و  دونالدمک ،  پایایی  و    SPSS-26  تخصصی  افزارهاینرم   از  گیریبهره   و  شاخص 

Mplus 8.3  شد پرسشنامه تحلیل  از  استفاده  با  مقیاس  واگرای  روایی  و  همگرا  روایی  و  .  شغلی  بهزیستی  های 

 .شد محاسبهفرسودگی شغلی 

سازی  داری شغلی و شبکهشامل عاطفه مثبت شغلی، معنا که  عاملی مرتبه اول  مدل سهنتایج نشان داد    :هایافته 

مقادیر آلفای کرونباخ    .هستند   عاملی مرتبه دوم از برازش مطلوبی برخوردار  تک  و مدل  استشغلی/حمایت اجتماعی  
، ۹۲/۰سازی شغلی/حمایت اجتماعی به ترتیب داری شغلی و شبکه بهزیستی مسیرشغلی، عاطفه مثبت شغلی، معنا 

 .به دست آمد ۰/ ۸۴و   ۸۳/۰، ۸۷/۰، ۸۸/۰و مقادیر امگا مک دونالد به ترتیب   ۸۴/۰و   ۰/ ۸۲،  ۰/ ۸۷

های  از ویژگی   برای کارکنان  های پژوهش نشان داد که مقیاس بهزیستی مسیرشغلی: درمجموع، یافته گیرینتیجه 

قابلروان  بنابراین، مشاوران و سازمان سنجی  ابزار در مطالعاها می قبولی برخوردار است.  با   تتوانند از این    مرتبط 

   .بهزیستی مسیرشغلی، استفاده کنند 
 

 سنجی های روانتحلیل عاملی تأییدی، ساختار عاملی، بهزیستی مسیرشغلی، ویژگی  ها:کلیدواژه 
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  مقدمه

بار توسط  شناسی که نخستینای از علم رواندارد؛ شاخه  2شناسی مثبت ریشه در روان1بهزیستی 

سلیگمن و    مارتین  )سلیگمن  شده  مطالعه  (  ۲۰۰۰،  چیکسنتمیهالیمطرح  به   ها،توانمندیو 

 سلامت که است استوار فرض این بر رویکرد این.  پردازدمی هاانسان شکوفایی عوامل و هافضیلت 

  رشد  و  سازنده  تعامل  معنا،  مثبت،   هیجانات  وجود   مستلزم  بلکه  نیست،  اختلال  نبود  صرفاً  روان

بنابراین، بهزیستی به تجربه و عملکرد مطلوب فرد در ابعاد (.  ۲۰۰۲  سلیگمن،)  هست  نیز  فردی

توان آن را ارزیابی مثبت فرد از کیفیت زندگی و میزان شکوفایی  مختلف زندگی اشاره دارد و می

 از   رضایت  با  بهزیستی  بالای  سطوح.  کرد  تعریف  زندگی  مختلف  هایحوزه   در  اوو کارکرد بهینه  

  است   همراه  روانی  پریشانی  کاهش  و   زندگی  معنای  افزایش   وری،بهره  مثبت،  احساسات  زندگی،

 .(۲۰۲۰  همکاران، و یروگر)

از جمله ی  مختلف زندگ  یهادر حوزه  یستیبهز  نییتب  یبرا  ی نظریبستر  ،مثبت  یشناسروان 

شغل است  ،یحوزه  کرده  همکاران،  رابرتسون  )  فراهم  چارچوب  . (۲۰۲۴و  این    ی ستیبهز،  در 

به احساسات و تجارب مثبت فرد در رابطه با مسیرشغلی خود اشاره دارد )کوئتزی،   3 یرشغلیمس

 تهایی مانند معنا در کار، استفاده از نقاط قوت و حمایاند که مؤلفهنشان داده  هاپژوهش  (.۲۰۲۱

  دونالدسون کارکنان دارند )  ی ستیبهز  وسلامت روان    ،، نقش کلیدی در شکوفایی شغلییسازمان

های مرتبط با کار و  ، توجه پژوهشگران به بهزیستی در زمینههمین راستادر  (.  ۲۰۲۵و همکاران، 

  ر یاز مس  یاحساس خشنود  وادراک مثبت  بهزیستی مسیرشغلی و  اشتغال افزایش یافته است.  

و    ویهلم)شده  4مسیر شغلی  یریپذانطباق  و  ی میخودتنظ  یرفتارها  یریگشکل  سازنهیزم  ،یشغل

چالش  یبرا   فرد  ی آمادگو    ( ۲۰۱۹  ، یرسچیه با  ناملامواجهه  و  بالا    یشغل  ماتیها    برد یمرا 

افزون۲۰۲۱  ،ی)کوئتز بهز  ن،یبرا   (.  ارتباط  رضا  یستیپژوهشگران  با  را  زندگ  تیکارکنان   ی از 

  )جانسون   یور(، بهره۲۰۲۱)کوون و هو،    یشغل  اقی(، اشت۲۰۲۰و همکاران،    الوولسکایب-اکی)وز

اند. در مقابل، ضعف در  ( نشان داده۲۰۲۳و همکاران،    ی)السامان  ی( و نوآور۲۰۱۸و همکاران،  

  ی اقتصاد-یاجتماع   یو حت   ی و سازمان  ی فرد  یمنف  یامدهایپ   تواندیکارکنان م  یستیبهز  تیریمد
 

1 . well-being 
2 . positive psychology 

3 .career well-being  
4 .career adaptability 
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را تحت    یو اقتصاد  یاجتماع( و حتی حوزۀ  ۲۰۲۲توکدمیر،    ؛۲۰۲۲)می،    به همراه داشته باشد

این پیامدها موجب شده است که پژوهشگران توجه  .  (۲۰۲۳و همکاران،    ندری)ک  دهدقرار    ریتأث

   .سازی و سنجش دقیق این سازه معطوف کنندای به مفهومویژه

های مختلفی برای سنجش آن  ه دنبال افزایش توجه به مفهوم بهزیستی مسیرشغلی، مدلب

از مدل بهزیستی روان(  ۲۰۰۸)   شولتزبار،  یننخستاست.    ارائه شده اقتباس    ریف    1شناختی با 

شغلی  ،(۱۹۸۹) بهزیستی  روان2مفهوم  بهزیستی  مدل  کرد.  مطرح  از  را  یکی  ریف  شناختی 

شناختی را در قالب ابعاد  های بهزیستی است که بهزیستی روانترین و پرکاربردترین مدل جامع

کند. بر همین اساس، شولتز ابعادی همچون روابط سازمانی  سازی میعملکرد مثبت انسان مفهوم

حرفه3مثبت  خودپذیری  شغلی4ای ،  شغل5،خودمختاری  در  محیطی 6،هدفمندی  و      7،تسلط 

را بر 9های بهزیستی شغلی معرفی نمود و مقیاس بهزیستی شغلی عنوان مؤلفهرا به8رشد شغلی

 .ساخت ابعاد همینپایه 

هایته و  پارکر  مؤلفه(  ۲۰۱۱)  مچنین،  قالب  در  را  شغلی  خشنودی  بهزیستی  نظیر  هایی 

کارکنان  ،10شغلی به  سازمان  سرپرست   ،11احترام  زندگی    12مراقبت  در  کار  تداخل  و 

تدوین کردند. ژنگ   ۳۱  با   را   کاری  بهزیستی سازی کرده و پرسشنامه  مفهوم13شخصی  و    گویه 

( سازه(  ۲۰۱۵همکاران  را  کارکنان  بهزیستی  رواننیز  بهزیستی  شامل  چندبعدی  شناختی،  ای 

 16دانسته و بر همین اساس، مقیاس بهزیستی کارکنان 15و بهزیستی کاری14بهزیستی زندگی شخصی 

های گویه و سه زیرمقیاس فوق طراحی کردند. با وجود ارزشمندی این ابزارها، مدل  ۱۸را در قالب  

 
1 . psychological well-being 
2 . occupational wellbeing 
3 . positive organizational 

relationships 
4. professional self acceptance 
5 . job autonomy 
6 . job purpose 
7 . environmental mastery 
8  .job growth 
9  .occupational wellbeing scale 

10 . work satisfaction 
11 . organizational respect for the 

employee 
12 . employer care 
13 . intrusion of work into private life 
14 .life well-being 
15 .workplace well-being 
16.employee well-being scale 
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های عینی )مانند درآمد و ارتقا( یا ذهنی )مانند رضایت شغلی(  عمدتاً بر شاخص  هاآنزیربنایی  

تأکید می اند، در حالی که پژوهش تمرکز داشته بر چندبعدی بودن این سازه  کنند.  های جدید 

شناختی پویا و پیچیده در عنوان یک وضعیت روانبهزیستی مسیرشغلی را به(  ۲۰۲۱کوئتزی )

.  است  3معناداری  و  2اجتماعی   حمایت  ،1مثبت   عاطفه  همچون  ابعادیگیرد که دربرگیرنده  نظر می

  .مقیاس بهزیستی مسیرشغلی را طراحی کردند(  ۲۰۲۰)  همکاران و  کوئتزی اساس، این بر

  سنجش   برای  موجود  ابزارهای  مسیرشغلی،  بهزیستیها در حوزه  وجود گسترش پژوهش  با 

 موجب  ها،گویه   زیاد  تعداد  دلیل  به  ابزارها  این   از  برخی .  هستند  همراه  هاییمحدودیت  با  سازه  این

 برای صرفاً نیز موجود ابزارهای از بعضی. شوندمی  هاپاسخ دقت  کاهش و دهندگانپاسخ خستگی

  دیگر،   سوی   از.  برخوردارند  محدودی  پذیریتعمیم  از  و  اندشده  تدوین  خاص  شغلی  هایگروه 

  و  اندشده طراحی خاص پژوهش یک اهداف با  متناسب و ساختهمحقق صورتبه هامقیاس برخی

 .هستند کافی جامعیت فاقد دلیل،  همین به

با ساختاری مختصر،  ( ۲۰۲۰ر این میان، مقیاس بهزیستی مسیرشغلی کوئتزی و همکاران )د

دهد و شواهد روایی و  صورت جامع پوشش میابعاد اصلی و بنیادین بهزیستی مسیرشغلی را به

این، مقیاس یادشده قابلیت استفاده   بر  پایایی آن در مطالعات پیشین گزارش شده است. افزون

بافت جمعیتدر  و  دارها  را  متنوع  پژوهشی  برای  دهای  مناسب  ابزاری  به  را  آن  که  امری  ؛ 

حوزه  پژوهش   امکان   تنهانه  مسیرشغلی  بهزیستی   مقیاس.  کندمی   تبدیل  شغلی  مشاورههای 

  به   تواندمی  آن  هایجنبه  عمیق  کاوش  بلکه کند،می  فراهم  را  مسیرشغلی  بهزیستی  کمی  سنجش 

معنادار را در او تقویت کند.    اشتغال  به  دستیابی  و  کرده  کمک  مراجع  شغلی  روایت  گیریشکل

انگیزد  عنوان یک ابزار رشد مسیرشغلی، انگیزه و استقلال مراجع را برمیهمچنین، این مقیاس به

(.  ۲۰۲۱کند )کوئتزی و همکاران،  و امکان تعیین و پیگیری اهداف شغلی را برای او فراهم می

اهمیت  بر  علاوه وجود  با  مقیاس    این،  با  رابطه  در  پژوهشی  مسیرشغلی،  بهزیستی  روزافزون 

توانند های فرهنگی میبهزیستی مسیرشغلی در بافت فرهنگی ایران یافت نشد. از آنجا که تفاوت

  گیری بهره  نیز  و   باشند  تأثیرگذار  سنجش   ابزارهای  به  دهی پاسخبر ادراک افراد از بهزیستی و نحوه  

 
1. positive affective 
2. social support 

3.  meaningfulness 
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  طراحی   و  تردقیق  هایپژوهش  انجام  زمینه  تواندمی  ایرانی  فرهنگ   با  متناسب  و  معتبر   ابزارهای  از

  مقیاس   این  سنجیروان  هایویژگی  بررسی   سازد،  فراهم  را  شغلی  مشاوره  حوزه  در  مؤثرتر  مداخلات

سنجی  نروا   هایویژگی  بررسی  به  حاضر  پژوهش  بنابراین،.  است  اهمیت  دارای  ایرانی   جامعه  در

پردازد و به  در بافت فرهنگی ایران می(  ۲۰۲۰مقیاس بهزیستی مسیرشغلی )کوئتزی و همکاران،  

کافی   پایایی  و  روایی  از  مسیرشغلی  بهزیستی  مقیاس  آیا  که  است  سؤال  این  به  پاسخ  دنبال 

 برخوردار است؟ 

 

 روش

یک    کارکنان  کلیه  شامل  پژوهش  اینوش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه  ر

گیری نفر به روش نمونه   ۳۶۰بود که از آن میان، تعداد    ۱۴۰۴  سال  در  اصفهان  شهر  در  دانشگاه

، حداقل حجم نمونه مطلوب برای انجام  ( ۲۰۲۳)  کلاین  دیدگاه  اساس  بر  تصادفی انتخاب شدند.

مقیاس مورد نظر توصیه شده است. با    هایگویهبرابر تعداد    ۱۰تا    ۵  حداقل  تحلیل عاملی، معادل

  ۷۰  بین   لازم   نمونه، محدوده  استگویه    ۱۴  دارای به اینکه مقیاس بهزیستی مسیرشغلی،    توجه

نفر   ۳۶۰  که  مطالعه  این  در  گردآوری شدهرو، حجم نمونه    این  گردد. ازنفر برآورد می  ۱۴۰تا  

سال    ۲ملاک ورود به پژوهش داشتن حداقل  نتایج معتبر ارائه دهد.    تواندمی کافی بوده و    است،

ت علمی ئسابقه کار، قرار داشتن در رسته شغلی اداری دانشگاه و عدم داشتن پست سازمانی هی

 .عدم تمایل به مشارکت در پژوهش بود تکمیل ناقص پرسشنامه ها و نیزو ملاک خروج 

ها   )داده  همکاران  و  کوئتزی  مسیرشغلی  بهزیستی  مقیاس  از  استفاده  مقیاس  ( ۲۰۲۰با   ،

آوری  جمع( ۱۹۸۱)   جکسون و  مسلش  شغلی  فرسودگیو سیاهه  ( ۲۰۰۸بهزیستی شغلی شولتز ) 

و    هادادهشدند. سپس   کرونباخ  آلفای  همبستگی،  تأییدی، ضریب  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با 

 و  SPSS-26  افزارهایسازی معادلات ساختاری و نرمشاخص پایایی ترکیبی با استفاده از مدل

Mplus 8.3 تحلیل شد و تجزیه. 

توسط    شدهارائه  یمورد استفاده در پژوهش حاضر، از نسخه اصل  یرشغلیمس  ی ستیبهز  اسیمق

  ی مفهوم  تطابقاز    نانیو اطم   ینسخه فارس  هیمنظور ته( اقتباس شد. به۲۰۲۱و همکاران )  یکوئتز

در گام نخست،  . (۲۰۲۵)استفانا،  ترجمه و بازترجمه انجام شد ندیفرا ،یآن با نسخه اصل یو زبان
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ترجمه شد. سپس، دو   یبه فارس یسیمسلط به زبان انگل یتوسط مترجم اسیمق یسینسخه انگل

شغل مشاوره  حوزه  در  ترجمه   ،یمتخصص  وضوح،  نسخه  نظر  از  را  تناسب بودنمفهومشده   ،

آنان   ی شنهادیکردند و اصلاحات پ  ی بررس مورد نظر با سازه  هاهیگو یی اصطلاحات و انطباق معنا

که با   یگری شده توسط مترجم داصلاح ینسخه فارس بعد،اعمال شد. در مرحله  یدر نسخه فارس

 شدهبازترجمه  بازترجمه شد. سپس، نسخه  یسینداشت، به زبان انگل  ییآشنا  اسیمق  هینسخه اول

 یو موارد احتمال  یبررس  هاهیگو  یو زبان  یمفهوم  تطابق  زانیشد تا م  سهیمقا  اسیمق  یبا نسخه اصل

 .بود اسیمق  یفارس هینسخه اول ند،یفرا نیاختلاف اصلاح شود. حاصل ا 

نفر از متخصصان مرتبط با    ۱۰  اریدر اخت   هینسخه اول  ،یی محتوا  ییروا  یبررس  یادامه، برا  در

با استفاده از نسبت روایی    هاهیگو  ییمحتوا  ییقرار گرفت. روا  یسنجو روان  یحوزه مشاوره شغل

، از تعداد  CVRمحاسبه  ی شد. برا  یابیارز (CVI)2  و شاخص روایی محتوا  (CVR)1 امحتو

داده بودند، استفاده   صیتشخ  یرا از نظر ضرورت وجود آن در ابزار ضرور  هیهر گو  هک  یمتخصصان

(  ۱۹۷۵)   شهولا  ی بود که با توجه به مقدار بحران  ۶۲/۰از    شیب  هاهیگو  ی تمام CVR شد. مقدار

بر اساس سه    هاهیگو CVI  ن،یبود. همچن   هاهیضرورت گو  د ییاز تأ  یمتخصص، حاک  ۱۰  یبرا

 ( محاسبه شد. مقدار۱۹۸۱) 3باوسل  و والتزو مطابق روش    بودنمرتبط  و  یمؤلفه وضوح، سادگ

CVI روا  هاهیگو  یدهنده برخورداربه دست آمد که نشان  ۷۹/۰از    شیب  هاهیگو  یتمام  ییاز 

  ها هیفهم گو  تیوضوح و قابل  ی ابیمنظور ارزمحتوا، به  ییروا   یاز بررس   پس .  مطلوب بود  یی محتوا

 یسه نفر از کارکنان دانشگاه قرار گرفت. بازخوردها  اریدر اخت  هیجامعه هدف، نسخه اول  دگاهیاز د

از    نانیو پس از اطم   هشد  یبررس  هاهیگو  بودن فهمقابلوضوح و    زانیدر خصوص م  شدهافت یدر

 میان  در  کاغذی-مداد  صورتبهو    شد  هیته  اسیمق   یینسخه نها  ها،هیگو  بندیعبارتمناسب بودن  

 . گردید توزیع دانشگاه کارکنان

 دانشگاه  اخلاق  شناسه  کمیته   از  ،در راستای رعایت اصول اخلاقی در پژوهش  پژوهش  این

ها  داده  آوریجمع  دریافت کرد. همچنین،  .RECIR.UI.1404.300  شماره  به  اخلاق  کد  اصفهان

 
1 . content validity ratio 
2 . content validity index 

3 . Waltz and Bausell 

https://search.eitaa.com/?url=https://IR.UI.REC
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کنندگان و با حفظ محرمانگی کامل اطلاعات و بدون ذکر  پس از اخذ رضایت آگاهانه از شرکت 

 .گردیدصورت جمعی تحلیل ها بهداده ه ونام آنان انجام شد

 

 ابزار پژوهش 

 :های زیر بودها مورد استفاده قرار گرفت، پرسشنامهآوری دادهبزاری که جهت جمعا

طراحی  ( ۲۰۲۰: این مقیاس که توسط کوئتزی و همکاران )مقیاس بهزیستی مسیرشغلی -۱

  حمایت /شغلی سازیشبکه  و   شغلی  معناداری  شغلی،  مثبتگویه و سه بعد عاطفه    ۱۴شده، دارای  

کاملاً =    ۷کاملاً مخالفم؛  =    ۱)   لیکرت  ای درجههفت  مقیاس  یک  در  هاگویه.  باشدمی  اجتماعی

رتبه شدهموافقم(  عاطفه  بندی  بعد    به   و  بوده  شش  تا  یک  هایگویه  شامل  شغلی  مثبتاند. 

 اهداف  به  دستیابی   و  رضایت  احساس  مسبب  که  دارد  اشاره  مثبت  جویانهلذت  احساسات

  شرایطی   به  و  بوده  ده  تا  هفت  هایگویه  شامل  مسیرشغلی  معناداری   بعد.  است  مسیرشغلی

.  کندمی  تسهیل   را  خودساز  و   خودمختار شغلی  هایانگیزه  و   کار  اراده که  دارد  اشاره  شناختی روان

  که   است  بعدی  چهارده،  تا  یازده  هایگویه  شامل  اجتماعی  حمایت  یا  مسیرشغلی  سازیشبکه

 .کندمی  حمایت  مسیرشغلی  در  هایانگیزه  از  و  کندمی  منعکس  را  هیجانی-اجتماعی  شرایط

عاملی  با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی اولیه، یک ساختار سه(  ۲۰۲۰وئتزی و همکاران ) ک

برای این مقیاس به دست آوردند و همسانی درونی آن را با کمک ضریب پایایی همسانی مرکب 

  مثبت ها نشان داد که ضریب پایایی همسانی درونی برای بعد عاطفه  درونی محاسبه نمودند. یافته

شبکه(۸۶/۰)  شغلی بعد   ،( شغلی  اجتماعی  مسیرشغلی  (  ۸۵/۰سازی/حمایت  معناداری  بعد  و 

پژوهشی با عنوان »بررسی اعتبار  (  ۲۰۲۱این، کوئتزی و همکارانش )  بر  باشد. علاوهمی(  ۰/ ۸۷)

 فضای  در   شغلی  توسعه  برای  ابزاری   عنوانبه  آن   بالقوه  کاربرد  و   مسیرشغلی  بهزیستی   مقیاسسازه  

  در   صنعتی  شرکت  یک   کارمندان  آن   نمونه  که  مطالعه  این .  دادند  انجام  کرونا«  گیریهمه  شغلی

  شغلی   توسعه   مداخلات  در  را  آن  کاربرد  مقیاس،  اعتبار  تأیید  بر  علاوه  بودند،  جنوبی  آفریقای

  پریشانی  و ناملایمات با مواجهه هنگام مراجعان اراده و استقلال  دادن دست از بازیابی بر متمرکز

بود. این    ۰/ ۹۴  ترکیبی  پایایی  ضرایب  و  کرونباخ  آلفای  ضرایب  پژوهش،  این  در.  داد  نشان  شغلی
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برای بعد عاطفه   برای معناداری مسیرشغلی  ۹۱/۰  شغلی  مثبتضرایب  برای حمایت    ۸۵/۰،  و 

 .دست آمد به ۰/ ۸۹سازی  اجتماعی یا شبکه

: ابزار دیگری که در این پژوهش استفاده شد، مقیاس بهزیستی  قیاس بهزیستی شغلیم  -۲ 

مقیاس شامل خودمختاری  ماده و شش خرده  ۵۴بود. این مقیاس دارای  (  ۲۰۰۸شغلی شولتز ) 

تا   ۱۹های  ، پیشرفت در شغل )گویه (۱۸تا    ۱۰های  ، تسلط بر محیط )گویه (۹تا    ۱های  )گویه 

و  (  ۴۵تا    ۳۷های  ، هدفمندی در شغل )گویه (۳۶تا    ۲۸های  ، روابط سازمانی مثبت )گویه(۲۷

از یک  باشد. نمرهمی(  ۵۴تا    ۴۶های  ای )گویهخودپذیری حرفه با استفاده  گذاری این مقیاس 

هایی گردد و گویهانجام می(    ۷تا کاملاً موافقم =    ۱از کاملاً مخالفم =  )ای  درجه  هفتطیف لیکرتی  

به بار معنایی منفی دارند،  این   (۲۰۰۸شوند. شولتز )گذاری میصورت معکوس نمرهکه  روایی 

گزارش  ۰  /۸۲تا    ۰/ ۷۱ای از  مقیاس و هر شش بعد آن را مطلوب و پایایی ابعاد آن را در دامنه

برای    ۸۵/۰عدد    را  این مقیاس به روش آلفای کرونباخنیز پایایی  (  ۱۳۹۲کرد. نعامی و پیریایی )

خرده برای  و  مقیاس  دامنهمقیاسکل  در  آن  بین  های  آبه  ۰/ ۸۹تا    ۰/  ۷۷ای  در  وردنددست   .

 .گزارش شده است ۰/ ۷۳پایایی مقیاس    هم( ۱۴۰۱پژوهش اسپنانی و همکاران ) 

  ۲۲در قالب    ۱۹۸۱  سال  در  جکسون  و  مسلش  را  سیاهه  این:  1شغلی   فرسودگیسیاهه  - ۳

)شامل پنج گویه( 3)شامل نه گویه(، فقدان موفقیت فردی2گویه طراحی کردند. خستگی عاطفی 

دهی  دهند. نمرههای این سیاهه را تشکیل می)شامل هشت گویه( زیرمقیاس4و مسخ شخصیت 

گیرد صورت می (  ۵تا بسیار زیاد =    ۱ای )از بسیار کم =  درجه  ۵این سیاهه بر اساس طیف لیکرت  

  معکوس   گذارینمره دارای  نیز  هاگویه  برخی.  است  بیشتر  شغلی  فرسودگی  معنای  به  بالاترو نمره  

 هایمقیاسخرده  از  یک  هر  برای  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  را  سیاهه  پایایی  سازندگان.  هستند

و فقدان    ۷۹/۰، دگرگونی شخصیت ۹۰/۰ عاطفی  خستگی  ضرایب  و  کرده  محاسبه  پرسشنامه  این

پایایی آن را  ( ۲۰۱۶به دست آوردند. در ایران نیز اسماعیلی و همکاران )  ۷۱/۰موفقیت فردی را 

 .گزارش کردند ۰/ ۹۲

 

 
1. burnout inventory 
2. emotional exhaustion 

3. personal accomplishment 
4. depersonalization 
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 هایافته

بود که از    ۱۴۰۴  سال  در  اصفهانشهر    در   دانشگاهیک    کارکنان  کلیه  شامل   پژوهش   این  جامعه

  ۳/۶۰نفر )  ۲۱۷گیری تصادفی انتخاب شدند. از این نمونه،  نفر به روش نمونه  ۳۶۰آن میان، تعداد  

نفر    ۱۴۸دیپلم،  نفر فوق  ۲۵درصد( مرد بودند. میزان تحصیلات:    ۳۹/ ۷نفر )  ۱۴۳درصد( زن و  

  ۲۹/ ۴۱نفر دکتری بودند. میانگین سنی کارکنان    ۴۱نفر کارشناسی ارشد و    ۱۴۶کارشناسی،  

    .بود ۸/ ۳۸سال با انحراف معیار 

استفاده شد. به    Mplus 8.3و    SPSS-26  افزارهایها از نرم تحلیل داده   و  هت تجزیهج

های لازم برای معادلات ساختاری، از  این منظور، ابتدا جهت کفایت حجم نمونه و انجام مفروضه

استفاده شده و چند معیار برای تعیین کفایت حجم نمونه    1کارلوسازی مونتروش تحلیل شبیه

از   استاندارد بیش  پارامتر و خطای  این است که  از  برای هیچ  ٪۱۰بررسی شد. معیار اول  یک 

پارامتری که   پارامترها در مدل نباشد. معیار دوم این است که سوگیری خطای استاندارد برای 

  ۰/ ۹۸و    ۹۱/۰نباشد. معیار سوم این است که بین    ٪۵شود، بیش از  قدرت برای آن ارزیابی می

نفری در خصوص معیار اول یعنی سوگیری پارامتر کمتر از    ۳۶۰باقی بماند. نتایج برای نمونه  

و در خصوص   ۰/ ۸۰، در ارتباط با معیار دوم یعنی خطای استاندارد برای قدرت پارامتر برابر  ۵٪

،  (۲۰۰۲)  3بود. بر اساس نظر موتن و موتن  ۰/ ۹۳است، بیش از    2معیار سوم که شاخص پوشش 

و سوگیری خطای استاندارد    ٪۱۰در صورتی که میزان سوگیری پارامتر برای متغیرها بیش از  

قرار داشته باشد،    ۹۸/۰  تا  ۰/ ۹۱نباشد و شاخص پوشش بین    ٪۵برای قدرت پارامتر بیش از  

 حجم نمونه برای انجام تحلیل عاملی کفایت لازم را داراست.  

از اجرای تحلیل عاملی تأییدی،   های این تحلیل ضروری است. در  فرضپیشبررسی  پیش 

تواند استقلال مشاهدات گیری به شیوه غیرهدفمند انجام شده است که میپژوهش حاضر، نمونه

. از دیگر  است  سنجیروانمرسوم در مطالعات    هایشیوه  و از  ندرا تضمین کرا در فرایند تحلیل  

واریانس فرضپیش همسانی  تأییدی،  عاملی  تحلیل  باشدههای  می  در  ا   این  ،پژوهشاین  . 

و نتایج آن    ههای جنسیتی مورد بررسی قرار گرفتتغییرناپذیری در میان گروه  در قالب  فرضپیش

 
1. Monte Carlo simulation 
2  .coverage 

3. Muthén & Muthén 
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های عاملی و خطاهای تفاوت معنادار در واریانس  عدم  بر اساس نتایج،در ادامه ارائه شده است.  

 .می باشد هاهمسانی واریانس ه حاکی ازهای مورد مطالعباقیمانده میان گروه

داده پراکندگی  بودن  نرمال  چولگی سپس  مقادیر  از  استفاده  با  کشیدگی1ها  ساختار    2و  و 

آن بررسی شد. با توجه    ابعادمفهومی مقیاس با استفاده از همبستگی بین بهزیستی مسیرشغلی و  

 محدوده  در  آن   ابعاد  از   یک  هر  و   مسیرشغلی  بهزیستیبرای سازه    آمدهدستبهبه اینکه مقادیر  

های  یافته(.  ۲۰۱۹و همکاران،    ها مورد تأیید قرار گرفت )میشراقرار داشت، نرمال بودن داده±   ۱ 

های میانگین، انحراف معیار و ضریب همبستگی بین متغیرهای  حاصل از آمار توصیفی و شاخص

 .آمده است ۱پژوهش در جدول 

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش . ۱جدول 

 ۴ ۳ ۲ ۱ کشیدگی  کجی  انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

 بهزیستی مسیرشغلی  -۱

 

۴۷/۶۳ ۱۵ /۱۶ ۳۶/۰- ۱۲ /۰- ۱    

 ۱ ۰/ ۹۳ ** -۰/ ۴۵ -۰/ ۴۰ ۷/ ۸۵ ۶۳/۲۶ ی شغل مثبت عاطفه -۲
 

  

 ۱ ۷۱/۰** ۰/ ۸۵ ** -۰/ ۱۱ -۰/ ۴۷ ۵/ ۳۵ ۶۷/۱۹ داری شغلیمعنا  -۳
 

 

شغلی/حمایت  شبکه  -۴ سازی 

 اجتماعی

۱۷ /۱۷ ۳۰ /۵ ۳۷ /۰- ۳۹ /۰- ** ۸۱ /۰ **۶۳/۰ **۵۴/۰ ۱ 

                           **p < 0/01 

با عاطفه  مشاهده می  ۱که در جدول    گونههمان   شغلی،   مثبت شود، بهزیستی مسیرشغلی 

همچنین،  (.  > ۰p/ ۰۱)داشت    معناداری  مثبت  همبستگی  شغلی  سازیشبکه  و  شغلی  داریمعنا

  داری معنا  همبستگی  و  شغلی  سازیشبکه  و  شغلی  داریمعنا  با  شغلی  مثبتهمبستگی بین عاطفه  

در ادامه، با توجه به تأیید   (. > ۰p/ ۰۱)  شد  برآورد  معنادار  و  مثبت  شغلی  سازیشبکه  با  شغلی

آمده    ۲  و   ۱های  و شکل  ۲و نتایج آن در جدول    هها، تحلیل عاملی تأییدی انجام شدمفروضه

 
1  . skewness 2 . kurtosis 
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  بهزیستی   بعد  سه  و   آشکار  متغیرهای   عنوانبه  هاگویه  آن  در  که  اولعاملی مرتبه  مدل سهاست.  

  بهزیستی   آن  در  که  دوم  مرتبه  عاملیتک  مدل  مرتبط،  مکنون   متغیرهای  عنوانبه  مسیرشغلی

  مرتبه   عوامل   عنوان به  مسیرشغلی  بهزیستی  بعد  سه  و  دوم   مرتبه  عامل   یک   عنوان به  مسیرشغلی

   .شد گرفته نظر در اول

 
 

 ضرایب رگرسیونی استاندارد مدل سه عاملی مرتبه اول  ۱شکل 

 ی اجتماع  تیحما/یشغل یسازشبکه: SS؛ شغلی  مثبت هعاطف: PA یادداشت:
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 مرتبه دوم  یتک عاملضرایب رگرسیونی استاندارد مدل  ۲شکل 

 ی شغلریمس  یستیبهز: CWی؛ اجتماع  تیحما/یشغل یسازشبکه: SS؛ شغلی  مثبت هعاطف: PA یادداشت:
 

مدل سه  ۱ر شکل  د استاندارد  رگرسیونی  رگرسیونی    ۲در شکل    و  عاملیضرایب  ضرایب 

 1ی اصلاح یهااصلاح مدل بر اساس شاخص .است شده ارائه دومعاملی مرتبه استاندارد مدل تک

(MIگزارش )  شده توسطMplus  ریانجام شد. مقاد  MI ≥ 10  اصلاحات   یبررس  ی عنوان مبنابه

توج  یاحتمال به  توجه  با  نظر گرفته شدند و هرگونه اصلاح  در  .  مدل انجام گرفت  ینظر  هیدر 

 . است آمده قبل و بعد از اصلاح مدل، های کلی برازش مدلشاخص ۲جدول 

 
 ی کلی برازش مدل هاشاخص . ۲جدول 

 χ2 DF P TLI CFI RMSEA SRMR مدل
عاملی  سه 

 مرتبه اول  
۹۱ /۳۱۷ ۷۴ ۰۰۰۱ /۰ ۸۹۱/۰ ۹۱۱/۰ ۰۹۶ /۰ ۰۶۲ /۰ 

 
1 . Modification Indices 
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قبل از 

اصلاح 
 مدل 

تک عاملی  
 مرتبه دوم  

۹۱ /۳۱۷ ۷۴ ۰۰۰۱ /۰ ۸۹۱/۰ ۹۱۱/۰ ۰۹۶ /۰ ۰۶۲ /۰ 

بعد از 

اصلاح 

 مدل 

عاملی  سه 

 مرتبه اول  
۲۰ /۲۲۴ ۷۲ ۰۰۰۱ /۰ ۹۳۰/۰ ۹۴۵/۰ ۰۷۷/۰ ۰۵۹/۰ 

تک عاملی  
 مرتبه دوم  

۲۰ /۲۲۴ ۷۲ ۰۰۰۱ /۰ ۹۳۰/۰ ۹۴۵/۰ ۰۷۷/۰ ۰۵۹/۰ 

 

که   (χ²/df) آزادیاسکوئر به درجه  شود، نسبت کایمشاهده می   ۲که در جدول    گونههمان

  ۵تا   ۱دست آمد و با توجه به اینکه مقادیر به  ۳/ ۱۱شود،  اسکوئر نسبی شناخته میبه عنوان کای

قبول برای مدل شوند، این مقدار نشانگر یک وضعیت قابل برای این شاخص مناسب تفسیر می

 دهندهنشان  استقلال،  مدل  با   مفروض  مدلهای برازش تطبیقی، بر مبنای مقایسه  است. شاخص

  پوشش   را  یک   تا  صفر  بین  ایدامنه  که  باشندمی  استقلال  مدل  از  مفروض  مدل  فاصله  میزان

شوند )شوماخر و  قبول در نظر گرفته میبه عنوان مقادیر قابل  ۹۰/۰  از  بالاتر  مقادیر  و  دهندمی

 .(۱۳۸۸لومکس، 

تطبیق  هر دودر   برازش  توکر  (CFI)  1ی مدل، شاخص  برازش      (TLI)2س لوی-و شاخص 

ریشه    ۰/ ۹۳و    ۹۴/۰ترتیب  به شاخص  نهایت،  در  و    (RMSEA)3مربعات  میانگین   دوم بود. 

ریشه     ۰/ ۰۵و    ۰۷/۰ترتیب  به (SRMR)4استانداردشده  ماندهباقی  مربعات  میانگینشاخص 

  ۰۸/۰یک برازش خوب و مقادیر کمتر از    ۰/ ۰۵از آنجایی که مقدار کمتر از    .دست آمده استبه

عاملی مرتبه  ، هر دو مدل سه(۲۰۱۰  دهد )شوماخر و لومکس،قبول را نشان مییک برازش قابل

 .  هستند قبولقابل دوم مرتبه عاملیتک و اول

تأ  پس عامل  دییاز  بررسبه  ،یساختار  ساختار    یمنظور  م  اسیمق  گیریاندازهثبات    ان یدر 

تغییرناپذیری  ،یتی جنس  یهاگروه  ساختار عاملی مقیاس بهزیستی مسیرشغلی برحسب  5آزمون 

 
1 . comparative fit index 
2 . Tucker-Lewis index 
3 . root mean squared error of 

approximation 

4 . standardized root mean squared 

error 
5. measurement invariance 
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نتایجبه داده  3و اسکالر2متریک   ،1جنسیت، سه مدل شکلی  برازش داده شد.  تحلیل  ها  در    این 

 .  ارائه شده است ۳جدول 

 
 های بین گروهی. خلاصه نتایج تحلیل ۳جدول 

 χ2 df  CFI RMSEA (df)Δχ2 ΔCFI ΔRMSEA 

 - - - ۰۸۵/۰ ۹۳۲/۰ ۹۴ ۳۳۲/ ۹۷ شکلی

 -۰۰۴/۰ ۰۰۱/۰ ۴۴/۶ ۰۸۱/۰ ۹۳۳/۰ ۸۳ ۳۳۹/ ۴۱ متریک 

 -۰۰۴/۰ ۰۰۳/۰ ۴۶/۴ ۰۷۷/۰ ۰/ ۹۳۶ ۷۲ ۳۴۳/ ۸۸ اسکالر

 
 / ۰۵تر از  کوچک  RMSEAΔ ،-۰  /۰۱  تر از بزرگ CFIΔ مقدار،  ۳بر اساس نتایج جدول  

لذا تفاوت قابل توجهی   (،۲۰۰۲برآورد نشد )چئونگ و رنزولد،  از نظر آماری معنادار   Δχ² و  ۰

ندارد و مدل دارای ثبات است. پس  بهزیستی مسیرشغلی  درکارکنان زن و مرد  بین   از    وجود 

  ن یانگ یماز    در همین راستا،   .به بررسی روایی و اعتبار آن پرداخته شد  مقیاس،بررسی ساختار  

)استخراج  انسیوار بررسی  (  AVEشده  شد.    همگرا  ییروا برای  )استفاده  ( AVEشاخص 

  ی از خطا  یناش  انسیسازه در رابطه با مقدار وار  کیاست که توسط    یانسیمقدار وار  یریگاندازه

 یشغل یدار، معنایشغلمثبت    هعاطف  ط ی شرامقادیر این شاخص برای  شود.  یگرفته م  یریگاندازه

برآورد شد که بر اساس    ۰ /۵۷و  ۰ /۵۵، ۰  /۵۳به ترتیب   ی اجتماع ت یحما/یشغل ی سازو شبکه

 و قابل قبول است.    ۰ /۰۵ بالاتر از  (۱۹۸۱) فورنل و لارکرمعیار 

با مقیاس معتبر بهزیستی  (  ۲۰۲۰وایی همگرای بهزیستی مسیرشغلی کوئتزی و همکاران )ر

مورد (  ۱۹۸۱)  جکسون  و  مسلش  شغلی  فرسودگیو روایی واگرا با سیاهه  (  ۲۰۰۸شغلی شولتز )

بررسی قرار گرفت. نتایج ضریب همبستگی نشان داد که بین دو مقیاس بهزیستی مسیرشغلی 

( همکاران  و  )(  ۲۰۲۰کوئتزی  شولتز  شغلی  بهزیستی  مثبت(  ۲۰۰۸و  معنادار   همبستگی  و 

(۰۱ /۰>p  ،47 /۰r =  )ی  شغل  یفرسودگو  (  ۲۰۲۰)  و بین بهزیستی مسیرشغلی کوئتزی و همکاران

 
1. configural 
2. metric 

3. scalar 
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برای    وجود داشت.(  = p  ،۴۸/۰-r<۰/ ۰۱) همبستگی منفی و معنادار  (  ۱۹۸۱و جکسون )  شمسل

درونی   همسانی  کرونباخشغلریمس  یستیبهز  اسیمقبررسی  آلفای  ضریب  از  امگا ،  ی  ضریب 

شاخص    دونالدمک کرونباخ  CR)  1ی بیترک  یی ایپاو  آلفای  مقادیر  شد.  استفاده    ی ستیبهز(  

ی به ترتیب اجتماع  تیحما/یشغل  یسازشبکهی و  شغل  یدارمعناشغلی،    مثبت  هعاطفی،  شغلمسیر

،  ۰/ ۸۷،  ۸۸/۰به ترتیب    دونالدمکو مقادیر ضریب امگا    برآورد شد  ۰/ ۸۴و    ۸۲/۰،  ۸۷/۰،  ۰/ ۹۲

آمد  ۰/ ۸۴و    ۰/ ۸۳ مقادیر شاخص  به دست  )بیترک  ییایپا.    ، یشغلمثبت    هعاطف  برای  (CRی 

برآورد شد    ۸۴/۰و    ۰/ ۸۳، ۰/ ۸۷به ترتیب   یاجتماع  تیحما/یشغل یسازو شبکه  یشغل  یدارمعنا

 است.  قابل قبول و  ۰/ ۷۰بالاتر از  (۱۹۸۱فورنل و لارکر )که بر اساس معیار 

 

 بحث و نتیجه گیری 

ویژگی و  عاملی  ساختار  بررسی  حاضر،  پژوهش  روانهدف  بهزیستی  های  مقیاس  سنجی 

مسیرشغلی در کارکنان دانشگاه بود. اهمیت بررسی این مقیاس در بافت کارکنان ایرانی از آن  

فقدان مشکلات  یا  جهت است که بهزیستی مسیرشغلی مفهومی صرفا معادل رضایت از شغل 

ام او  به  که  دارد  اشاره  منابعی  و  مسیرشغلی  از  فرد  تجربه  کیفیت  به  بلکه  نیست،  کان  شغلی 

صورت مثبت و معنادار تجربه و دنبال کند. از این منظر، بررسی  دهند مسیر شغلی خود را به می

تواند روشن کند که آیا ابعاد پیشنهادشده در  سنجی این مقیاس میهای روانساختار و ویژگی

شغلی ایران نیز به همان صورت قابل شناسایی هستند یا   الگوی نظری آن در بافت فرهنگی و

 .خیر

عاملی مرتبه اول و زمان ساختار سههای پژوهش، تأیید همنخستین نکته قابل توجه در یافته

تک بهزیستی  ساختار  که  است  آن  از  حاکی  مفهومی  نظر  از  الگو  این  بود.  دوم  مرتبه  عاملی 

های ای چندوجهی است که از تجربه بعدی، بلکه سازه مسیرشغلی نه یک تجربه یکپارچه و تک

شود. در این چارچوب، عاطفه مثبت شغلی بیشتر به کیفیت هیجانی  متمایز اما مرتبط تشکیل می

سازی  تجربه مسیرشغلی، معناداری شغلی به ادراک هدفمندی و ارزشمندی این تجربه و شبکه

به منابع بین فرد  با مسیرشغلی اشاره دارد.  شغلی/حمایت اجتماعی به دسترسی  فردی مرتبط 

 
1 . composite reliability 
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این ابعاد از نظر نظری قابل انتظار است؛ زیرا فرد ممکن است   بنابراین، وجود همبستگی میان 

زمانی تجربه بهزیستی بیشتری داشته باشد که مسیرشغلی او هم از نظر هیجانی خوشایند باشد،  

هم برای او معنا و هدف ایجاد کند و هم از حمایت و منابع اجتماعی برخوردار باشد. در عین  

تنهایی نتواند تمام مفهوم بهزیستی  یک بهشود که هیچها سبب می، تفاوت ماهوی این مؤلفهحال

 .مسیرشغلی را پوشش دهد

بهزیستی   مؤلفه  سه  اگرچه  است.  نهفته  نکته  همین  در  دوم  مرتبه  مدل  تأیید  اهمیت 

های یک توان آنها را جلوهای است که میمسیرشغلی از یکدیگر متمایزند، ارتباط آنها به اندازه

توان در دو سطح تفسیر  تر در نظر گرفت. در نتیجه، بهزیستی مسیرشغلی را میسازه گسترده 

کرد: در سطح نخست، بررسی جداگانه ابعاد برای شناسایی جنبه خاصی از تجربه مسیر شغلی 

تصویری   ارائه  برای  از نمره کلی  باشد؛ و در سطح دوم، استفاده  توجه  نیازمند  که ممکن است 

گیری اهمیت دارد، زیرا امکان  تر از بهزیستی مسیرشغلی. این ویژگی از نظر کاربرد اندازه جامع

انتخاب اجباری میان یک نمره کلی و ابعاد  می دهد پژوهشگر بسته به سؤال پژوهش، به جای 

 .اختصاصی، از هر دو سطح اطلاعات استفاده کند

سازگار است ( ۲۰۲۰شده توسط کوئتزی و همکاران )این الگو همچنین با ساختار نظری ارائه

عاملی مقیاس درباره ساختار سه(  ۲۰۲۵)  و یشیلتاش(  ۲۰۲۱های کوئتزی و همکاران )و با یافته 

این نتایج در نمونه ای از آن دانست که  توان نشانههای متفاوت را میهمخوانی دارد. همسویی 

های یک نمونه خاص نیست. با این  یافتگی پیشنهادی برای سازه صرفاً محصول ویژگیسازمان

بافت  تجربه بهزیستی مسیرشغلی در  معنای یکسان بودن  به  فرهنگی حال، این همسویی  های 

های متفاوت قابل دهد که ممکن است عناصر اصلی سازه در بافتمختلف نیست؛ بلکه نشان می

از آنها می تواند تحت تأثیر  شناسایی باشند، در حالی که نحوه تجربه یا اهمیت نسبی هر یک 

 .شرایط شغلی و فرهنگی قرار گیرد

اندازه تغییرناپذیری  نتایج  دیگر،  سوی  ساختار  از  مقایسه  امکان  مردان،  و  زنان  در  گیری 

کند. اهمیت این یافته در واقع فراتر از این گزاره گیری مقیاس میان دو گروه را فراهم میاندازه

دهد است که »زنان و مردان تفاوتی ندارند«. آزمون تغییرناپذیری اساساً به این پرسش پاسخ می

ای قابل مقایسه  ها و ابعاد آن در دو گروه به شیوهگیری و رابطه میان گویهکه آیا سازه مورد اندازه
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شده در نمرات  های مشاهده دهد که تفاوتکند یا خیر. بنابراین، یافته حاضر نشان میعمل می

ها یا ساختار های گروهی، الزاماً ناشی از تفاوت در معنای گویهمقیاس، در صورت انجام مقایسه

های گروهی، لازم است گیری ابزار نیست. این تمایز اهمیت دارد؛ زیرا پیش از تفسیر تفاوتاندازه

 .های مورد مقایسه معنای یکسانی دارداطمینان حاصل شود که ابزار در گروه

بهزیستی   در سطح  تفاوت جنسیتی  هرگونه  نبود  معنای  به  نباید  یافته  این  عین حال،  در 

اندازه تغییرناپذیری  شود.  تفسیر  اندازهمسیرشغلی  ساختار  برابری  درباره  و  گیری  است  گیری 

نمیبه نشان  ندارند.  تنهایی  تفاوت  مسیرشغلی  بهزیستی  سطح  نظر  از  مردان  و  زنان  که  دهد 

حاضر   پژوهش  در  شغلی  مسیر  تجربه  بر  مؤثر  سازمانی  و  شغلی  اجتماعی،  عوامل  همچنین، 

های جنسیتی  توان از این یافته درباره علت یا نبود تفاوت اند؛ بنابراین، نمیمستقیماً بررسی نشده

نتیجه مسیرشغلی  بهزیستی  دقیقدر  تفسیر  تمایز،  این  کرد.  را  گیری  تغییرناپذیری  یافته  تر 

 .کندپذیر میامکان

های مرتبط نیز شواهدی درباره جایگاه این  الگوی روابط مقیاس بهزیستی مسیرشغلی با سازه

فراهم می بهزیستی شغلی  با بهزیستی شغلی شولتز  سازه در شبکه مفهومی  رابطه مثبت  کند. 

توان ناشی از اشتراک میان دو سازه در تأکید بر کیفیت مثبت تجربه فرد در حوزه را می(  ۲۰۰۸)

کار دانست. با این حال، وجود این رابطه لزوماً به معنای همسانی دو سازه نیست. بهزیستی شغلی  

گیرد، در حالی که بهزیستی  تر از کیفیت تجربه فرد در محیط کار را دربرمیمفهومی گسترده

شوند. به  هایی متمرکز است که به تجربه و پیشبرد مسیر شغلی مربوط میمسیرشغلی بر جنبه

همین دلیل، همبستگی مثبت اما نه کامل میان دو مقیاس از نظر مفهومی قابل انتظار است: آنها  

های کاملاً یکسانی از تجربه  دهند، اما بر جنبهبخشی از یک فضای مفهومی مشترک را پوشش می

کز ندارند. این تمایز برای نشان دادن ارزش افزوده مقیاس بهزیستی مسیرشغلی در  شغلی تمر

 .تر بهزیستی شغلی اهمیت داردهای کلیمقایسه با سنجه

دهد که بهزیستی مسیرشغلی در جهتی  در مقابل، رابطه منفی با فرسودگی شغلی نشان می

متفاوت از تجربه فرسودگی سازمان یافته است. این الگو از نظر نظری نیز قابل فهم است؛ زیرا  

که  حالی  در  دارد،  ارتباط  شغلی  فشارهای  از  ناشی  فرسایش  و  خستگی  با  شغلی  فرسودگی 

میمؤلفه تأکید  اجتماعی  منابع  و  معناداری  مثبت،  تجربه  بر  مسیرشغلی  بهزیستی  کنند.  های 
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تر و معنادارتر تجربه کند و منابع  بنابراین، هرچه فرد مسیر شغلی خود را از نظر هیجانی مثبت

رود تجربه فرسایشی شغلی کمتری گزارش  اجتماعی بیشتری در اختیار داشته باشد، انتظار می

شده نباید به صورت رابطه  کند. با این حال، از آنجا که پژوهش حاضر مقطعی است، رابطه مشاهده

توان نتیجه گرفت که افزایش بهزیستی مسیرشغلی الزاماً موجب علیّ تفسیر شود. برای مثال، نمی

شود؛ زیرا این امکان نیز وجود دارد که فرسودگی شغلی بر ارزیابی فرد از  کاهش فرسودگی می

شند. مسیر شغلی و تجربه بهزیستی او اثر بگذارد یا متغیرهای دیگری بر هر دو سازه تأثیرگذار با

بنابراین، یافته حاضر بیش از آنکه شواهدی درباره جهت اثرگذاری فراهم کند، جایگاه مرتبط اما 

 .دهدشناختی شغلی نشان میمتمایز این دو سازه را در شبکه روابط روان

های  دهد که گویهدر کنار شواهد مربوط به روایی سازه، الگوی ضرایب پایایی نیز نشان می

کنند. همگرایی نتایج آلفای کرونباخ،  مقیاس در هر یک از ابعاد، به اندازه کافی هماهنگ عمل می

ترکیبی اهمیت ویژه پایایی  تصویری امگا و  اتکا به یک ضریب واحد ممکن است  زیرا  ای دارد؛ 

شده دهد که انسجام مشاهده ها نشان میناقص از پایایی ابزار ارائه کند. توافق نسبی این شاخص

تواند برای  در مقیاس صرفاً حاصل ویژگی یک روش برآورد پایایی نیست. از این منظر، مقیاس می

های فردی در بهزیستی مسیرشغلی نیاز دارند، ابزار مناسبی  گیری تفاوت هایی که به اندازهپژوهش

دهد ها نشان می باشد. با وجود این، پایایی بالا نباید با روایی یکسان تلقی شود؛ هماهنگی گویه

طور  کند که سازه مورد نظر را بهتنهایی ثابت نمیکنند، اما بهکه آنها به شکل منسجمی عمل می

کنند. اعتبار استفاده از مقیاس در پژوهش حاضر در مجموع از گیری میکامل و بدون خطا اندازه 

 .شودهای پایایی حاصل میترکیب شواهد ساختار عاملی، روایی همگرا و واگرا و شاخص

گیری مقیاس  های اندازههای پژوهش حاضر تصویری نسبتاً منسجم از ویژگیدر مجموع، یافته

ها آن است  ترین دلالت نظری این یافتهکند. مهمبهزیستی مسیرشغلی در کارکنان ایرانی ارائه می

ای که ای چندبعدی اما یکپارچه در نظر گرفت؛ سازهتوان سازهکه بهزیستی مسیرشغلی را می

کیفیت هیجانی تجربه مسیر شغلی، ادراک معنا و هدفمندی و منابع اجتماعی مرتبط با مسیر  

آورد. چنین برداشتی به درک بهزیستی مسیرشغلی شغلی را در یک چارچوب مشترک گرد هم می

کند و توجه را از صرفاً  عنوان مفهومی فراتر از رضایت از شغل یا فقدان فرسودگی کمک میبه

 .سازدر شغل فعلی« به کیفیت کلی تجربه و پیشبرد مسیر شغلی معطوف می»احساس خوب د
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نظر سه  از  ساختار  میکاربردی،  فراهم  را  امکان  این  مقیاس  و  بعدی  پژوهشگران  که  کند 

متخصصان، در صورت استفاده از آن برای اهداف پژوهشی یا ارزیابی، علاوه بر نمره کلی بهزیستی 

تر بودن نسبی یک بعد مسیرشغلی، الگوی ابعاد آن را نیز مورد توجه قرار دهند. برای نمونه، پایین

های تکمیلی درباره تجربه شغلی فرد مفید  تواند در طراحی پرسشدر مقایسه با ابعاد دیگر می 

باشد؛ با این حال، استفاده از نمرات مقیاس برای تشخیص بالینی یا تعیین نیاز قطعی به مداخله، 

مستلزم ایجاد هنجارهای مناسب و بررسی نقاط برش و اعتبار ملاکی در مطالعات آینده است.  

کنند و نباید های حاضر بیشتر از کاربرد پژوهشی و ارزیابی اولیه مقیاس حمایت میو، یافتهرازاین

 .ای قرار گیرندهای تشخیصی یا مداخلهتنهایی مبنای تصمیمبه

هایی نیز دارد. نمونه پژوهش از کارکنان اداری ها، محدودیتپژوهش حاضر، در کنار این یافته 

های محیط دانشگاهی و ماهیت مشاغل  یک دانشگاه انتخاب شد؛ بنابراین، ممکن است ویژگی

های شغلی نیازمند  گویی افراد اثر گذاشته باشد و تعمیم نتایج به سایر گروه اداری بر نحوه پاسخ

احتیاط باشد. افزون بر این، ماهیت مقطعی مطالعه امکان بررسی ثبات زمانی مقیاس و جهت  

کند. همچنین، تغییرناپذیری  روابط میان بهزیستی مسیرشغلی و پیامدهای شغلی را محدود می

های گیری تنها بر اساس جنسیت بررسی شد و مشخص نیست که ساختار مقیاس در گروهاندازه

های شغلی نیز به همان  متفاوت از نظر نوع شغل، وضعیت استخدامی، سابقه کاری یا سایر ویژگی

 .صورت عمل کند

را در  های روانتوانند ساختار و ویژگیهای آینده میبر این اساس، پژوهش سنجی مقیاس 

گروه سازمان و  اندازه ها  تغییرناپذیری  و  کنند  بررسی  متنوع  شغلی  اساس  های  بر  را  آن  گیری 

متغیرهایی مانند نوع شغل، وضعیت استخدامی و سابقه شغلی مورد آزمون قرار دهند. بررسی  

تواند به روشن شدن میزان  های فرهنگی و سازمانی متفاوت نیز میتغییرناپذیری مقیاس در بافت

  اطلاعات   تواندمی  پاسخ–ثبات ساختار نظری آن کمک کند. همچنین، استفاده از نظریه سؤال

  سوی   از.  کند  فراهم  مسیرشغلی  بهزیستی  مختلف  سطوح  در  هاگویه   عملکرد  درباره  تریدقیق

توانند مشخص کنند که بهزیستی مسیرشغلی چگونه در طول زمان  یم  طولی  مطالعات  دیگر،

کند و تا چه اندازه با پیامدهایی مانند فرسودگی شغلی، اشتیاق شغلی، رضایت شغلی،  تغییر می

تواند  پذیری مسیرشغلی ارتباط زمانی دارد. انجام مطالعات آمیخته نیز میقصد ترک شغل و انطباق
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ابعاد به درک عمیق میان  تعامل  و چگونگی  مسیرشغلی  بهزیستی  از  کارکنان  زیسته  تجربه  تر 

 .هیجانی، معنایی و اجتماعی آن کمک کند

مراتبی  بعدی و سلسله در نهایت، شواهد حاصل از پژوهش حاضر از مناسب بودن ساختار سه

قابلیت مقایسه ساختار  آن در سنجش روایی و همسانی درونی و  قبول  قابل  عملکرد  مقیاس، 

میاندازه حمایت  مطالعه  مورد  نمونه  در  مردان  و  زنان  میان  آن  مقیاس  گیری  بنابراین،  کند. 

بهبهزیستی مسیرشغلی می تجربه مسیر شغلی  تواند  برای پژوهش درباره کیفیت  ابزاری  عنوان 

های شغلی و جمعیتی  کارکنان ایرانی مورد استفاده قرار گیرد؛ هرچند تعمیم کاربرد آن به گروه 

 .ای، به شواهد تکمیلی نیاز داردهای تشخیصی یا مداخلهتر و استفاده از آن برای تصمیمگسترده 

 

 موازین اخلاقی 

به پژوهش  اخلاق  اصول  پژوهش،  این  اجرای  شد.در  رعایت  کامل  آگاهانه    طور  رضایت 

. پژوهش مد نظر قرار گرفت  کنندگانشرکتو  حفظ حریم خصوصی    شده  کنندگان اخذشرکت

  علمی،   و شفافیت اجرا و مراحل آن بر پایه صداقت،  صلاحپس از دریافت کد اخلاق از مرجع ذی

 .  پذیری پژوهشگران انجام شدکنندگان و مسئولیتکرامت شرکت

 

 مشارکت نویسندگان 

راهنما و   اتیداستخراج شده است. اسمشاوره دکتری نویسنده اول در رشته  رساله مقاله حاضر از

، در تدوین این مقاله نقش  و نگارش  و نظارت بر فرایند اجرا  پژوهش  مشاور با مشارکت در طراحی

 .  اندداشته

 

 تعارض منافع  

 . های داخلی و خارجی انجام شده استاین پژوهش بدون دریافت حمایت مالی از نهادها یا سازمان

 

 سپاسگزاری 

 دارند.  این پژوهش، ابراز میکنندگان شرکت ازپژوهشگران مراتب قدردانی خود را   
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