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 )1939( و آزمون شخصيتي كاليفرنيا آيزنگ پرخاشگري
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Abstract 
Aim: The aim of the present study was to determine 
the effect of anger management training on 
aggression and social adjustment of 15 – 12 year old 
boys in the academic year 2008–9. Method: This 
semi experimental study was conducted on 34 
students who scored high on an aggression 
questionnaire (Eysenck, 1975) and whose anger was 
confirmed by their school counselor and 
superintendent. The sample was selected through 
available sampling assignment and participants were 
randomly divided into two experimental and control 
groups. The Eysenck Aggression Questionnaire and 
the California Personality Test were administered at 
pre test to all participants. The experimental group 
was trained in anger management via eight group 
sessions of 1/2 hour duration each. During this period 
no intervention was given to the control group. Both 
questionnaires were administered again at post test. 
Data obtained from pretest and post test was 
analyzed using t-test for independent groups. 
Results: Statistical analyzed showed that compared 
to the control group, anger in the experimental group 
significantly decreased whereas social adjustment 
significantly increased in the experimental group as 
compared to the control group. Conclusion: Findings 
of this study revealed that anger management 
training can significantly and effectively reduce 
female anger and increase social adjustment. 
 
Key words: aggression, anger management, male 
students, social adjustment. 



  ...هاي كنترل خشم بر پرخاشگريتأثير آموزش مهارت

 63

  
  مقدمه
تحليل و  خواهيم آن را دقيقاًايم، اما هنگامي كه ميرا شنيده »پرخاشگري«اصطلاح  بارها احتمالاً

ه نگاهي كوتاه ب .رسدكلي به نظر ميو اين اصطلاح مبهم كار بسيار مشكل و  يا تعريف كنيم،
عصر ما عصر « :يكي از علماي اجتماعي معاصرطبق گفته جهان اطراف به ما نشان خواهد داد كه 

هايي است كه در نقاط نمايش خشونت بخش عمده اخبار تلويزيون شرح و .»پرخاشگري است
هاي -كشتارهاي دسته جمعي، قتل. شودديگر اعمال ميكيبه  هامختلف جهان از سوي انسان

همه گوياي چهره خشن و زشت  محروم كردن از حقوق اوليه، همه و ،، تبعيضانفرادي، تجاوز
 :انسان نسبت به همنوعان خود است و جاي تعجب نيست كه عالم اجتماعي ديگري گفته است

هاي خوانيم، ولي بررسي خشونتها را نسبت به يكديگر، حيواني ميما رفتارهاي خشن انسان«
گونه رفتارها در كاربردن صفت حيواني در مورد اين هد كه بهدانسان نشان مي به انسان نسبت

در حقيقت هم، هيچ حيواني نسبت به هم نوع خود تا اين اندازه  .»واقع توهين به حيوانات است
  ).1385 ،كريمي( خشن نيست

مشاهده جهان اطراف گوياي اين است كه اين مشـكل رفتـاري در بـين همـه انـواع مختلـف       
ولـي   .شودديده مي آن ءجز مراحل مختلف سني و اجتماعي، -طبقات اقتصادي جوامع، جانداران،

بط مسائل مـرت . استاختلال رفتاري در بين انواع مختلف اين م ئچه مهم است شدت و نوع علاآن
پرخاشگري از علل اصلي مراجعه نوجوانان و كودكان  خصومت، اي،با خشم مانند رفتارهاي مقابله

  ).1385، ملكي( درماني استانمشاوره و رو ه مراكزب
كه بعد از  استهاي اصلي بشر يكي از هيجان خشم ،نظرانبر اساس توافق بسياري از صاحب

ريف متعددي از سوي مورد خشم تعا در .العات را به خود اختصاص داده استترس بيشترين مط
ه مشترك را مشاهده توان دو نكتمي هاولي در تمام آن ،شناسان ارائه شده استفلاسفه و روان

 ،گيردها و موانعي است كه سر راه افراد قرار ميو ناكامي تهديدها ،عامل اصلي بروز خشم -1:كرد
  ).1385 ،ملكي(تخريب است  جنگ و هدف خشم اغلب دفاع، -2

ارائه تعريف دقيق از پرخاشگري نيز دشوار و در زبان معمول اين اصطلاح به طرق مختلف به 
اگر چه ساختار خشم مشتركاتي با پرخاشگري و خصومت دارد اما اين اصطلاحات . كار رفته است

- كنند خصومت به نگرش پرخاشگرانهعنوان مي )2005( 1يدلوكيو و اليور. با هم مترادف نيستند
حالي كه  در. كندوي رفتارهاي پرخاشگرانه هدايت ميشود كه فرد را به ساطلاق مي اي

حقيقت خشم يك  در .شودرساني اطلاق ميقصد آسيب اهده و بهپرخاشگري به رفتار قابل مش

                                                 
1. Delvecchio & Olivery 
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توان گفت به طور خلاصه مي. يك رفتار است فيك نگرش و پرخاشگري ،هيجان، خصومت
ها نسبت داده مي شود و ممكن است مبناي افزايش خشم صومت به عناصر شناختي يا بازخوردخ

كه از تهييج ملايم شود ق مياطلاهيجاني خشم به حالتي عاطفي يا . و پرخاشگري در افراد باشد
گردد كه راه نيل به و اغلب هنگامي متجلي مي تا خشم وحشيانه يا عصبانيت گسترده است،

سرانجام پرخاشگري به منزله وارد آوردن آسيب . شودسد مي ،آوردن نيازهاي افراداهداف يا بر
  .شودتعريف مي ءآشكار يا رفتارهاي تنبيهي مستقيم به ساير افراد يا اشيا

سازگاري به پذيرش و انجام رفتار و كردار مناسب و موافق محيط و تغييرات محيطـي اشـاره   
هـاي  نشـان دادن واكـنش نامناسـب بـه محـرك     يعني، . سازگاري استنا مفهوم متضاد آندارد و 

د بخـش باشـد و فـر   د فرد يا ديگران و يـا هـر دو زيـان   ها، به نحوي كه براي خومحيط و موقعيت
هاي ها و موقعيت ناسازگاري ممكن است در بافت. آورده سازدانتظارات خود و ديگران را برنتواند 

ري صـفت سـازگا   معمـولاً  بـه همـين دليـل،   . درون يا بيرون فرد باشد مختلف بروز كند و متوجه
ي، اي از مفاهيم سازگاري شـغل رود و در ادبيات مكتوب و محاورههمراه با موصوف خود به كار مي

بـه  نشـده، اغلـب   خشـم مهـار   .شـود استفاده مـي  جز آنزناشويي، تحصيلي، اجتماعي، هيجاني و 
  ).1385 نويدي،(شود پرخاشگري و ناسازگاري منجر مي

آموز دختر و پسر دوره ابتدايي دانش 243با بررسي  ،)1382(و رضويه  عارفيعنوان مثال  به
پژوهشگران  .داردمنفي  رابطهاجتماعي  -طفيسازگاري عا باپرخاشگري  نددكرگزارش ، شيراز

به نتايج يكساني ) 1385( ؛ ملكي)1383( رافضي ؛)1380( ؛ صادقي)2007( 1هاولي ديگري مانند
توان با ميچنين هم .در رابطه با ارائه مداخلات كنترل خشم در كاهش پرخاشگري دست يافتند

 مهارت احساس خودكارآمدي و نداري،خويشت هاي مثبت،سازي و خودگويياستفاده از خودآرام
عنوان ورزي بهتأكه آموزش جرحاكي از آنند  هاي پژوهشييافته. هاي اجتماعي را افزايش داد

اي مناسب را كسب هاي مقابلهكند تا افراد مهارتثر به افراد كمك ميؤيك مهارت اجتماعي م
  ).1385، يمحمد( كار ببندندهنموده و ب

بندي مباني نظري و ارائه آن است كه با مرور و جمع حاضر پژوهش هدف و انگيزه انجام
هاي كنترل خشم بر آموزش مهارتثير أچگونگي ت هاي پژوهشي بومي و جديد دربارهيافته

مقابله و مديريت پديده علمي هاي كارراه آموزان،پرخاشگري و سازگاري اجتماعي دانش
  .ير دست اندركاران آموزشي و پرورشي فراهم آوردبراي معلمان و سا آموزان راپرخاشگري دانش

  
  

                                                 
1. Hawely 
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  روش
 جامعه آماري. آزمون با گروه گواه بودپس –آزمون روش پژوهش نيمه تجربي با طرح پيش

مدارس مقطع راهنمايي مشغول به تحصيل در  هسال 12 -15پسر  آموزدانش 960 پژوهش
كه آموز دانش 156 هانآ نايماز . ندبود 1386-87در سال تحصيلي شهرستان خدابنده 

را ، پرسشنامه پرخاشگري آيزنگ ييد مديران، معاونان و معلمان بودأشان مورد تپرخاشگري
به عنوان كه نمره بيشتري در آزمون گرفته بودند، نفر  34آموزان از بين اين دانش. دتكميل كردن

نفر به  34سپس اين  .دشاجرا  موردشان درآزمون سازگاري اجتماعي  نمونه پژوهش انتخاب و
  .دندگرديدو گروه آزمايشي و گواه جايگزين در ) نفر در هر گروه17(تعداد برابر  بهصورت تصادفي 

  
  پژوهش ابزار

احساسات توزي، خشم و تهاجم، كينهكه  اين پرسشنامه :آيزنگ پرسشنامه پرخاشگري .1
تهيه  1975در سال  1آيزنگ نيوگ توسط هانس ،سنجدهاي مختلف ميافراد را نسبت به موقعيت

 ،ال سه جواب به صورت بليؤدر مقابل هر س. استال در زمينه پرخاشگري افراد ؤس 30شامل  و
ال در صورتي كه پرسش را در مورد خود ؤآزمودني با مطالعه هر س. ود دارددانم وجخير و نمي

ب خير و در حالتي صادق ببيند، جواب بلي و در صورت عدم صادق بودن آن در مورد خودش جوا
   .كنددانم را انتخاب ميبين دو جواب مردد باشد گزينه نميكه 

شود و در حالتي كه اي پاسخنامه مرجع مطابقت داده ميه هاي آزمودني با جوابدر پايان جواب
ال نمره يك كسب مي كند و ؤآزمودني از آن س جواب آزمودني با جواب پاسخنامه يكسان باشد،

اي ال نمرهؤواب آزمودني مغاير با جواب پاسخنامه مرجع باشد، آزمودني از آن سدر حالتي كه ج
نمره نهايي  مجموع نمرات،. هاي نمي دانم نيم نمره مثبت داردكسب نخواهد كرد و كليه جواب

بزرگتر باشد، سطح پرخاشگري  12مره حاصل از عدد ندهد، حال هر چه ل مييشكتآزمودني را 
 اين آزمون در .شوداشد از سطح پرخاشگري وي كاسته ميكمتر ب 12ر چه از آزمودني بالاتر و ه

از  واستفاده شده  )1385( ملكي و )1381( باقريجمله مير داخلي متعددي ازهاي پژوهش
ملكي پايايي آن با استفاده از آلفاي كرونباخ پژوهش در . خوبي برخوردار است 3پايايي و 2روايي

حاضر پايايي آزمون دوباره محاسبه گرديد كه با استفاده از روش هش پژودست آمد و در هب 69%
  .استپژوهش در قابل استفاده  كه ،شد %74ريچاردسون  -كودر

                                                 
1. Hans Jugen Eysenck 
2. validity   
3. reliability   
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تهيه  1935درسال  2تايگز توسط تورپي، كلارك واين آزمون  :1آزمون شخصيتي كاليفرنيا .2 
هاي رواني گيريامه اندازهبراساس كتاب سالن .مورد تجديدنظر قرار گرفت 1939در سال  شد و
با استفاده از  937/0تا  918/0كل آزمون بين  ضريب اعتبار ،)1385مي، يبه نقل از كر( بورو

 براي مقياس سازگاري شخصي ضريب اعتبار. استگزارش شده نفري  792 تا 237هاي نمونه
 .ش شده استگزار 908/0تا   867/0و براي مقياس سازگاري اجتماعي ضريب  902/0تا  888/0
 روايي و مقطع راهنمايي هنجاريابي شد، آموزانبراي دانشتوسط احمدي آخورمه  1376سال  در

نباخ وبا استفاده از روش آلفاي كر .دست آمده ب 80/0آن  پايايي و 79/0سازگاري اجتماعي 
 %86ضريب  ،يابي شدنفري اعتبار 30نمونه باپژوهشگر مقياس سازگاري اجتماعي آزمون توسط 

هاي براي مقياس فرعي مهارت .شد %84 ريچاردسون -با استفاده از روش كودر وبه دست آمد 
توان گفت كه مي حاصل شد) 20KR( %89 ريچاردسون - اجتماعي با استفاده از روش كودر

  .استمقياس از پايايي قابل قبولي برخوردار 
به مدت يك ماه و در آزمايش، براي گروه هاي كنترل خشم برنامه آموزش مهارت :شيوه اجرا. 3

ش براساس اصول برنامه جلسات آموز. رديدگ در هفته اجرابار هشت جلسه يك و نيم ساعته و دو 
) 1385نويدي، (زشي اونيل برنامه آمو ،)1383موتابي، (هاي كنترل خشم مشترك آموزش مهارت

حتوا و برنامه آموزش به رئوس م. انجام شد) 1386، قوام ابراهيمي(هاي زندگي جانسون و مهارت
  : شرح زير بود

  . و  بيان انتظارات و مقررات معرفي برنامه ،جلسه اول
  . مفهوم خشم و پرخاشگريو تشريح تعريف  ،جلسه دوم
  . آنتشخيص زود هنگام هاي راهعلائم جسماني خشم و بيان  ،جلسه سوم

  . تنسازي خويشآرام، توضيح شيوه جلسه چهارم
  . هاي منفيتغيير خودگوييچگونگي  ، توضيحجلسه پنجم
  . آموزش شيوه ابراز خشم به صورت سازگارانه، جلسه ششم
  . لهئحل مسروش آموزش ، جلسه هفتم

  .آموزاندانش الاتؤو پاسخگويي به س ارزيابي برنامه، هشتم جلسه
  
  
  

                                                 
1. California Rersonality Test 
2.  Torpe, Clark, & Tiegs 
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  هايافته
گواه حذف و تعداد  دو نفر افت آزمودني در گروه آزمايش باعث شد كه به تصادف دو نفر از گروه

 سازگاري اجتماعي و براي متغيرهاي پرخاشگري، هاي توصيفييافته. نفر شود 15ها گروه
دهنده تغيير در گروه آزمايش براي هر سه متغير پژوهش نشان 1در جدول  هاي اجتماعيمهارت
  .است

  
  گواه اجتماعي در گروه آزمايش و اجتماعي و مهارت هاي آزمون پرخاشگري، سازگاريمقايسه نمرات پس. 1جدول 

  
  گواه  در گروه آزمايش و هاي اجتماعيمهارتسازگاري و  پرخاشگري،آزمون مقايسه نمرات پس. 2جدول

جدول   t 
t  

 محاسبه
درجه 
 آزادي

تفاوت 
هاميانگين  

تفاوت خطاي 
انحراف 

هاستانداردا  

احتمال 
درستي 
 فرض صفر

 
 متغير

 
76/2  387/7  28 700/3  441/0  0001/0  پرخاشگري 

76/2  14/4  28 16/6  48/1  0001/0 اجتماعيسازگاري   

76/2  30/6  28 36/1  379/0 هاي اجتماعيمهارت 001/0   

 
هاي آموزش مهارت ،دهدتقل براي متغير پرخاشگري نشان ميمس  tنتايج آزمون 2در جدول 

-هاي گروهبين ميانگينو تفاوت  شودكنترل خشم موجب كاهش پرخاشگري نوجوانان پسر مي
  ). =a387/8t, =05/0( است هاي آزمايش و گواه معنادار

 خشم موجب افزايش كنترلهاي كه آموزش مهارتبراي آزمون فرض دوم مبني بر اين
 دهدمينشان  2جدول ستقل در م  tآزموننتايج  شود،سازگاري اجتماعي نوجوانان پسر مي

فرضيه  و) م =a14/4t, =05/0(معنادار است هاي آزمايش و گواه هاي گروهبين ميانگينتفاوت 
  .گرددييد ميأتپژوهش 

  آزمونپس  متغير تعداد ميانگين انحراف استاندارد  خطاي استاندارد ميانگين
 گروه گواه پرخاشگري 15 40/18 352/1 349.
 گروه آزمايش 15 73/10 961 248.

 گروه گواه اجتماعيسازگاري 15 80/10 14/1 296/0
 گروه آزمايش 15 13/14 74/0 19/0
 گروه گواه اجتماعيهايمهارت 15 08/58 06/5 30/1
 گروه آزمايش 15 20/70 66/0 947/0
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هاي كنترل خشم موجب افزايش كه آموزش مهارتبراي آزمون فرضيه فرعي مبني بر اين
 دهدمينشان  2مستقل در جدول   tنآزمونتايج  شود،هاي اجتماعي نوجوانان پسر ميمهارت
فرضيه  و) م =a60/3t, =05/0 ( است هاي آزمايش و گواه معنادارهاي گروهبين ميانگينتفاوت 

  .گرددييد ميأت پژوهش 
  

  گيريبحث و نتيجه
افزايش آگاهي افراد نسبت به خشم و  ها و مداخلات كنترل خشم،به طور كلي هدف درمان
هاي در مورد كنترل خشم پژوهش .ثر به منظور كنترل آن استؤم آموزش اصول و شيوه هاي

نشان دادند كه ارائه مداخلات هاي خود در پژوهش متعددي صورت گرفته است، شور و اسپيواك
و رضويه  عارفيمطالعه . شودها ميآموزان باعث كاهش پرخاشگري آنهنگام به دانشزود

پيشينه  .است با پرخاشگري و ناسازگاري معنادارخشم كنترل نشده ارتباط نشان داد  ،)1382(
كه آموزش كنترل خشم حاكي از آنند ، )2002( 1تونين ي و نظر متخصصاني مانند كلنر وپژوهش

و مناسب افراد به  ثرؤباعث نشان دادن واكنش م ثر باشد وؤتواند در كاهش پرخاشگري افراد ممي
 هاي مثبت،گوييسازي و خوداده از خود آراماستف توان بامي ،همچنين .هاي محيطي شودمحرك

آموزش علاوه، ه ب .هاي اجتماعي خود را افزايش دادمهارت احساس خودكارآمدي و خويشتنداري،
- هاي مقابلهكند تا افراد مهارتثر به افراد كمك ميؤورزي به عنوان يك مهارت اجتماعي متأجر

  ). 1385، محمدي(را كسب نموده و به كار ببندند  اي مناسب
هاي جسمي، كه در دوره حساس خود دچار بحران كه نوجوانان افرادي هستندبا توجه به اين

ها و پيوسته اين مراحل بحراني تنش ها و مشكلاتي براي آن ند،شوميعقلاني و اجتماعي  رواني،
ان بيشتر مشكلات آن حل مسائل و ها در جهت كنترل ونياز به آموزش انواع مهارت ،كندايجاد مي

 هاي شناختي،هاي خاص نوجوانان و كاستيلذا پژوهش حاضر با توجه به ويژگي. شوداحساس مي
عاطفي و اجتماعي آنان تلاشي است براي كمك به بهبود وضعيت آنان از طريق آموزش برنامه 

 ها را كاهش داده و سازگاري اجتماعيپرخاشگري آن سال  تا 15تا 12كنترل خشم به نوجوانان 
  .ها را بالا ببردآن

هاي موجود لازم براي كنترل خشم از برنامه هاي اصلي وپژوهش حاضر ابتدا مهارتدر 
هاي بيان كلامي، گروه آزمايش با استفاده از شيوه آموزش براي. داخلي و خارجي انتخاب گرديد

وچك انجام هاي كدهي و كار در گروهتقويت پاسخ، پرسش و ايفاي نقش، بازخورد، سازي،الگو
كاهش پرخاشگري  هاي كنترل خشم درثير آموزش مهارتأدهنده تنشانمستقل   tآزمون .شد

                                                 
1. Kellner & Tutin   
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؛ )1383( رافضي ؛)1380( صادقيپژوهش يافته با نتايج  اين .گروه آزمايشي بودآموزان دانش
) 1385به نقل از نويدي، ( )2006( 3؛ اونيل)2004( 2كوچ ؛)2004( 1؛ فولر)1385( ملكي

كه طي آن، هاي كنترل خشم آموزش مهارت، شايد بتوان اين گونه استنباط كرد .دارد همخواني
رفتار بر شود، به نوبه خود بتواند ارائه ميروز و مديريت هيجانات هاي درست و مناسب براه

  .انه و همچنين سازگاري تأتير داشته باشدپرخاشگر
بيانگر آن است كه تغييرات مستقل   tبا آزمونفرضيه دوم هاي به دست آمده از آزمون يافته

هاي كنترل خشم پس از آموزش مهارتگروه آزمايشي ايجاد شده در نمره سازگاري اجتماعي 
به طور كلي شواهد فراهم شده به وسيله پژوهشگران نشان . استدار امعننسبت به گروه گواه 

به كمك  ارانه است واغلب ناسازگ دهي افراد خشمگين و پرخاشگر،شيوه پاسخداده اند كه 
توان رفتارهاي به ويژه آموزش ابراز وجود، مي رفتاري، -هاي مبتني بر رويكرد شناختيدرمان

و  عارفيهاي پژوهشچنين يافته پژوهش با نتيجه هم و سازگارانه را در نوجوانان ايجاد كرد،
   .همخواني دارد) 1386( ابراهيمي و) 1385( نويدي ؛)1382(رضويه 

 هايتوان نتيجه گرفت كه آموزش مهارت ميمستقل   tبا پژوهشفرضيه فرعي ن با آزمو
نتيجه با نتيجه  اين .استآموزان شده هاي اجتماعي دانشكنترل خشم منجر به افزايش مهارت

ييد كننده نظريه هايي است أدر واقع نتايج اين پژوهش ت .همخواني دارد) 2000( 4بانر پژوهش
نترل و كاهش براي ك آموزش كنترل خشم را دانند وقابل كنترل مي رخاشگري را هيجانيكه پ

 هاي رفتاري وكننده نظريهييدأها تبه عبارت ديگر اين يافته. داننداين هيجان سودمند مي
  .استيادگيري اجتماعي، و نظريه شناختي 

ملكي  به عنوان مثال. استهاي ديگر نيز همخوان هاي پژوهشهاي پژوهش با يافتهيافته
پرخاشگري نوجوانان  يارمعنادبه طور هاي كنترل خشم مهارتگروهي آموزش با  )1385(

آموزش كنترل با ) 1385، به نقل از ملكي(رافضي  .را كاهش دادكرج  2مدارس راهنمايي ناحيه 
 .كاهش دادرا هاي شهر تهران ساله دبيرستان 18 تا15پرخاشگري نوجوانان دختر  ،خشم

 هاي ارتباطي،با محوريت مهارت ،برنامه بحث گروهي با آموزش) 1381(ي همچنين ميرباقر
  . پرخاشگري را در گروه آزمايش به طور معناداري كاهش داد

                                                 
1. Fuler 
2. Koch 
3. Onil 
4. Banner 
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رفتار آميزي به طور موفقيت با برنامه كنترل خشمخود  پژوهشدر ) 2002( تونين كلنر و
و رفتار صحيح از سوي كاهش داد و باعث تقويت پاسخ مثبت  راآموزان دانشپرخاشگرانه 
  . ندگروه شد همسالان و

كه كاهش پرخاشگري در اثر مداخله كنترل خشم در گروه آزمايش در ايننكته قابل توجه 
 1هاي توماسپژوهش .طي جلسات نيز وجود داشت و تا شش ماه بعد از مداخله تداوم پيدا كرد

نيز نتيجه پژوهش حاضر را  )2004( 3؛ جونز و هولين)2002( 2؛ هرمان و مك ويرتر)2001(
  .كنندييد ميأت

سازگاري ايجاد پرخاشگري و كنترل در توانند متعددي ميمختلف و  بديهي است، عوامل
ثير أبا وجود اين، پژوهش حاضر با هدف بررسي ت .نقش داشته باشنداجتماعي دانش آموزان 

   . آموزان انجام شددانشسازگاري اجتماعي نيز پرخاشگري و  هاي كنترل خشم برآموزش مهارت
بر  هاي كنترل خشمهاي همسو، تأثير آموزش مهارتچنين ساير پژوهشنتايج اين پژوهش و هم

 توانلذا، مي .يد قرار داديآموزان را مورد تأكاهش پرخاشگري و افزايش سازگاري اجتماعي دانش
ر براي كاهش پرخاشگري مؤثكار مناسب و يك راهعنوان  به ،هاي كنترل خشمموزش مهارتآاز 
هاي بيشتري نياز پژوهش با اين حال،. استفاده كرد آموزاندانش سازگاري اجتماعيافزايش و 

آموزان از ابعاد و زواياي مختلف مورد بررسي رفتار پرخاشگري و سازگاري اجتماعي دانشاست تا 
  .قرار گيرد

  

  منابع
هاي زندگي در سازگاري اجتماعي مادران ش مهارتثير آموزتأبررسي  .)1386( .، فاطمهقوام ابراهيمي
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1. Thomas   
2. Herrmann & Mcwhirter  
3. Jons & Hollin  
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 شناسينامه كارشناسي ارشد روان، پايانكننده به شوراي حل اختلافات شهر قزوينروابط زوجين مراجعه
     .ت معلمدانشگاه تربي .شناسيكده علوم تربيتي و رواندانش. ، تهرانعمومي

ثير آموزش گروهي مهارت كنترل خشم بر پرخاشگري نوجوانان أبررسي ت) 1385( .ملكي، صديقه
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ه دانشكد. ، پايان نامه كارشناسي ارشد پرستاري، تهرانهاي منطقه شش تهراندبيرستان نوجوانان پسر

  .دانشگاه تربيت مدرس. شناسيعلوم تربيتي و روان
دهي خشم، م و تاثير آن بر سازگاري، خودنظموزش مديريت خشثير آمأت .)1385( .نويدي، احد

شناسي و علوم دانشكده روان .شناسيدكتراي روانرساله  ،ساله 18 - 15سلامت عمومي در نوجوانان 
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