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Abstract 

Aim: This study aim was to determine effectiveness level of Anger 

Management Training with Cognitive Behavioral Approach on quality of 
marital relationship and moral anxiety among substance abuse men. Method: 

Research method was semi-experimental using pretest, posttest and quarterly 

follow up with control group and statistical population consisted of 300 males 
abusing Methadone maintenance treatment in Kasra addiction center in 

Shahroud city in 2017. Among them, 30 volunteers were selected using 

available sampling and randomly assigned to experimental and control groups. 

Then Anger Management Training Program with Cognitive-Behavioral 
Approach Reilly & Shopshaire, 2012, was performed for 12 sessions of 90 

minutes once a week on experimental group. Research instruments was Kettle 

Personality Characteristics Questionnaire (1975) and Quality of Marital 
Relations Bassby, Kern, Larson & Kristensen (1995). Data were analyzed by 

repeated measure variance (MANOVA). Results: Results indicated that Anger 

Management has a significant effect on the quality of marital relationships (F= 
44.38, P= 0.001) and moral anxiety (F= 27.1533, P= 0.001) among substance 

abuse men. Also, its effectiveness has remained stable over the course of the 

quarterly follow-up. Conclusion: Because the way to express the excitement 

of anger is acquired, therefore, anger management interventions can have a 
positive effect on the inhibition and how to express anger in marital relations 

and progressive muscle relaxation also reduce tension, worry and anxiety as 

well as the effect on the nervous system. 
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بر کیفیت  اثربخشی آموزش مدیریت خشم با رویکرد شناختی رفتاری

 کننده موادرابطه زناشویی و اضطراب اخلاقی مردان سوء مصرف

 

 3و حکیمه آقایی *2، شهناز نوحی1ملکه ناصری فدافن

 شناسی، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایرانروان دانشجوی دکتری .1

 شناسی، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایراناستادیار گروه روان .*2

  شناسی، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایراناستادیار گروه روان. 6

 

 چکیده

: هدف پژوهش تعیین اثربخشی آموزش مدیریت خشم با رویکرد شناختی رفتاری بر کیفیت رابطه هدف

 گروهروش پژوهش نیمه آزمایشی با روش: کننده مواد بود. زناشویی و اضطراب اخلاقی مردان سوء مصرف

اد تحت کننده مومرد مصرف 633آزمون و پیگیری سه ماهه و جامعه آماری آزمون، پسطرح پیشو گواه 

ها از بین آن بود. 1633درمان نگهدارنده با متادون در مرکز ترک اعتیاد کسرایِ شهرستان شاهرود در سال 

طور تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه گیری در دسترس انتخاب و بهنمونهطریق مرد داوطلب از  63

 12 در 2312جایگزین و سپس برنامه آموزش مدیریت خشم با رویکرد شناختی رفتاری ریلی و شاپشایر، 

عاملی  13ای یک بار در مورد گروه آزمایش اجرا شد. ابزار پژوهش پرسشنامه ای هفتهدقیقه 33جلسه 

( 1331روابط زناشویی باسبی، کِرَن، لارسون و کریستنسن )( و کیفیت 1391شخصیت کتل، ابر و تاتسوکا )

یری گها با استفاده از آزمون تحلیل واریانس مختلط با اندازهکه در سه مرحله در مورد دو گروه اجرا و داده بود

، F= 63/44بر کیفیت روابط زناشویی ) برنامه یادشدهآموزش که نتایج نشان داد ها: یافتهمکرر تحلیل شد. 

331/3 =P مؤثر بودهکننده مواد مردان مصرف( و اضطراب اخلاقی (166/29 =F ،331/3 =P و این )تأثیر 

از آنجا که نحوه ابراز هیجان خشم اکتسابی است؛ گیری: نتیجهدر دوره پیگیری نیز پایدار مانده است. 

 گذاردبمثبتی در روابط زناشویی تواند بر مهار و نحوه ابراز خشم تأثیر های مدیریت خشم میبنابراین مداخله

تنش، نگرانی و  مؤثرند؛بر دستگاه عصبی که سازی تدریجی عضلانی های آرامروش همراه با فراگیری و

 .دهد را کاهشاضطراب 
 

 مواد، مدیریت خشم زناشویی، سوء مصرف رابطه اضطراب اخلاقی، ها:کلیدواژه
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  آموزش اثربخشی (.1639) .حکیمهآقایی،  و.، شهناز نوحی،، ملکه.، فدافن ناصری: استناد به این مقاله
  وءس مردان اخلاقی اضطراب و زناشویی رابطه کیفیت بر رفتاری شناختی رویکرد با خشم مدیریت
 .36-32 (:41 پیاپی 1)12شناسی کاربردی، فصلنامه روان .مواد کنندهمصرف

 



 آقایی حکیمه و نوحی شهناز، فدافن ناصری ملکه

 1639(/ بهار 41 پیاپی1)12شناسی کاربردی/ فصلنامه روان                                                                34

 مقدمه

ی هاترین منابع برای فهم پدیدهرجستهیکی از ب، یندیافر یبا نقش نظامیعنوان بهخانواده 

 یو ناسازگار یتینارضاوجود  (.1633براهیمی، خسروی و صمیمی، اشناختی مانند خشم است )روان

ن، ظ ر سوءینظ ییامدهایو پ را پدید آوردو خشم  یامکنه نایزم توانددر خانواده به هر دلیلی می

م ز با فراهیگر خشم نید یداشته باشد. از سو یپ ، خصومت و سرزنش را دریفاده عاطفاست سوء

 تاسن کن دور باطل ممیدامن بزند و ا یتیبه بروز نارضا تواندمی یزردگنه رنجش و آینمودن زم

 .(1632، ، امیری مجد و جعفرید )تفرشییفزایو خشم در خانواده ب یتیط، نارضایبه وخامت شرا

 ، تضاد شناختی و افکار ستیزهجسمانیکه با برانگیختگی  استخشم حالتی هیجانی و ذهنی    

واقعی  هایناکامیگوناگون نظیر  هایموقعیتکه در  استواکنشی  و (2313جویانه همراه )نواکو، 

 ییرارادغ هایپاسخبه  استو ممکن  شودمیبرانگیخته  هاعدالتیبی، تحقیرها یا هاآسیبیا خیالی، 

، ی)هیلند، واتس و فرا خون منجر شود مانند افزایش فشارخون، ضربان قلب، تعریق و افزایش قند

در  یول ؛استشناسان ارائه شده فلاسفه و روان یاز سو یف متعددیدر مورد خشم تعار (.2313

دها یبروز خشم، تهد یعامل اصل اول آنکه .ردکرا مشاهده زیر  کته مشترکدو ن توانمی هاآن یتمام

هدف خشم اغلب دفاع، جنگ  دوم آنکه و گیردمیه سر راه افراد قرار ک است یو موانع هاناکامیو 

 (.1633، درتاج، مصائبی و اسدزاده) استب یو تخر

 ،مواد سوء مصرفبا مصرف و  زمینه ارتباط خشم و پرخاشگری در متعدد هایپژوهش از طرفی   

توان گفت می بنابراین و خشونت همبودی دارد. خشم دهد که مصرف مواد اغلب بانشان می

حس بی مواد، روش فرد معتاد برای رهاسازی خود از رنج خشم با سوء مصرفرفتارهای اعتیادی و 

مواد رنج  سوء مصرفه از کافرادی (. 1633)رسولی،  استکردن خودش از طریق مصرف مواد 

مصرف  .(1633خالدیان،  فر و )نعمتی، محمدی دارند یشتریب ییزناشو یاغلب آشفتگ ؛برندمی

شود که به خودی خود روانی نیز می هایلالپذیری فرد نسبت به برخی از اختمواد موجب آسیب

تأثیرات جسمانی، هیجانی و رفتاری ناشی از . رودشمار میاز عوامل مخرب در روابط زناشویی به

 کندمیهای مختلفی همچون خشونت جنسی و جسمانی یا آزار کلامی بروز مصرف مواد به شیوه

شود )ترنر، و تزلزل نظام خانواده می هازوجشناختی روان هایلالموجب افزایش اخت تدریجو به 

 (. 2311 لاتکین، سونستین و تاندون،

دین عدم نظارت وال یا تفاوتیاطفی ضعیف بین اعضای خانواده، بیروابط عاند ها نشان دادهپژوهش   

عواملی هستند که در گرایش اعضای خانواده از جمله  خانوادگی هایبه کارهای فرزندان و اختلاف

 هایخانوادهدر  (.2311 و همکاران، گارات ند )الهیاس، اوزیبی، الارابی، الکاشف، وانیمؤثر به اعتیاد

 هکحالیدر .پردازدمینقش خود در خانواده  یفایس به اکند و هراار واضحیمرزها بس ،یادیاعتریغ

)غفاری،  شودمیو خانواده دچار آشفتگی  کندمیر ییز تغیعضو معتاد همه چ یدارا هایخانوادهدر 



 ... اثربخشی آموزش مدیریت خشم بر کیفیت رابطه زناشویی و

31 

گری بیشتری دارند و کنندگان مواد در مقایسه با افراد عادی میزان تکانشسوء مصرف (.1633

بدون  ،هایی با هدف کسب منافع آنیبه انتخاب زنند. یعنیهای تکانشی میاغلب دست به تصمیم

، کند )زانگ، شیرتر میپذیا را در برابر عود آسیبهزنند که آندر نظر گرفتن عواقب آن دست می

در زمینه  هابررسی (.1631، و سهرابی از سپهری نسب نقل، 2311، 1، دیوید و لوونگ زوا، سان،

عنوان یکی از رفتارهای تکانشی، به دهدمیمواد نشان  سوء مصرفگری و اختلال رابطه تکانش

تین )دووا، سیلورس شده استدهنده این اختلال در نظر گرفته  عامل تداوم نیزعوامل مستعدکننده و 

 (.2311و اسپیگا، 

 هینظر هاآنکه از بین  استشده  های مختلفی برای مهار خشم ارائهها سال درماندر طول ده   

 هدف از درمان. استریزی شده شناختی بر اساس اتصال ضروری اجزای تفکر، احساس و رفتار پایه

ناشی از خشم، افزایش  جسمانیخشم، کاهش احساسات هیجانی و برانگیختگی مهار  هایو مداخله

)صداقت،  استآن مهار منظور ها و راهبردهای مؤثر بهآگاهی افراد نسبت به خشم و آموزش شیوه

بلکه در پی  ؛(. در حقیقت مدیریت خشم در پی برداشتن خشم نیست1636مرادی و احمدیان، 

که از کاربردهای شیوه کنترل خود  استشناختی، هیجانی و رفتاری صورت بهتشویق نظارت خود 

مقصود درمانگران افزایش آگاهی نسبت به علائم برانگیختگی اولیه خصمانه و آموزش فنون . است

 (.1631 ،2لی و شاپشایری)ر استمنظور کاهش احتمال رفتارهای پرخاشگرانه کنترل خود، به

مدیریت خشم روشی است که باعث افزایش خودآگاهی هیجانی انسان که سنگ زیر بنای هوش 

  (.1631زاده، علی و دولت روش، خصاری لنگرودی )خوش شود؛ میهیجانی است

 مواد سوء مصرفهای که اضطراب از پیامد انددادهنشان  شناسانهعلت هایپژوهشسوی دیگر از    

پذیری به عود شده در اعتیاد و آسیب خطر شناختهعامل (؛ بنابراین اضطراب 1636)گنجی،  است

افراد دارای اختلال اضطرابی یا خلقی مشخص شده است که (. همچنین 2333ساینها، ) است آن

پزشکی بنابراین شرایط روان (.2333کلک و بلندی، شوند )میبیشتر از جمعیت عمومی دچار اعتیاد 

ستگی و عود فاده داروئی، واباست اضطرابی، عامل خطرناک مهمی برای سوء هایاختلالاز قبیل 

 (.2333، و مالی ایوبین هستند )ساینها، فیوز،

از آجا  . است 6یشرونده عضلانیپ یساز، آموزش آرامکاربردی کاهش اضطراب هایروشاز جمله    

ا انبساط، ضد فشار و انقباض عضلات ی یسازآرام ؛رابطه متقابلی بین جسم و ذهن وجود داردکه 

قابل  یبه آسان یساز. آراماستذهن آرامش ت ینهادر ش آرامش در جسم و یافزا یبرا یو ابزار

رد دست آوآن به یدرباره بدن و اجزا یقید و عمینش جدیب کندمی کمک به فردو  است یریادگی

                                                           
1. Zhang, Shi, Zhoa, Sun, Wang, David & Lu 

2. Reilly & Shopshaire 

3. Progressive Relaxation of the Muscles 
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سوء با توجه به افزایش چشمگیر شمار افراد  ،رو این از (.1633، ، معین و سهامیصافی)

ه ک شودساز بروز خشم در افراد معتاد می مواد و با توجه به اینکه اعتیاد خود زمینه کنندهمصرف

تواند به روابط زناشویی این افراد آسیب وارد آورد و همچنین با اشاره به رابطه اعتیاد و اضطراب می

 های زیر پاسخ دهد.سؤالتا به شد این پژوهش انجام  ،آنناشی از 

رفتاری بر کیفیت رابطه زناشویی و اضطراب  مدیریت خشم با رویکرد شناختی آموزش آیا .1

 ؟استثیرگذار أتمواد  کنندهسوء مصرفاخلاقی مردان 

آیا تأثیر آموزش مدیریت خشم با رویکرد شناختی رفتاری بر کیفیت رابطه زناشویی و اضطراب  .2

 ماند؟کننده در مرحله پیگیری پایدار میاخلاقی مردان سوء مصرف

 

 روش

هدف جزء  نظری و از کمّ هایجزء پژوهش هادادهگردآوری نظر ماهیت  پژوهش حاضر از

طرح و گروه گواه نیمه آزمایشی با های پژوهشروش از نوع  و از نظرکاربردی  هایپژوهش

مواد تحت  سوء مصرفرد م 633جامعه آماری  بود. سه ماهه و پیگیریآزمون پس، آزمونپیش

 .ندبود 1633 ی شهرستان شاهرود در سالادرمان نگهدارنده با متادون در مرکز ترک اعتیاد کسر

تصادفی در دو گروه  طوردر دسترس انتخاب و به گیرینمونهفاده از استنفر با  63ها آناز بین 

ان در زمبرای دریافت متادون  هاآزمودنیمراجعه هفتگی دلیل . بهندجایگزین شد گواهآزمایشی و 

 هاآنبا ساعت حضور  ی این پژوهشهاجلسهزمانی برگزاری هم نیزو به مرکز ترک اعتیاد مشخص 

دامنه  معیارهای ورود به پژوهش شامل مرد بودن، تأهل، .ندافت نداشتها آزمودنی، یادشدهدر مرکز 

زمان شرکت همو معیارهای خروج شامل  حداقل سطح تحصیلات دیپلم ،سال 43تا  21بین  یسن

 بود. و اختلال جسمانی و روانی بارز که مانع شرکت در جلسات شود؛ درمانی دیگر هایمداخلهدر 

 

 ابزار پژوهش

توسط باسبی، کران، این مقیاس  اییهگو 14شده  نظر تجدید نسخه .1مقیاس کیفیت زناشویی. 1

ای نقطه 3طیف لیکرت  درمقیاس  خرده 6دارای  ه کهشد ساخته (1331)لارسن و کریستنسن 

، 3 تا 1 هایالؤس با توافقمقیاس  خردهاست.  1تا توافق دائم داریم=  3از همیشه اختلاف داریم= 

بالا  هاینمرهو شود میسنجیده  14تا  12 هایبا سؤالو انسجام  11تا  9 هایبا سؤالرضایت 

ه شیوه آلفای کرونباخ در مطالعبهاین مقیاس . پایایی استدهنده کیفیت زناشویی بالاتر نشان

 ابرابر ب ترتیبانسجام به و ، رضایتمقیاس توافق سه خرده( برای 2331کودی و میلر )هولیست، 

                                                           
1. Marital Quality Scale (MQS) 
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 برای کل پرسشنامه و 31/3 و 93/3، 33/3 برابر با ترتیببه این پژوهشدر  و  33/3و  33/3، 93/3

 دست آمد.به 32/3 برابر با

بر  (1391کتل، ابر و تاتسوکا ) توسطپرسشنامه این  .1شخصیت کتل عاملی 16. پرسشنامه 2

ترین پوشش شخصیت ممکن شناسی جهت فراهم آوردن کاملروان های بنیادی درمبنای پژوهش

های بررسی ویژگی و یابیبسیاری جهت ارز هایدر پژوهش وشده  زمان کوتاه تهیه در یک

 اتفاده از فهرست صفاستشنامه را با این پرس( 1391کتل و همکاران ) .است رفتهکار شخصیتی به

شده و پزشکی تدوینشناسی و روانادبیات روان بر اساس 1363 که در سال 2اودبرت و آلپورت

و  ندکردرگه محدود  191را به  هاتدر مرحله اول این صف .ندتدوین کرد ؛صفت بود 4131شامل 

صفت تقلیل  63فاده از روش تحلیل عاملی به استبا  راها پس از محاسبه همبستگی متقابل این رگه

 13عنوان پرسشنامه عامل متمایز را تبیین و به 13پس از تحلیل عاملی مجدد در نهایت  .ندداد

کتل و سنجد. عامل شخصیت را می 13سؤال دارد که  139آزمون  این .کردندمطرح  کتلعاملی 

برای نمره  را برای نمره بالا و دیگریرا یکی  ،دو سر طیف ،برای هر یک از عوامل( 1391همکاران )

گیری میزان اضطراب اندازهبرای پرسشنامه این  Oدر این پژوهش از عامل  .نددر نظر گرفتپایین 

با چندین روش پرسشنامه  اعتبار این فاده شد.استمواده  کنندهسوء مصرف متأهلاخلاقی مردان 

 روایی این پرسشنامه توسط کتل .استدهنده اعتبار بسیار بالای آن  شده که همگی نشان محاسبه

فرهنگی در های بینئید و بسیار بالا گزارش شده است. همچنین پژوهشأ( ت1391و همکاران )

 (.1391، و همکاران اند )کتلئید کردهأاروپای غربی، اروپای شرقی، خاورمیانه و کانادا روایی آن را ت

آموزان دختر و پسر پایه دوم و سوم نفر از دانش 313نامه را در مورد این پرسشنیز ( 1691) برزگر

آزمون مجدد -با روش آزمونآن را میزان ضریب اعتبار  متوسطو های شیراز هنجاریابی ندبیرستا

با روش همسانی درونی و  12/3برابر  فاصله زمانی سه ماه و با 31/3فاصله زمانی دو هفته برابر  با

آلفای کرونباخ این ضریب این پژوهش در . استگزارش کرده  14/3آلفای کرونیاخ برابر یعنی 

 دست آمد.به 31/3برابر با  Oپرسشنامه برای عامل 

 کنندگانویژه سوء مصرف شناختی رفتارینامه درمانی مدیریت خشم با رویکرد . بر3

فاده پزشکان با مجوز در زمینه استبرای  2312این برنامه توسط ریلی و شاپشایر در سال  .3مواد

طراحی شده  ؛کنندمیمواد کار  سوء مصرفمواد و خدمات سلامتی که با مراجعین  سوء مصرف

 مطلوب ارائه شود. تعداد گروهیصورت درمان مدیریت خشم باید به .(1631)ریلی و شاپشایر،  است

                                                           
1. Cattell Sixteen Personality Factor Questionnaire (16PF) 

2. Alport & Odbert 

1.Anger Management Program besed on Cognitive-Behavioral Approach for Substance 

Abuser 
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نفر عضو داشته  13تا  1توانند در بازه ها میولی گروه ؛استنفر  3گروه  هرکنندگان در شرکت

دراکی ر تداخل رفتاری اپشتیبانی تجربی صرف د آنکه، اول .باشند. این توصیه دلایل متعددی دارد

تری از بازه بزرگآنکه،  سوم و استتر و مفیدتر ینههز درمان گروهی کم آنکه، دوم .وجود دارد

الوم، )ی کندفراهم میبرای اعضاء های تمرین رفتاری ها و فعالیتی نقشدر ایفارا امکانات و انعطاف 

هایی در مورد درمان شناختی رفتاری، مددکاران اجتماعی باید آموزش . مشاورین و(2336

شم پیشنهاد مواد ببینند. اگرچه شکل گروهی برای مدیریت خ سوء مصرفدرمانی و درمان گروه

کنندگان شود شرکتپیشنهاد می .استشکل منفرد توسط پزشکان نیز بلامانع اما انجام به ؛شودمی

از مواد و الکل دوری کرده باشند. اگر  ،حداقل دو هفته قبل از ملحق شدن به گروه مدیریت خشم

شود. البته اگر او ای در دوره فراگیری خود در گروه لغزشی داشت از گروه اخراج نمیکنندهشرکت

ه تاسو از او خو شخص به درمانی شدیدتر معرفی ؛و به شکست کامل برسددهد ادامه  ها رااین لغزش

در این پژوهش برنامه  (.1631 ریلی و شاپشایر،) بگذرانددوباره شود تا دوره مدیریت خشم را می

بار در مورد گروه آزمایش به شرح زیر اجرا  یک ایای هفتهدقیقه 33جلسه  12یادشده به مدت 

 شد.
از حضور ، جلسات گروهی و مقررات هاجلسهگویی و بیان اهداف  آمدپس از خوش جلسه اول.   

 وافراد در جلسه آموزش و نقش فعالی را که در سلامت و بهزیستی خود ایفا خواهند کرد قدردانی 

رکت ش. سپس گفته شد که شدکنندگان توزیع آزمون بین شرکتپیشها در مرحله پرسشنامه

ضای گروه از اع و را کاهش دهد هاآنخشم  هاینشانهعلامت و یا  تواندمی هاجلسهمستمر در این 

در  علاوه بگویندبه و شرح دهندمثل غم، شادی، خشم خود را  هایانواع هیجان که ه شداستخو

خشم را وزش داده و بیان شد که آم هاآن. به دهندمیانجام  رارفتارهایی  چهمواقع عصبانیت 

 رمهامدیریت خشم  هایدرمانکه هدف از  آگاه باشندند و اینکه نگرطبیعی ب یصورت هیجانبه

 هایموقعیتنوشتن  ءاعضا خانگی نه سرکوب کردن خشم. تکالیف ؛استخشم و نحوه ابراز آن 

 .بود هنگام عصبانیت به آننحوه واکنش  نیزدر طول هفته و  شانبرانگیزاننده خشم

راجع به ، کنندگان. پس از بررسی تکالیف و گفتگو در مورد تجارب شرکتجلسه دوم   

را خود خشم دُور  گونهه چکگروه آموزش داده شد  یهای خشم صحبت شد. به اعضابرانگیزاننده

سپس . ندبپرداز ؛استش خشم یدهنده افزا ه نشانک هایینشانهع و یوقابه شناسایی و  نندکل یتحل

مانند فریاد زدن، هیجانی مانند احساس ضایع شدن رفتاری چهار نشانه بدنی مانند تپش قلب، 

 ؛فتداقع خشمگین شدن در انسان اتفاق میافکار در هنگام خشم که در موامانند حقوق و شناختی 

ا هآنهایی به د را پیدا کنند. در پایان کاربرگخو هاینشانه که شد استو از اعضا درخو تشریح

داده شد تا جلسه آینده رویدادهای برانگیزاننده خشم را در طول هفته یادداشت و چهار نشانه 

 کنند.و در آن ثبت خشم خود را پیدا 
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شان خشم مهاری گروه برا یبه اعضا یشناخت یرفتار یارهاکن جلسه راهیدر ا جلسه سوم.   

و  یرا بررس خود خشمچگونه  بودندآموخته نندگان کتکشر طی این جلسات. آموزش داده شد

 یارهاکاز راه ایخزانهکمک شد تا ها به آن بنابرایننند. ک ییزاننده خشم را شناسایبرانگ یدادهایرو

شامل  و خشم نام دارد مهارارها طرح کن خزانه و مجموعه راهی. ارا ایجاد کنندت خشم یریمد

ه ک ایلحظهدر اوج  توانمیراهکارهای فوری را  .استو راهکارهای پیشگیرانه  یفور یارهاکراه

 شیاجتناب از افزا یبرا توانمی راهکارهای پیشگیرانه را و استش یدر حال افزا عتسربهخشم 

 ییارهاکاهر که از شدندتشویق  ءه اعضاک این بودمهم نکته ار برد. کبه ؛ه شروع شودکخشم قبل از آن

ازسازی باز افراد  یبعضبه اعضای گروه گفته شد . استفاده کنند؛ اربرد را داردکن یها بهترآن یبرا

 ؛اندتهیاف مؤثرار یبسرا  یمنطقرید غیا عقایخصمانه  ییگودن خودیمثل به چالش طلب یشناخت

ته کح دهند. نیر را ترجکا توقف فیمثل محروم کردن  ییارهاکفاده از راهاست استن کگران ممید

ه با کرا انتخاب کنید  ییارهاکو راه یساز یان را فردتخشم مهار هایطرح شماه ک استن یمهم ا

 تنفس عمیق درست فنِ. همچنین کار ببریدرا بهها آنتوانید میو به سهولت  هستیدها راحت آن

آموزش داده کنندگان جز آن به شرکترس و استخشم و  هایتجربهسازی ذهن هنگام جهت آرام

کنندگان خواسته شد در طول هفته فهرستی از راهکارهای فوری و جلسه از شرکتدر پایان  شد.

 در ثبت کنند و ؛کننداز آن استفاده میخشم خود مهار پیشگیرانه خشم را که در طول هفته برای 

 کنند. تمرینرا در طول روز دو بار درست روش تنفس  نیزجلسه بعدی همراه خود بیاورند و 

 و بیان یمعرف یشرونده عضلانیپ یبخش و آرامش یپرخاشگر وردُن جلسه یدر اجلسه چهارم.    

پرخاشگری شامل افزایش تدریجی خشم، دُور شود و پرخاشگری میدُور چگونه فرد وارد که  شد

ایع افتد و فرد به آن وقویداد برانگیزاننده خشم اتفاق میدر ابتدا که ر .استانفجار و پس از انفجار 

با است و  یزیردوم پرخاشگری شامل بروندُور . شودمیاول پرخاشگری دُور وارد  ؛استحساس 

 سمانیجا ی یلامک یصورت پرخاشگره بهک شودمیخشم مشخص مهار رقابل یه غیتخلیا  یزیربرون

 یامدهایه با پک است یزیر، مرحله بعد از برونیپرخاشگردوُر . مرحله آخر شودمینشان داده 

مرحله  یدر ط جسمانیا ی یلامک یپرخاشگر بروزجه یدر نته ک شودمیمشخص  ییامنفی

جز  وار کان دادن به یردن، پاک یشامل زندان رفتن، تلاف استن کامدها ممین پی. ااست یزیربرون

ن یدر ب یپرخاشگردور و طول مدت خشم در  یشدت، فراوانکه ممکن است بیان شد شود. آن 

دوم پرخاشگری و انفجار خشم دُور . هدف از مدیریت خشم جلوگیری از ورود به باشدافراد متفاوت 

 ه درک است یگرید آموزش داده و بیان شد این هم فن یشرونده عضلانیپ یبخش آرامش .است

 نیاز تمر یگریروش دکنندگان خواسته شد از سپس از شرکت. است مؤثراهش سطوح خشم ک

و شامل تمرکز و تنفس عمیق و سفت بود  هشد یمعرف ه در جلسه هفته گذشتهکق یتنفس عم

ه شد خواست ءدر پایان از اعضا .؛ استفاده کنندبودل کردن آن کردن قدم به قدم عضلات و سپس شُ
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و نیز شوند هایی را که دچار خشم میزمانخود را در پرخاشگری دُور رو،  که در طول هفته پیش

 یادداشت کنند ؛کنندمیبرای جلوگیری از ورود به مرحله انفجار خشم استفاده  را که راهکارهایی

 بیاورند.و به جلسه 

ه کاست  یشناخت یاز بازساز یلکشکه  A-B-C-D-E-F الگوین جلسه یدر اجلسه پنجم.    

نشان دهنده  A1 آموزش داده و بیان شد ؛ه استشد معرفی 1396 آلیستوسط آلبرت  نخستین بار

است که  یدیمعرف عقاB 2 .میناممیزاننده یه ما واقعه برانگک یزیچ ؛ هماناستننده کواقعه فعال

 یاحساسات ع، یعنییوقا یجانیه یامدهاینشان دهنده پ C6 .ننده دارندکقعه فعالافراد درباره وا

تارهایی و نیز رف کنندمیشان درباره واقعه تجربه یر و باورهایر و تفسیجه تعبیه افراد در نتک است

خود را  یرمنطقیغ یباورهاآموزش داده شد تا  ءبه اعضا. دهنددنبال آن انجام میاست که به

 D4 سآلیالگوی در کنند که مجادله تر گرایانه تر و واقعها با رویکردهای منطقیبا آنو سایی شنا

منطقی است که  ای از عقایدمجموعه E1. استردن کا مباحثه یدهنده مجادله  شانننامیم که می

 احساساتجدید،  یا همان احساسات F3 شود. به این ترتیبجایگزین عقاید غیرمنطقی فرد می

 استر اغلب بهتسپس بیان شد  .گیردیمدر فرد شکل است که به دنبال آن بخشی  مناسب و نیرو

 ترانطباقی و ترمنطقیه ک یدرون ییگوا خودیجاد گفتگو یتان و ایردن با باورهاکتان را با مجادله نظر

های برانگیزاننده خشم از اعضا خواسته شد که در موقعیتاین جلسه در پایان  د.یر دهییتغ ؛است

ه چگونه با این باورها مجادله و اینکرا رور و حداقل دو باور غیرمنطقی را م A-B-C-D-E-Fالگوی 

 .کنندثبت  ؛ندردک

 عنوان یکاز جمله شناسایی خشم به ت خشمیریمد یم اساسین جلسه مفاهیدر اجلسه ششم.    

شم، خ مهارهای برانگیزاننده خشم، استفاده از راهبردهای فوری هیجان طبیعی، شناسایی موقعیت

ن منطقی و به چالش کشیدخشم، شناسایی افکار منطقی از غیرهای اصلی هنگام شناسایی نشانه

 یمیردن مفاهکت یبه روشن نمودن و تقو ایویژهتوجه  و نیز شد مرور و خلاصه غیرمنطقیافکار 

شد.  یشناخت یو بازساز یپرخاشگردُور خشم،  مهارخشم، طرح  هاینشانهاس خشم، یمثل مق

 ،ی، رفتاریشناخت یارهاکخشم و راهمهار  هایطرح ازه کتشویق و حمایت شدند  کنندگانشرکت

ها را خشمگین ها خواسته شد وقایعی که آندر پایان از آن .استفاده کنند رانهیشگیو پ فوری

                                                           
1. Activating Event 

2. Beliefs 

3. Consequences 

4. Disputing 

5. Effective New Philosophy 

6. Feeling 
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ه برای ک را راهبردهایینیز هایی که در ارتباط با رویداد برانگیزاننده خشم هستند و نشانه ،کندمی

 کنند.و ثبت شناسایی  ؛اندشان در پاسخ به رویداد استفاده کردهمدیریت خشم

 آموزشحل تعارض  الگوی، انفعال و یجلسه ابراز وجود، پرخاشگراین دو در هشتم.  و جلسه هفتم 

 هک شدو بیان معرفی حل تعارض  الگویو مرور ، انفعال یف ابراز وجود، پرخاشگری. تعارداده شد

 ی برایهایگامشامل مجموعه  وگران یبا د تعارضحل  یوه ابراز وجود برایحل تعارض ش الگوی

. رساندمیخشم را به حداقل  یجیش تدریافزا نیروی ؛دقت دنبال شوده بهکیزمانو  استل کحل مش

ر پرداختند تا بتوانند دحل تعارض  الگویفاده از استبا سپس اعضای گروه به تمرین بازی نقش 

رانه پرخاشگ چه ابراز وجود هایپاسخد شد کیهمچنین تأشرایط زندگی واقعی از آن استفاده کنند. 

ستند. ین یر و ذاتییقابل تغریغ هایتو صف اندشدهگرفته  ادیه کهستند  ییرفتارهامنفعلانه، چه و 

 هایپاسخجاد یا یحل تعارض را برا الگویچگونه  بیاموزند ءه اعضاکن بود ین دو جلسه ایهدف ا

ز اعضا اعنوان تکلیف خانگی به رند.بار بکپرخاشگرانه و منفعلانه به هایپاسخ یابراز وجود به جا

 ساییشنا ؛اندشان در پاسخ به رویداد استفاده کردهای مدیریت خشمرخواسته شد راهبردهایی که ب

 ورزی، پرخاشگری و انفعال را مرور کنند.کنند و راهبردهای جرات و ثبت

 هایتعامل چگونهه کنند کتا توجه  دش خواستهگروه  یاعضا از هاجلسه در اینجلسه نهم و دهم.    

سال زرگعنوان ب بهها آن یوه تعاملیو ش فعلی هاینگرش ،احساسات، ارکرفتار، افتواند بر میگذشته 

خشم را از خانواده خود و  که آیا این شیوه ابرازاز ایناعضای گروه درک بهتر برای  .گذار باشدثرا

 ؤالسعنوان مثال ها پرسیده شد بهاز آنی هایسؤال یا خیر؛اندذشته الگوبرداری کردهگ هایتعامل

را ابراز خود پدر شما چگونه خشم  شد؟در زمان کودکی خشم در خانواده شما چگونه ابراز میشد؛ 

از قبیل شادی و غم در دیگر  هایهیجان ؟کردمیرا ابراز خود مادر شما چگونه خشم  د؟کرمی

 ودخ ما در خانوادهش شدید؟چگونه و توسط چه کسی تنبیه می شدند؟خانواده شما چگونه ابراز می

مجموعه هدف از طرح این  کردید؟ایفا می را چه نقشییا  دهنده، قربانی وقهرمان، نجاتآیا نقش 

 یهادر ارتباط با الگوتواند میگذشته  هاییادگیریچگونه  کنند کدرها بود که آن بهکمک  هاسؤال

 یتلاکو مش کخاطرات دردنا استن کمباحث خانواده ممبیان شد که همچنین . باشدرفتار  یفعل

ه بشما  اعتیاد عودو ا بازگشت ی یان اضطراب، افسردگکطور بالقوه ماشه چبهه کند کجاد یرا ا

 به پاسخ دادن به هر یازینبدانید  شماه ک استت ین حائز اهمیبنابرا .ل باشدکا الیمصرف مواد 

ر کف ا بهی دشویمیسته کدرهم ش یبا پاسخ دادن به آن، از نظر عاطف دکنیمیه احساس ک یسؤال

خود  یشخصا درمانگر یگر را با درمانگر گروه یو مباحث د اینها دیتوانمیه کبل .ندارید ؛دیرومیفرو 

یادداشت در پایان از اعضای گروه خواسته شد تا علاوه بر  د.ینک یریگیپدر میان بگذارید و 

در مقابل هر رویداد نیز  و مقابله با آن را بنویسند یهاراه، رویدادهای برانگیزاننده خشم خود

 ند.اکنند این شیوه مقابله با خشم را از کدام عضو خانواده الگوبرداری کردهبنویسند که فکر می
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و  مرور ؛شده بود یمعرفپیشتر ه کت خشم یریمد یم اساسین جلسه مفاهیدر اجلسه یازدهم.    

اس خشم، یمق چون یمیردن مفاهکت یبه روشن نمودن و تقو ایویژهتوجه همچنین خلاصه شد. 

 یهایتمرینو حل تعارض شد.  یشناخت ی، بازسازیپرخاشگردُور خشم،  مهارخشم، طرح  هاینشانه

، یشناخت یارهاکردن راهکخشم و متعادل  مهار هایطرحجاد یاکنندگان جهت تشویق شرکت یبرا

در انتهای جلسه از اعضای گروه خواسته شد که نحوه ابراز  .انجام شدرانه یشگیو پ فوری ،یرفتار

اند و از چه خشم خود را قبل از آموزش تا به امروز مرور کنند و بنویسند چه تغییراتی کرده

 کنند.راهبردهایی بیشتر استفاده می

عناصر  ورا مرور  خود خشممهار  هایطرحگروه  یجلسه آخر، اعضااین در جلسه دوازدهم.    

 یک از. هرکردند و تمرین نهایی را انجام دادند یبند درجه یید بودن و آشنایدرمان را از نظر مف

رانه مرور یشگیو پ ی، فوری، شناختیرفتار یارهاکردن راهکمتعادل  یخشم را برامهار  هایطرح

 یاعضا ؛دنبدهبه یکدیگر بازخوردهای درست  استاگر لازم کنندگان توصیه شد به شرکتند. ردک

. در پایان ها ادامه دهندکنند و به تمرینق یت خشم تشویریردن درمان مدکامل ک یگروه را برا

ا هبا قدردانی از همکاری آنها پرسش شد و جلسهشرکت در نیز از تغییرات اعضای گروه نسبت به 

 .آزمون اجرا شدو پس مدیریت خشم خاتمه یافت آموزش هایجلسه

 63درخواست شد از  شهرستان شاهرود از مدیریت مرکز ترک اعتیاد کسرینخست  .شیوه اجرا

عمل آورد. سپس از کننده به مرکز ترک اعتیاد دعوت به مراجعه دمصرف کنندگان موا سوءنفر از 

. دشها ثبت و اطلاعات اولیه بیان شناختی آن عمل آمد و اطلاعات جمعیتنام به افراد حاضر ثبت

درباره قوانین شرکت در گروه و موازین اخلاقی نظیر رازداری، محرمانه ماندن ها به آن سپس

 کنندگان در گروه توزیع ونامه بین شرکت بعد برگه رضایت شد و اطلاعات شخصی اطمینان داده

آزمودنی  63آزمون اجرا و در قالب یک پرونده نتایج اولیه هر های پژوهش در مرحله پیشآزمون

درمانی مرکز ترک اعتیاد  اتاق گروهها در شنبهصورت گروهی سه، بهای آموزشهجلسهثبت شد. 

آزمون عنوان پسها در مورد گروه آزمایش و گواه بهآزمون دوبارهکسری برگزار شد. در جلسه آخر 

از روش تحلیل واریانس آمیخته با استفاده ها عنوان آزمون پیگیری اجرا شد. دادهو پس از سه ماه، به

به منظور رعایت موازین اخلاقی گروه گواه پس از پایان پژوهش،  .شد تحلیل شدگیری مکرر اندازهبا 

ای برنامه آموزشی این پژوهش را در مرکز ترک اعتیاد کسری دریافت دقیقه 33جلسه  12در 

 کردند.
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 هایافته

در گروه گواه و  92/4 و 16/23 کنندگان در گروه آزمایششرکتسن میانگین و انحراف معیار 

( درصد 14لیسانس ) نفر 2(، درصد 33) دیپلممدرک نفر  16در گروه آزمایش  .بود 12/1و  33/62

 2در گروه آزمایش  .داشتند( درصد 9نفر لیسانس ) 1صد( و در 36نفر دیپلم ) 14و در گروه گواه 

 1و  (درصد 16) در وضعیت اقتصادی متوسطنفر  3(، درصد 14) نفر در وضعیت اقتصادی خوب

 9) نفر در وضعیت اقتصادی خوب 1( و در گروه گواه درصد 64) نفر در وضعیت اقتصادی ضعیف

 23) نفر در وضعیت اقتصادی ضعیف 4درصد( و  39نفر در وضعیت اقتصادی متوسط ) 13(، درصد

نفر  4 (،درصد 14نفر فروشنده ) 2(، درصد 64) نفر کارگر 1در گروه آزمایش  .قرار داشتند (درصد

نفر  2درصد(،  63) نفر کارگر 6درصد( و در گروه گواه  29نفر بیکار ) 4درصد( و  29راننده )

در گروه آزمایش  درصد( بودند. 43نفر بیکار ) 3و درصد(  29نفر راننده ) 4(، درصد 14جوشکار )

با سابقه سه بار نفر  2د(، درص 23نفر با سابقه دو بار ) 6د(، درص 43رک )نفر با سابقه یک بار تَ 3

تَرک نفر با سابقه یک بار  1 درصد( و در گروه گواه 29)تَرک نفر با سابقه چهار بار  4و درصد(  14)

نفر با سابقه  4 درصد( و 64نفر با سابقه سه بار ) 1(، درصد 9فر با سابقه دو بار )ن 1درصد(،  64)

 بودند. درصد( 29)تَرک چهار بار 

 

 ها و مراحل آزمونهای متغیرهای وابسته به تفکیک گروهمعیار نمرهانحراف. میانگین و 1جدول 
 پیگیری آزمونپس آزمونپیش  

 انحراف میانگین متغیرها گروه
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

ش
مای

آز
 

 233/1 3/6 296/1 36/4 31/3 1 اضطراب اخلاقی 
 216/9 1/13 41/9 11/16 26/9 29/49 یزناشوی کل کیفیت

 612/4 19/19 194/4 3/19 433/1 16/11 رضایت
 336/6 16/24 613/6 36/24 213/6 99/22 توافق

 323/1 36/13 93/1 39/13 16/1 49/13 انسجام

واه
گ

 

 49/1 16/4 239/1 3/4 323/3 3/4 اضطراب اخلاقی
 21/9 66/43 39/9 61/49 13/3 16/43 یزناشوی کل کیفیت

 49/4 49/19 311/4 39/19 33/4 13 رضایت
 96/6 3/21 33/6 2/22 633/6 16/22 توافق

 94/1 61/13 313/1 2/13 996/1 13 انسجام
 

های گروه آزمایش نسبت به گروه گواه در متغیرهای اضطراب حاکی از افزایش نمره 1جدول 

 .آزمون و پیگیری استمرحله پسهای رضایت و توافق در مقیاساخلاقی، کیفیت زناشویی و خرده
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 هاهنمر طبیعی عیتوز یرنف جهت بررسیاسم-آزمون کولموگراف. 2 جدول

 معناداری اسمیرنف-کولموگراف آزمون متغیر
 131/3 123/3 آزمونپیش اضطراب اخلاقی

 262/3 323/3 آزمونپس
 333/3 293/1 پیگیری

 333/3 331/1 آزمونپیش کل کیفیت زناشویی
 333/3 431/1 آزمونپس

 611/3 331/1 پیگیری
 321/3 963/3 آزمونپیش رضایت

 214/3 96/3 آزمونپس
 26/3 96/3 پیگیری

 333/3 631/3 آزمونپیش توافق
 392/3 431/1 آزمونپس

 143/3 346/1 پیگیری
 913/3 143/3 آزمونپیش انسجام

 214/3 293/1 آزمونپس
 366/3 293/1 پیگیری

 

روضه مفتوان گفت که میدار نیست بنابراین معنی اسمیرنف-کولموگرافنتایج آزمون  2جدول در 

 .استبرقرار در متغیرهای پژوهش  هادادهتوزیع طبیعی 

 

 های متغیرها در گروه آزمایش و گواهنتایج آزمون لوین و موخلی برای نمره. 3جدول 

   معناداری لوین F 2 یدرجه آزاد 1 یدرجه آزاد 
 3 36/9136 39/2 612/3   
   F دو خی موخلی  . باکسام 

 12/1 331/3 316/3 123/2 41/4939 3 اضطراب اخلاقی
 216/2 13/3 612/3 39/2 36/9136 3 کل کیفیت زناشویی

 311/3 439/3 113/3 333/1 632/1333 3 رضایت
 943/3 161/3 331/3 916/2 632/1333 3 توافق
 411/3 449/3 213/3 633/1 64/3962 3 انسجام

31/3P<** 31/3P<* 

دهنده برقراری همگنی واریانس خطا در دو گروه و نتایج  نتایج آزمون لوین نشان 6در جدول 

های واریانس/کوواریانس است. مقدار آزمون کرویت موخلی باکس بیانگر همگنی ماتریس. آزمون ام

 خوانی ماتریس کواریانس خطای مربوط به متغیرهایبنابراین فرض مبنی بر هم ؛دار نیستمعنی
توان کرویت ماتریس کواریانس متغیرهای وابسته را پذیرفت و از شود. لذا میوابسته تأیید می

 د.با درجه آزادی استفاده کر F مقادیر
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 های متغیرها در دو گروه. نتایج تحلیل واریانس مختلط با اندازه گیری مکرر برای نمره4جدول 

 مجذور اتا درجه آزادی F گروه متغیر
اضطراب 
 اخلاقی

 

 612/3 1 و 23 21/21* (آزمایش )مقایسه درون گروهی
 - 1 و 23 613/2 گواه )مقایسه درون گروهی(

 213/3 1 و 23 913/3* مقایسه بین گروهی )گواه و آزمایش(
 کل کیفیت
 زناشویی

 

 613/3 1 و 23 369/31* گروهیآزمایش )مقایسه درون 
 - 1 و 23 633/1 گواه )مقایسه درون گروهی(

 423/3 1 و 23 332/23* مقایسه بین گروهی )گواه و آزمایش(
 123/3 1 و 23 441/11** آزمایش )مقایسه درون گروهی رضایت

 - 1 و 23 39/9 گواه )مقایسه درون گروهی(
 13/3 1 و 23 341/19* مقایسه بین گروهی )گواه و آزمایش(

 توافق
 

 634/3 1 و 23 32/21** آزمایش )مقایسه درون گروهی
 - 1 و 23 112/3 گواه )مقایسه درون گروهی(

 29/3 1 و 23 662/13* مقایسه بین گروهی )گواه و آزمایش(
 33/3 1 و 23 33/16 آزمایش )مقایسه درون گروهی انسجام

 - 1 و 23 93/1 گواه )مقایسه درون گروهی(
 33/3 1 و 23 339/1 مقایسه بین گروهی )گواه و آزمایش(

 31/3<P** 13/3<P* 

در سه در گروه آزمایش  های اضطراب اخلاقیتفاوت میانگین نمرهدهد نشان می 4عات جدول اطلا

اما در گروه گواه معنی دار است؛  (P= 366/3های آزمایش و گواه )بین گروه و (P= 326/3) مرحله

درصد است.  21حدود با توجه به مقدار مجذور اتا میزان این تأثیر (. P= 11/3دار نیست )معنی

و  (P= 3116/3در گروه آزمایش ) در سه مرحله زناشویی رابطههای کیفیت تفاوت میانگین نمره

 232/3)دار نیست اما در گروه گواه معنی ؛(P= 343/3)دار است معنیهای آزمایش و گواه بین گروه

=P .) های تفاوت میانگین نمرهدرصد است.  42با توجه به مقدار مجذور اتا میزان این تأثیر حدود

 369/3های آزمایش و گواه )بین گروه و (P= 336/3در گروه آزمایش )سه مرحله  زناشویی رضایت

=P) اما در گروه گواه معنی معنادار است؛( 236/3دار نیست =P .) با توجه به مقدار مجذور اتا میزان

 های توافقدهد تفاوت میانگین نمرهمقایسه بین گروهی نشان میدرصد است.  13این تأثیر حدود 

دار معنی( P= 313/3های آزمایش و گواه )بین گروه و (P= 331/3گروه آزمایش )در سه مرحله در 

توجه به مقدار مجذور اتا میزان این تأثیر  با(. P= 132/3)دار نیست اما در گروه گواه معنی است؛

توان گفت آموزش مدیریت خشم با رویکرد شناختی رفتاری بر بنابراین می درصد است. 29حدود 

اضطراب اخلاقی، کیفیت رابطه زناشویی، رضایت زناشویی و توافق مردان سوء مصرف کننده مواد 

 هایدهد تفاوت میانگین نمرهگروهی نشان میمقایسه بین اثر داشته و آن را کاهش داده است. 

گروه در سه مرحله در ها تفاوت میانگین نمرهو ( P= 14/3های آزمایش و گواه )انسجام، بین گروه
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وزش مدیریت خشم با رویکرد توان گفت آم(. بنابراین میP= 43/3)دار نیست معنیآزمایش 

 کننده مواد اثر نداشته است. مصرف بر انسجام زناشویی مردان سوء رفتاری شناختی
 

 های متغیرهاهای جفتی میانگین نمره. نتایج آزمون بنفرونی برای مقایسه5جدول 

  متغیر
 گیریزمان اندازه

 گروه گواه گروه آزمایش
تفاوت 

 میانگین
انحراف 

 معیار
تفاوت 

 میانگین
انحراف 

 معیار
 

اضطراب 
 اخلاقی

 639/3 43/3 223/3 966/1* آزمونپس-آزمونپیش
 223/3 239/3 222/3 64/1* پیگیری-آزمونپیش
 33/3 12/3 339/3 262/3 پیگیری -آزمونپس

 
کل کیفیت 

 زناشویی

 16/3 166/3 1/1 966/3** آزمونپس-آزمونپیش
 339/3 66/3 3/3 9* پیگیری-آزمونپیش
 14/3 21/3 12/3 4/2 پیگیری -آزمونپس

 
 رضایت

 119/3 366/3 314/3 339/6** آزمونپس-آزمونپیش
 62/3 32/3 34/3 64/6* پیگیری-آزمونپیش
 23/3 41/3 233/3 311/3 پیگیری -آزمونپس

 
 توافق

 13/3 24/3 313/3 166/2* آزمونپس-آزمونپیش
 1/1 23/3 413/3 16/2* پیگیری-آزمونپیش
 3/3 13/3 296/3 1/1 پیگیری -آزمونپس

 
 انسجام

 16/3 1/1 33/3 339/3 آزمونپس-آزمونپیش
 391/3 3/3 131/3 943/3 پیگیری-آزمونپیش
 13/3 26/3 33/3 333/3 پیگیری -آزمونپس

 31/3P<** 31/3P<* 

کیفیت  ،(P= 362/3) های اضطراب اخلاقیمیانگین نمرهدار معنیدهنده تفاوت  نشان 1جدول 

 آزمونپیش( درP= 326/3( و توافق زناشویی )P= 332/3)، رضایت زناشویی (P= 333/3زناشویی )

ر آموزش بکه حاکی از ماندگاری اثر . پیگیری در گروه آزمایش استبا  آزمونپیشآزمون و پس با

 (. P= 1/3دار نیست )های جفتی معنییک از مقایسهاست. در گروه گواه هیچ متغیرهای یادشده

 

 گیرینتیجهبحث و 

اب بر اضطررفتاری مدیریت خشم با رویکرد شناختی  آموزش نشان داد که پژوهشهای این یافته

های است. این نتایج با یافته مؤثرمصرف کننده مواد  اخلاقی و کیفیت زناشویی مردان سوء

 ( نشان دادند1632مجد و جعفری ) تفرشی، امیری عنوان مثالپژوهشگران دیگر همسو است. به

 است. مؤثر خشم در کاهش خشونت خانوادگی و بهبود رضایت زناشویی های مدیریتآموزش مهارت

 مردان و زنان در خشم مهار هایمهارت فراگیری ( در پژوهش خود دریافت1634منتظرالمهدی )

 در (2314) گرین دارد. یرتأث جوان هایزوج زناشویی رضایت و روانی امنیت عصبانیت، کاهش بر

 زندگی تعارض و تنش داریمعنی طوربه خشم مهار هایمهارت فراگیری که داد نشان خود پژوهش
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 شناختی درمان( نشان دادند 1636سهرابی، کرمی، براتی و خاکباز ) دهد.می کاهش را زناشویی

 پرخاشگری کاهش موجب، 2312ریلی و شاپشایر  الگوی مبنای بر خشم مدیریت گروهی رفتاری

کریمی، همتی ثابت، احمدپناه و  شود.می مواد مصرف سوء دچار افراد زناشویی رضایت ارتقای و

های ارتباطی موجب دادند آموزش گروهی مدیریت خشم و مهارت ( نشان1632محمدبیگی )

 شود.ها میکاهش پرخاشگری معتادان به حشیش در زندان و همچنین کاهش میزان اضطراب آن
زش مدیریت خشم ( در پژوهش خود نشان دادند که آمو1632) حسنوند عموزادهو  حسنوند عموزاده

 دهد.ایش و اضطراب اجتماعی را کاهش میبخشی را افز های خود نظممهارت

های مدیریت خشم، مهارتچون  ییهاآموزش مهارت ابتوان عنوان کرد در تبیین این نتایج می   

ای ازندهس یرفتار یشناخت یالگوها و نیز مقابله با خشونت درستهای ارتباطی، حل مساله و شیوه

ه های پرخاشگرانه بر تکانهییتغ ییها، تواناتکانه مهارمؤثر،  یلامکجاد ارتباط یا ییمانند توانا

ط جهت یت و محیموقعشناسایی ق یاز طرهای گروه آزمایش در آزمودنیتر ملایم یرفتارها

ون بر افزت شد. یغیرپرخاشگرانه تقو یجای رفتارهاتر بهتر و مطلوبمثبت یامدهایپ ینیگزیجا

ط یراش ؛کندمی کمک یارتباط یآمیز به مطلوب شدن الگوها اهش رفتار خشونتک از آنجا که این،

همسران  ود شل یتسهنیز ها ن آنین همسران و بروز احساسات و عواطف بیجاد ارتباط بیا یبرا

 نند.کگیری تصمیمطور مشترک و بهد باهم یجد یرفتار یل دادن الگوهاکش یند براشدق یتشو

 بخشی از شیوه آموختهممکن است  ،آلود های خشمواکنشتوان گفت که از سوی دیگر، می    

 و شده برای کنار آمدن با تقاضاهای زندگی، همچون فشارهای کاری یا مشکلات خانوادگی باشد

 هایوجود تعارضممکن است ها در زندگی مشترک جهمکاری زو دلایل عدم همراهی و ازیکی 

 هایمراهی، کارشکنی، واکنشصورت عدم هبهاغلب که ای باشد ریزی شدهنشده و خشم درون حل

ها توافق و همکاری شود زوجکند. این عوامل سبب میپرخاشگرانه و خصومت بروز می منفعل

ها های مدیریت خشم به این زوجآموزش مهارتپژوهش  در اینمناسبی با یکدیگر نداشته باشند. 

های مفید و کارآمدتری برای حل آمیز از روش های خشونتجای ابراز واکنشکه به کردکمک 

 . و کیفیت روابط رناشویی خویش را ارتقاء دهند فاده کننداستتعارضات خود 

 روابط ؛اشویی غالب آیندزندگی زنها نتوانند بر مسائل و مشکلات خود در همچنین اگر زوج   

نظایر از آسیب در امان نخواهد بود. دستور دادن، تهدید کردن، تحقیر کردن و نیز  هاجنسی آن

 ،آموزش مهارت مدیریت خشم ، هدف ازواقع دررود. شمار میهای تعارض آفرین بهتعامل ءجز آن،

دلیل سطح به ،موانع عادی و معمول در رابطه . حتیاسترفع موانع برای رسیدن به صمیمیت 

و با توجه به پوشیده و ممنوع شود می ها به موانعی جدی تبدیلهای ارتباطی زوجپایین مهارت

ز پیدا بروهای مبدل در دیگر ابعاد زندگی صورتاین مشکلات به ،هاجنسی زوج بودن ابراز مشکلات

از بروز مشکلات در رابطه  ستتواندر این پژوهش های مدیریت خشم . لذا آموزش مهارتکندمی
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ق آن مشکل فائ رها کمک کند تا بها پیشگیری و یا در صورت بروز مشکل به آنبین فردی زوج

 آیند.
در  O عاملنمره بالا توان گفت در تبیین کاهش اضطراب اخلاقی در آموزش مدیریت خشم می   

-روانو  ینی، غمگی، بدگماناعتمادیبیاضطراب توأم با  دهنده نشان، لی کتلعام 13پرسشنامه 

 نیرات ایی. تغدر ارتباط است یافسردگ یگذرا هایحالتخود و  یسازناارزندهو با  است آزردگی

 اهشک ،خاطر یش اعتماد توأم با آرامش، آسودگیافزا یبه معنااین پژوهش، ش یعامل در گروه آزما

ابراز وجود و  درست هایشیوهافراد نسبت به  در این آموزش. است یو آزردگ ظن سوءت، یحساس

 هایشیوهکه افراد در مواجهه با مشکلات،  دشو این آگاهی موجب  یافتندمدیریت خشم آگاهی 

نشان  هاپژوهش . در همین راستاابراز وجود را جایگزین پرخاشگری و رفتارهای تکانشی کنند

قراری ناشی از تا حد زیادی خشم و احساس بی تواندمیآرمیدگی  هایشیوهفاده از است اندداده

دهد )هیدز، کارول، کاتانیا، کاتان، باکر، اسکافیدی  را کاهشمواد کنندگان  سوء مصرفاضطراب در 

 (.2313، و لوبمن

هنگام مواجهه  ندختآموکنندگان سوء مصرفعضلانی،  سازیآرام هایآموزشدر این پژوهش با   

از آنجا که فاده کنند. استبخش ش میدگی همراه با ایجاد تصویر آرامآر هایتمرینبا اضطراب از 

پارچه یکرد کهای عملویژگیه از ک شودمیمنجر  جسمانیرات ییتغبه  یدگین آرمیتمر

اهش کن یو همچن یکسمپات یعصب دستگاهت یاهش فعالک عثرات باییتغ؛ این است یکیپوتالامیه

 یم جسمانعلائویژه بهعلائم اضطراب  شدند و توانستندن ینفرین و نوراپینفریهای اپهورموند یتول

 .دهندکاهش های این پژوهش را در آزمودنیآن 

 33. بودط یش ر محیش احساس تسلط افراد گروه آزمایافزاهای پژوهش حاضر یافته از دیگر   

ن باور یردند و بر اکخود را اعلام  یخانوادگ هایتنشاهش کش، یگروه آزما هایآزمودنیدرصد 

 افتهی کاهش هاآن یتیزان نارضایمو  دتر شدهیخانواده مؤثرتر و مف یبا اعضا هاآنه تعامل ک بودند

ریت مدیمانند  هاییآموزش رسدمینظر رند. بهید و شرط بپذیرا بدون ق حاضرند خود اکنونو  است

ر و بهت ؛همراه شوندتدریجی عضلانی  سازیآرام هایمهارتاگر با  شناختی رفتاریخشم با رویکرد 

 یاریسارائه و از ب ایمشاورهو  ینیز خدمات بالکبه مراجعان مرا ینیادیبن هایکمک توانندمیبیشتر 

 .کنند یریشگیپ مانند طلاقها آناجتماعی و  شناختیروان هایآسیباز 

 افت خدماتیدر یه براک بود یسانکنمونه به  محدود بودنپژوهش حاضر  هایمحدودیتاز  یبرخ   

ه ک یسانکگر مانند ید هایگروهج به یم نتاین، تعمیند. بنابراه بودردکز ترک اعتیاد مراجعه کبه مرا

 ابد یبا جز آنو  هامارستانیدر ب یماران بستریگروه ب و ستندین خدمات نیافت ایداوطلب در

 گروه یرا برا هایافته تعمیمدر گروه نمونه، پژوهش به مردان  محدود بودنرد. یصورت گ احتیاط

 نندهکسوء مصرفافراد  مطالعه موردبا توجه به اینکه جامعه همچنین  .سازدمیل مواجه کزنان با مش
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و جز م انگیزه ک ،وابسته بودن، نقض قوانیننظیر شخصیتی خاص این افراد  هایویژگی ؛مواد بودند

ای هبنابراین با توجه به محدودیت .زدسامواجه  مشکلاتیبا را تاحدودی روند اجرای کار  تواندمی آن

 های آموزشی مدیریت خشم درشود برنامهتر پیشنهاد میپژوهش و برای دستیابی به نتایج دقیق

ها و همچنین بر روی گروه زنان نیز های بهداشت و درمانگاهخانهها، مراکز دیگری مانند بیمارستان

کنندگان جهت همچنین کنترل متغیرهای مزاحم مانند ایجاد انگیزه برای سوءمصرفاجرا شود. 

 های بعدی موثر باشد.تواند در جهت بهبود پژوهششرکت در پژوهش می
 

 سپاسگزاری

در  شاهرود که ی شهرستاناکنندگان پژوهش و همچنین کارکنان مرکز ترک اعتیاد کسراز شرکت

امه ناین مقاله برگرفته از پایان .شودقدردانی می ؛داشتند ایاجرای این پژوهش همکاری صمیمانه

 .استشناسی بالینی دانشگاه آزاد واحد شاهرود در رشته روانکارشناسی ارشد نویسنده اول 

 

 منابع
های (. برآورد واریانس خشم وطرحواره1633صمیمی.، رضا. ) و براهیمی، نوشین.، خسروی، صدراله.،ا

(: 1)6، سازی خانوادهمشاوره و غنی .شناسیناسازگار دانشجویان با الگوهای ارتباط خانواده، آسیب

13-41. 

های آموزان دبیرستانعاملی شخصیت کتل در دانش 13هنجاریابی پرسشنامه (. 1691برزگر، مجید. )
 شناسی.شناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده رواننامه کار، پایانشیراز

های مدیریت خشم (. تأثیر آموزش مهارت1632تفرشی، مدیا.، امیری مجد، مجتبی.، و جعفری، اصغر. )

 .233-613(: 6)3، پژوهیفصلنامه خانوادهدر کاهش خشونت خانوادگی و بهبود رضایت زناشویی، 

مدیریت خشم بر  یهاآموزش مهارت (.1632حسنوند عموزاده، مسعود. )حسنوند عموزاده، مهدی.، 

دهی خشم در پسران مضطرب اجتماعی شهرستان دره خودنظم یهااضطراب اجتماعی و مهارت

 .96-36 (:4)14، شناسی کاربردیدانش و پژوهش در روان .شهر

(. مقایسه اثربخشی 1631)، زهرا. زادهعلی دولتو روش، وحید.، خصاری لنگرودی، مهری.،  خوش

سازی عضلانی در کاهش خشم و فشارخون بیماران کرونری آموزش گروهی مدیریت خشم و آرام

 .129-142 (:2)16، پژوهش ملل .قلبی

(. تأثیر آموزش مدیریت خشم بر پرخاشگری 1633درتاج، فریبرز.، مصائبی، اسدالله.، و اسدزاده، حسن. )

-92(: 4)6، شناسی کاربردیفصلنامه روانساله.  12-11ن پسر آموزاو سازگاری اجتماعی دانش

32. 

سازی نوجوانان در برابر اعتیاد و سوء (. نقش آموزش کنترل خشم در مقاوم1633رسولی، فاطمه. )

 .33-111(: 4)2، فصلنامه نظم و امنیت نظامیمصرف مواد، 

https://elmnet.ir/article/10808180-32861/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-16-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA--%DA%A9%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2
https://elmnet.ir/article/10808180-32861/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-16-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA--%DA%A9%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2


 آقایی حکیمه و نوحی شهناز، فدافن ناصری ملکه

 1639(/ بهار 41 پیاپی1)12شناسی کاربردی/ فصلنامه روان                                                                33

ی رفتاری برای سوء مصرف مواد و . راهنمای شناخت(1631شاپشایر، مایکل. )و پاتریک.،  .ریلی، ام
 انتشارات رشد فرهنگ. )تاریخ انتشار اثر به ،. ترجمه شهناز نوحی. تهرانمشتریان بهداشت روان

 (.2312زبان اصلی، 

 رفتاری بر شیوه شناختی(. اثربخشی مدیریت استرس به1631سپهری نسب، زهرا.، و سهرابی، فرامرز. )

 .1-13(: 1)13، شناسی کاربردیفصلنامه روانشناختی و تکانشگری معتادان. سلامت روان

 رفتاری شناختی درمان(. 1636خاکباز، حمید. )و سهرابی، فرامرز.، کرمی، حوریه.، براتی، فریده.، 

 ترضای ارتقای و پرخاشگری کاهش در شاپشایر و ریلی الگوی مبنای بر خشم مدیریت گروهی

 .113-33 (:61)3 ،شناختیروان نوین هایپژوهش .مواد مصرف سوء به مبتلا افراد زناشویی

رونده عضلانی بر سازی پیش(. تأثیر درمان آرام1633صافی، زهرا.، معین، لادن.، و سهامی، سوسن. )

-34(: 6)1، شناسی کاربردیفصلنامه روانسطح کیفیت زندگی زنان دچار بیماری تصلب چندگانه، 

91. 

(. اثربخشی آموزش گروهی شناختی رفتاری 1636صداقت، سمیره.، مرادی، امید.، و احمدیان، حمزه. )
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 1 4 6 2 1 3 و مسائل مذهبی هاتوافق در موضوع 1
 1 4 6 2 1 3 میزان ابراز محبت به همدیگر 2
 1 4 6 2 1 3 کیفیت روابط جنسی 6
 1 4 6 2 1 3 میزان رعایت عرف )رفتار صحیح یا مناسب( 4
 1 4 6 2 1 3 و چیزهای مهم هاهدفهمسویی مقاصد،  1
 1 4 6 2 1 3 شغلی و تحصیلی هایهمسویی در تصمیم 3
بار به فکر طلاق، جدایی، یا پایان دادن به رابطه خود چند وقت یک 9

 ؟ایدکردهو یا درباره آن بحث  ایدافتاده
3 1 2 6 4 1 

 1 4 6 2 1 3 آیا اتفاق افتاده که از ازدواج خود متأسف باشید؟ 3
 1 4 6 2 1 3 ؟کنیدمیبار شما و همسرتان دعوا چند وقت یک 3
 1 4 6 2 1 3 ؟دکنیمیبار شما و همسرتان اعصاب یکدیگر را خرد چند وقت یک 13
 1 4 6 2 1 3 پرداختن به کارها و یا علایق مشترک در خارج از خانه 11
 1 4 6 2 1 3 یک تبادل نظر دلچسب و جذاب 12
 1 4 6 2 1 3 به آرامی درباره چیزی گفتگو کردن 16
 1 4 6 2 1 3 در یک پروژه یا برنامه همکاری کردن 14


