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 مقدمه

هشگران و توجه پژو اخیراًدوره نوجوانی است که  سازمشکلقلدری در مدرسه از رفتارهای 

ف ساخته است و تربیتی را در سه دهه اخیر به خود معطو شناسیروانحیطه  نظرانصاحب

 (. قلدری رفتاری2011پاتچین و هیندوجا،است )موضوع محوری مطالعات بسیاری بوده 

دوره  ر یکپرخاشگرانه یا آزار دهنده تعمدانه است که توسط یک فرد یا یک گروه از افراد د

 (.2011ران،نانسل و همکااست )و شامل عدم توازن قدرت  شودمیزمانی به صورت مکرر اعمال 

 محیط و ارمندان دران یا سایر کآموزدانشدر قلدری، تعامل میان معلمان و  مؤثراز میان عوامل 

رتال و د )یواست که ممکن است در هر مکانی از مدرسه اتفاق بیفت مؤثرساعات مدرسه از عوامل 

در  ه ویژهب(. بیشترین احتمال قلدری در زمین بازی، راهروهای مدرسه، سرکلاس و 2010آرتوت،

همیت معلم ا(. این آمار نشانگر 2008اسپونا،است )غیاب معلم و مسیر رفت و برگشت به مدرسه 

ترجیحی  هایشیوه انددادهنشان  هاپژوهش یحت قلدری است. و سایر مسئولین مدرسه در بروز

لاس مدیریت ک ومعلم  مؤثران راهنمایی و متوسطه برای برخورد با قلدری، مداخلات آموزدانش

 انگارانهسهلاغلب نگرشی  ،معلمانسوی دیگر برخی  از (.2016کرودرز و همکاران،است )درس 

روی  که اثری منفی کنندمیاخلات خودسرانه استفاده نسبت به قلدری دارند، یا اینکه از مد

 ا کاهش این رفتاریاز توجه معلمان در جهت غلبه  توانمیدر حالی که (. 2010)الن،قلدری دارد 

 .استفاده کرد

است  کودکیت رفتاری دوران لالااخت ترینشایعجزء کاستی توجه/فزون کنشی ل لااختهمچنین 

 . شیوعشودمیت به میزان محدودی تشخیص داده لااولیه، این مشک هایمراقبتکه در سطح 

درصد کل  10تا  5در ایران تقریباً مشابه سایر کشورها، حدود کاستی توجه/فزون کنشی  اختلال

که در آن کودک  شودمیل به حالتی گفته لااین اخت(. 2008)غنی زاده و همکاران،کودکان است 

ل لاجوش است. این بیماری باعث اخت و فعال و پرجنب اندازه به نحوی مفرط و بیش از

عملکردی در کودکان،  هایحوزه ترینمهمو یکی از  شودمی لاعملکردی مشخص در کودکان مبت

به دلیل نقص در  لامبت کودکان (.2013)انجمن روانشناسی آمریکا،عملکرد تحصیلی آنها است 

تمرکز و توجه بر تکالیف، رفتارهای تکانشی و نقص در کنترل هیجان، در روابط بین فردی و 

نفس پایین بوده  ، عدم تمرکز و اعتمادبهایتکانهو دارای رفتارهای  کنندمیتحصیلی مشکل پیدا 

ویژه  همگان بهلذا آگاهی  (.2014)ین و همکاران،تری برای سوءمصرف مواد دارند لاو ریسک با

محتمل است که معلمان ابتدایی یکی از اولین  اریبس .معلمان از اهمیت بسزایی برخوردار است

کوس و شوند )کاستی توجه/فزون کنشی کسانی باشند که متوجه رفتارهای مرتبط با اختلال 

آنجایی که معلمان به صورت مستقیم با مسائل تحصیلی و رفتاری  از (.2016همکاران،

ان آموزدانشان مواجه هستند و نقش کلیدی در شناسایی، ارجاع و روند درمان این آموزدانش
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دارند، لازم است دیدی درستی نسبت به این کودکان داشته باشند تا بتوانند عملکرد صحیحی در 

رابطه با آن بروز دهند. در واقع، درمان این کودکان حاصل تعامل بین خانواده، معلم و درمانگر 

خواهد بود. ناآگاهی معلمان در این خصوص، نگرش نادرست و گاه خصمانه و رفتارهای  هاآن

قابل توجهی را در سرنوشت  تأثیر تواندمینادرست ناشی از عدم ناآگاهی نسبت به این بیماری، 

 (.1395سلامت بخش و همکاران،بزند )این کودکان رقم 

ری به فتاستقیم ربنابراین با توجه به ماهیت پویای قلدری، روانشناسان علاوه بر آموزش م 

دارند.  یدتأک(، بر آموزش به معلمان و همسالان نیز 2014نسن و همکاران،هپرخاشگر )کودکان 

 ده کرد؛فتار استفااز توجه همسالان و معلمان در جهت غلبه یا کاهش این ر توانمیدر حالی که 

روط و ر مشدر این زمینه پژوهش گران با استفاده از مداخلات رفتاری همچون ارائه تقویت غی

 ( و2018)لینچ، اندبودهپرخاشگرانه کودکان  رفتارهایبازی رفتار خوب در کلاس، شاهد کاهش 

ن بر معلما یرفتار کلاس( بیانگر اثر بخشی مدیریت 1398مکاران )هنتیجه پژوهش محبی و 

 درشی کاستی توجه/فزون کنقلدری بود. درکل با توجه به شیوع بالای قلدری و  رفتارهای

ان آموزدانش طلبانهمبارزهمدرسه و با توجه به وجود اهمیت مداخله رفتاری بر کاهش رفتارهای 

لدری قواجد رفتارهای  انآموزدانشیران با هدف تغییر رفتار (، تاکنون پژوهشی در ا2018)لینچ،

ظر نبه  که یحالمورد توجه پژوهشگران قرار نگرفته است. در کاستی توجه/فزون کنشی و 

گامی در  تواندمیکه اجرای مداخله رفتاری معلم محوری که به آموزش معلمان بپردازد،  رسدمی

د است که امی باشد وان آموزدانشه/فزون کنشی کاستی توججهت رفتارهای قلدر مابانه و 

ی ون کنشکاستی توجه/فزآموزش مدیریت رفتارهای کلاسی بتواند در کاهش رفتارهای قلدری و 

. باشد ؤثرمل لااخت افزایش تدریجی آگاهی معلمان در مورد تبعات و پیامدهای این ان وآموزدانش

 اند از:که در این پژوهش مطرح شدند عبارت هاییفرضیهاز این رو، 

 .شودمیآموزش مدیریت رفتارهای کلاسی موجب کاهش رفتارهای قلدری  تأثیر .1

ی کاستی توجه/فزون کنشآموزش مدیریت رفتارهای کلاسی موجب کاهش نشانگان  تأثیر .2

 .شودمی

 ماند.دار میدر مرحله پیگیری پای رفتارهای قلدریبر مدیریت رفتارهای کلاسی آموزش  تأثیر .3

ه در مرحلکاستی توجه/فزون کنشی آموزش مدیریت رفتارهای کلاسی بر نشانگان  تأثیر .4

 ماند.پیگیری پایدار می
 

 روش

با  با گروه گواه آزمونپسو  آزمونپیشاین پژوهش از روش پژوهش نیمه آزمایشی، طرح  در

معلمان پایه پنجم و جمعیت پژوهش حاضر شامل تمامی استفاده شده است.  مرحله پیگیری
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 گیرینمونهروش  بر اساسنفر  50تعداد که  بود 1396-97تهران در سال  ششم ابتدایی شهر

معلم  هایآزمودنیورود  هایملاکهدفمند برای انجام پژوهش انتخاب شدند. به این صورت که 

در کاستی توجه/فزون کنشی و  عنوان قلدربه  شناسایی شده آموزدانششامل: داشتن حداقل یک 

تعهد و تمایل به همکاری در این پژوهش و و نداشتن بیماری شدید جسمی و روانی  کلاس،

گمارش و  عدم تمایل به ادامه همکاری بود ابتلا به بیماری شدید جسمی و روانی وملاک خروج 

 .به صورت تصادفی بود گواهنفر در گروه  25نفر در گروه مداخله و  25 که گروه دودر آنها 
 

 ابزار پژوهش

سه  گیریاندازهمقیاس ایلی نویز را به منظور  2001اسپلج و هولت در سال . 1مقیاس قلدری .1

سال طراحی  18تا  8ان آموزدانشخرده مقیاس قلدری کردن، قربانی شدن و زد و خورد در 

بار یا بیشتر قرار  7از هرگز تا  ایدرجه 5طیف لیکرت  بر اساسگویه  18کردند. این مقیاس با 

 زمانهمو روایی  88/0( اعتبار این مقیاس را به روش الفای کرانباخ 2001هولت )دارد. اسپلچ و 

 در با پرسشنامه پرخاشگری آخنباخ در حد مطلوب گزارش کردند. کردنآن را از طریق همبسته 

کل مقیاس قلدری را با استفاده از روش الفای کرانباخ،  ( اعتبار نمره2014چالمه )ایران نیز 

یاس این مق زمانهمپژوهشگر روایی  نیا به دست آورده است. 90/0تا 62/0تنصیف و باز آزمایی 

دار گزارش کرده یمطلوب و معنهای آن با پرسشنامه پرخاشگری را زا طریق همبسته کردن گویه

گویه مربوط به نزاع استفاده شد که به  5قلدری و گویه مربوط  9است. در پژوهش حاضر از 

 آمد. به دست 80/0و  75/0ترتیب پایایی آنها به روش الفای کرانباخ 

کنشی نسخه کوتاه والدین مقیاس تشخیصی اختلال کاستی توجه و فزون .2

( ساخته شده و 1999خودگزارشی توسط کانرز و همکاران ) این مقیاس .2های کانرزسالبزرگ

های خام این مقیاس با استفاده از جدول هنجاری هامتیاز است. نمر 3تا  0ماده از  26دارای 

های است. نمره 10و انحراف معیار  50که دارای میانگین  شودمیتبدیل  T هایهنمر مناسب، به

T  هایدارند و نمرهاز نظر بالینی معنی ،65بالای T  ت و که شدت مشکلاعلاوه بر آن 80بالای

دهند، احتمال بدنمایی یا اغراق در علائم را نیز مطرح شناسی آن حوزه را نشان میآسیب

گزارش  37/0و اعتبار آن را  95/0تا  85/0. سازندگان پرسشنامه، پایایی آن را از کنندمی

 این پرسشنامه هنوز در ایران(. 1393مرز، احدی و ابوالقاسمی، )نریمانی، بگیان کوله اندکرده

                                                           
1. Bullying scale 
2. Conner’s adult ADHD rating scale-self report form & subscale 
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( ضریب آلفای 1392هنجاریابی نشده است. در پژوهش نریمانی، عباسی، ابوالقاسمی و احدی )

 .دست آمدبه 84/0و در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ  81/0کرونباخ برای این پرسشنامه 

لاسی کآموزش مدیریت رفتار  بر اساسمداخله انجام شده  آموزش مدیریت رفتار کلاسی.. 3

یریت کلاسی به ( در زمینه الگوها و راهکارهای مد2012به معلمان مبتنی بر دیدگاه پاراسنسان )

 شرح زیر بود.

ز ای خود در ابتدای جلسه تک تک اعضا خواسته شد تا خود را معرفی و انتظارها جلسه اول. 

. ها توضیح داده شدمقررات جلسه و اهداف دربارهسپس  حضور در دوره آموزشی را بیان کنند.

د. پس شخته پردا بیان اهداف اختصاصی مداخله، ایجاد تفاهم و انسجام بین اعضاء گروهسپس به 

ی و ورت ارزیابان قلدر و ضرآموزدانشتوضیح در مورد اجرای مداخله خودمدیریتی روی  از آن

غزی بارش م ری از طریقاز رفتار قلد هاییهنموناشاره به  توضیحاتی ارائه شد. در آخر نظارت آنها

 به عنوان کار کلاسی انجام شد. و نقش معلم در پیشگیری و کاهش آن

 قلدری ای منفیارائه تعریفی از قلدری، انواع آن و پیامدهدر ابتدای این جلسه به  جلسه دوم. 

برای هفته  آموزدانشیک  گذارینامتشخیصی قلدری،  هایملاکآموزش پرداخته شد. پس از آن 

 پرداخته شد. مذکور هایملاکبعد بر اساس 

 د رفتارآموزش توالی پیشایند، چرایی و پیامپس از مرور تکلیف جلسه قبل به  جلسه سوم. 

معلمان، ارائه تکلیفی  طوستبرای قلدری  C-B-Aال ثدرخواست ارائه مپرداخته شد. پس از آن 

 ان پرداخته شد.آموزدانشامد رفتار در مورد تعیین پیشایند، چرایی و پی

ارهای آموزش کنش رفتقبل به  یهاجلسه مطالبدر این جلسه پس از مرور  جلسه چهارم. 

 ویت حسیجلب توجه، گریز از تکلیف، به دست آوردن اشیاء ملموس و تقاز قبیل آفرین  مشکل

ها، د به آنزخورهای مختلف از سوی معلمان و ارائه بابرای کنش یالثارائه م پرداخته شد. سپس به

 پرداخته شد. انآموزدانشبررسی کنش رفتاری 

مثل  ورمح ندیشایپ کلاس مبتنی برآموزش راهکارهای مدیریت در این جلسه به  جلسه پنجم. 

 ر رفتارهایمنظور مها به پرداخت شد. سپس تعیین قوانین کلاسی، نحوه آرایش کلاسی

 لمانسخ معپابرای راهکارهای مطرح شده و تمرین  یالثبیان م با همچون قلدرینامطلوبی 

 پرداخته شد.

س و های کارآمد در کلاکننده آموزش انواع تقویت پس از مرور تکالیف جلسه قبل به جلسه ششم. 

ت ز تقویآموزش استفاده ا پرداخته شد. سپس به به رفتارهای مطلوب مبتنیاهمیت ارائه بازخورد 

یت ، آموزش تقوان واجد مشکلات انضباطی در کلاسآموزدانشغیرمشروط با برنامه زمانی متغیر روی 

کاستی توجه/فزون تلال ان دارای اخآموزدانشبرای برخورد با  سازیمحروم هایروشو  مثبت و منفی

 پرداخته شد. کنشی
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ن ازها بیآموزش نحوه اجرای بازی رفتار خوب و چگونگی توزیع امتی . در این جلسه بهجلسه هفتم 

ان آموزشدانرخورد با از روش الگوسازی برای ب استفادهپرداخته شد. پس از آن به  ان در کلاسآموزدانش

 پرداخته شد. کاستی توجه/فزون کنشیدارای اختلال 

در ان قلآموزدانشکارآمد برای  هایهاشاره به مداخل و پس از آن مروری بر جلسات قبل جلسه هشتم. 

ار ازی رفتتغییر آرایش کلاسی، استفاده از تقویت غیرمشروط، تشویق برای رقابت در بمثل جسمانی 

ارآمد برای ک هایس پرداخته شد. پس از آن اشاره به مداخلهکلا عملی هایفعالیتخوب، شرکت دادن در 

 پرداخته شد سازیمحروم، یالگوساز بت و منفی،تقویت مثمانند  ن کنشیکاستی توجه/فزوان آموزدانش

 اجرا شد. آزمونپسو در آخر 

 و انجام شهر تهران وپرورشآموزشلازم و ارائه به اداره  مجوزهایپس از اخذ شیوه اجرا. 

و دلازم در طی  هایآموزشو اعلام آمادگی از طرف معلمان،  وپرورشآموزشفراخوانی از طرف 

ظور رعایت انجام گرفت. به من دقیقه روی گروه آزمایش 90یک جلسه به مدت  ایهفتهماه و 

ر د رازداریل کتبی گرفته شد. همچنین موضوع اص نامهرضایتمعلمان گروه نمونه  اخلاق، از

 هایونآزمیشپتوضیح داده شد. قبل از اجرای مداخله، ابتدا  هاآزمودنیمورد اطلاعات شخصی 

 کاستیشنامه ان شناسایی شده توسط معلمان گروه نمونه و پرسآموزدانشتوسط  رفتار قلدری

پژوهش به  هایمداخلهان تکمیل شد. سپس محتوای آموزدانشتوسط معلمان  توجه/فزون کنشی

 مکرر استفاده گیریاندازه هایروشدر این پژوهش از  معلم گروه آزمایشی ارائه شد. هایآزمودنی

 طتوس هاداخلهممحتوای همچنین . انجام شد 22SPSS افزارنرمبه کمک  هادادهو تحلیل  شد

 .قرار گرفت تائیددر حوزه علوم رفتاری مطالعه و مورد  صسه نفر از استادان متخص

 

 هایافته

تا  سال 32منه از دا و سال 80/35سن  گواهدر گروه معلمان  سنیمیانگین نشان دادند  هایافته

ال متغیر س 40تا  سال 30 از دامنه سال و 86/33نیز میانگین سن آزمایش  در گروه و سال 42

 13زن و  معلم نفر 12 آزمایشو در گروه  گواهدر گروه  مردمعلم  نفر 12و  زنمعلم  نفر 13 بود.

 شرکت داشتند. مردمعلم نفر 

 

آزمون، در سه مرحله پیش گروه آزمایش و گواه هایهتوصیفی نمر هایشاخص .1جدول 

 (=n 50) آزمون و پیگیریپس

های آماریشاخص  آزمونپیش  آزمونپس   پیگیری 

انحراف  میانگین گروه متغیر

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار
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96/27 آزمایش قلدری  87/3  60/18  97/4  84/18  17/5  

36/27 گواه  12/5  32/27  12/5  40/27  04/5  

96/21 آزمایش زد و خورد  55/2  04/12  52/2  16/12  46/2  

56/22 گواه  18/2  28/22  11/2  36/22  01/2  

کاستی 

 توجه/فزون کنشی

28/71 آزمایش  62/15  28/43  07/6  68/43  01/6  

40/71 گواه  55/15  48/71  65/15  56/71  57/15  
 

های گروه آزمایش نسبت به گروه گواه در متغیرهای نمره کاهشحاکی از  1اطلاعات جدول 

 آزمون و پیگیری است.در مرحله پس کاستی توجه/فزون کنشیو  زد و خورد، قلدری

 

در سه مرحله هادادهسمیرنف برای بررسی توزیع طبیعی ا-آزمون کولموگراف .2جدول   

آزمونپیش متغیرها آزمونپس   پیگیری 

 معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره

12/0 قلدری  22/0  14/0  17/0  17/0  09/0  

13/0 زد و خورد  19/0  13/0  14/0  13/0  14/0  

کاستی توجه/فزون 

 کنشی

20/0  16/0  10/0  13/0  20/0  08/0  

 

ژوهش در سه در متغیرهای پ هادادهحاکی از برقراری مفروضه توزیع طبیعی  2اطلاعات جدول 

 و پیگیری است. آزمونپس، آزمونپیشمرحله 

 

در دو گروهکرویت موخلی لوین، ام.باکس و آزمون نتایج آزمون  .3جدول   
درجه   آزمون

1آزادی  

درجه 

2آزادی  

F 
 ام.باکس

  معناداری

36/16 باکس  15 63/3156  87/0  58/0   

    F لوین   خی دو موخلی  

 

 

 لوین

12/1 28 1 قلدری  20/0  78/0  45/0  

10/0 28 1 زد و خورد  87/0  33/0  00/2  

کاستی توجه/فزون 

 کنشی

1 28 00/2  17/0  30/0  01/2  

*P<0/05 **P<0/01 
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ایج ه و نتنتایج آزمون لوین نشان دهنده برقراری همگنی واریانس خطا در دو گرو 3در جدول 

 ون کرویتواریانس/کوواریانس است. مقدار آزم یهاسیماترآزمون ام. باکس بیانگر همگنی 

ه ببوط موخلی معنادار نیست؛ بنابراین فرض مبنی بر همخوانی ماتریس کوواریانس خطای مر

تریس کرویت ما توانمی. لذا شودمی( تائید قلدری، زد و خورد و پیش فعالیمتغیرهای وابسته )

 رد.کبا درجه آزادی استفاده  Fکوواریانس متغیرهای وابسته را پذیرفته و از مقادیر 

 

 و زمان رمتغی دو تعاملی اثرات بررسی برای مکرر یریگاندازه با واریانس تحلیل جینتا .4جدول

 گروه

درجه  مجموع مجذورات اثرات متغیر

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F 

26/1159 گروه قلدری  1 26/1159  19/45** 

83/196 زمان  1 83/196  37/64** 

23/187 زمان* گروه  1 23/187  23/61** 

50/1844 گروه زد و خورد  1 50/1844  11/55** 

33/225 زمان  1 33/225  21/23** 

21/195 زمان* گروه  1 21/195  19/10** 

کاستی 

توجه/فزون 

 کنشی

16/13160 گروه  1 16/13160  29/80** 

33/1680 زمان  1 33/1680  83/52** 

36/4816 زمان* گروه  1 33/4816  75/63** 
*P<0/05 **P<0/01 

 

 1حاصل از تعامل دو متغیر با درجه آزادی  F شاخص از آنجایی که (4جدول )با توجه به نتایج 

بنابراین اثر تعاملی دو متغیر معنادار است و مشخص  (=45/19F) استمعنادار  99/0در سطح 

بوده است. به این  مؤثران آموزدانشقلدری  در کاهشکه آموزش مدیریت رفتار کلاسی  دشویم

حاصل از تعامل دو  F شاخص با توجه به نتایج جدول فوق .دشویم دیتائترتیب فرضیه مورد نظر 

است بنابراین اثر تعاملی دو متغیر معنادار  استمعنادار  99/0در سطح  1متغیر با درجه آزادی 

(55/11F= و مشخص )زد و خوردکاهش  که آموزش مدیریت رفتار کلاسی در دشویم 

 آنجایی کههمچنین از  د.شوتائید میبوده است. به این ترتیب فرضیه مورد نظر  مؤثران آموزدانش

بنابراین اثر  استمعنادار  99/0در سطح  1حاصل از تعامل دو متغیر با درجه آزادی  F شاخص

د که آموزش مدیریت رفتار کلاسی شو( و مشخص می=80/29Fاست )تعاملی دو متغیر معنادار 
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به این ترتیب فرضیه مورد نظر بوده است  مؤثران آموزدانش کاستی توجه/فزون کنشی در کاهش

 د.شوتائید می

 

 گیریبحث و نتیجه

 وزد  ونتایج پژوهش حاضر نشان داد آموزش مدیریت رفتار کلاسی باعث کاهش میزان قلدری 

به اینکه  توجه با همچنین شد آزمونپیشنسبت به  آزمونپسان در مرحله آموزدانش در خورد

رات به ثبات نم و پیگیری معنادار نبود و با توجه آزمونپسشاخص حاصل از تعامل دو مرحله 

 سی پس ازگفت این عدم معناداری نشان دهنده آن است که روش مدیریت رفتار کلا توانمی

تایج که این ن ستادر مرحله پیگیری نیز با گذشت زمان اثر خود را حفظ کرده  آزمونپساجرای 

آلن  داشت. ی( همخوان2013مکاران )ه(، بروکس و 1398همکاران )ی محبی و هایافتهبا 

ز آن دی در بروکه عوامل متعد افتدینم اتفاق خلأ( نیز بر این اعتقاد است که قلدری در 2010)

ه ویی وی بآنها نحوه مدیریت کلاسی معلم و نحوه پاسخگ نیترمهممشارکت دارند و یکی از 

از  یریذاثرپدلیل  ان است. به عبارتی دیدگاه قلدری معلم محور بهآموزدانشرفتارهای نامطلوب 

 ر در آنمعلم محو هایمداخلهسازوکارهای رفتاری معلم، ماهیت پویایی دارد و بر لزوم توجه به 

 مان مدرسه رامحور بیشتر معل گفت چون مداخلات معلم توانمیو  گذاردیمبیشتر است، صحه 

نتیجه  در دهندیمارائه  یاهیاول یامداخلهخدمات  ارائهو بافتی طبیعی برای  دهندیممشارکت 

افراد مرسوم  از سوی دیگر ارتباط عاطفی بین نوجوان و .شوندیمبه ماهیت پویای قلدری نزدیک 

، زمان در دسترس برنامهفوق هایفعالیتهمچون معلمان و همسالان غیر منحرف و شرکت در 

 نطباق بااوی را برای  گذاریسرمایهان را برای مشارکت در رفتارهای انحرافی، کاهش و آموزدانش

 (.2008هیرشی،دهد )یمجامعه و به عبارتی پیوند اجتماعی افزایش 

نتایج پژوهش حاضر نشان داد آموزش مدیریت رفتار کلاسی بر معلمان باعث کاهش مشکلات  

 با . همچنینشد آزمونپیشنسبت به  آزمونپسان در مرحله آموزدانش کاستی توجه/فزون کنشی

و پیگیری معنادار نبود و با توجه به  آزمونپسبه اینکه شاخص حاصل از تعامل دو مرحله  توجه

گفت این عدم معناداری نشان دهنده آن است که روش مدیریت رفتار  توانمیثبات نمرات 

یری نیز با گذشت زمان اثر خود را حفظ کرده در مرحله پیگ آزمونپسکلاسی پس از اجرای 

همکاران امیری و  یهاپژوهش پژوهشی به طور مستقیم به این نتیجه اشاره نکرده اما نتایج است.

رفتاری به مادران، علائم مدیریت آموزش  ( که نشان دادند2017همکاران )( و گرینو و 1396)

ای های پرخاشگرانه را در کودکان با اختلال نافرمانی مقابلهای و رفتاراختلال نافرمانی مقابله

گفت معلمان  توانمیتبیین نتایج پژوهش  در با نتایج پژوهش حاضر سنخیت داشت. دادکاهش 
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مطلوب مدیریت کلاس و تعامل  هایشیوهآموزشی مدیریت رفتار کلاسی،  هایکارگاهبا حضور در 

و همین امر سبب کاهش مشکلات رفتاری کودک در کلاس و  نندیبیمبا کودکان را آموزش 

، باورها و استنادهای هاآموزشو در عین حال این  شودمیمشکلات ارتباطی بین کودک و معلم 

رفتاری در اختیار معلمان راهبردهای  تنهانهچراکه  .دینمایمنادرست و ناکارآمد معلمان را اصلاح 

ند در آن به توانمیکه معلمان  آوردیماز آن فضای حمایتگر به وجود  ترمهم، بلکه ردیگیمقرار 

. دهندیمبرای تغییر خود نشان  یترافزونابراز خود بپردازند و در نتیجه مشارکت بیشتر و تلاش 

که معلمان درک  شودمیمعلمان با شرکت در این برنامه آموزشی باعث  یهامهارتافزایش 

 یهامهارتو نحوه کنترل  کنند دایپان آموزدانش کاستی توجه/فزون کنشیدرستی از ماهیت 

معلمان با  آشنا کردندر طی جلسات آموزشی،  نیهمچن .رندیبگ ادیان را آموزدانش زیانگچالش

خصوصیات این کودکان، نحوه برقراری ارتباط صحیح با آنها، افزایش توجه به رفتارهای مثبت 

سیستم ژتونی برای تغییر رفتار، تقویت مثبت، نادیده گرفتن، استفاده از  یریکارگبهکودک و 

این  نیبنابرا؛ شودمیان آموزدانشتشویق به جای تنبیه، تمرین بخشش، باعث مدیریت رفتار 

 منجر شد. کاستی توجه/فزون کنشیبه کاهش  هاآموزش

مواجه بود از جمله  هاییمحدودیتی علوم انسانی با هاپژوهشپژوهش حاضر همچون دیگر  

است. این  بودهخود گزارشی  هایپرسشنامهبه وسیله  صرفاًشده  یآورجمعاطلاعات  اینکه

معرفی شخصی مستعد  یهاوهیشو  یدهپاسخناخودآگاه، تعصب در  یهادفاعبه دلیل  هاگزارش

 از که دیگران خود و مورد در افراد گزارش یا و بدین ترتیب ممکن است بازخورد تحریف هستند

 کنیم، مشاهده یمتوانمی رفتار و عمل در واقعاً چیزی که آن با دیآیم دست به هاآزمون این

شایسته است که تفسیر نتایج با احتیاط انجام پذیرد. در این پژوهش  رونیاباشد و از  متفاوت

در جلسات درمان منجر  و قلدر کاستی توجه/فزون کنشیان آموزدانشمعلمان دارای لزوم حضور 

محدودتر گردید و همچنین محدود شدن جامعه آماری پژوهش  یهایدسترسبه نمونه کمتر و 

؛ سازندیمنتایج را با مشکل روبه رو  یریپذمیتعم مسئله ششم ابتدایی پنجم و معلمان پایهبه 

برای کاهش احتمال سوگیری افراد در  دشویمپیشنهاد  پژوهش یهاتیمحدودبنابراین با توجه 

مانند مشاهده و  زمانهم یریگاندازهو ارزیابی متغیرهای پژوهش از چندین روش  یدهپاسخ

آماری دیگر نیز تکرار  یهاجامعهمشابه در  پژوهش استفاده شود.ی آتی هاپژوهشمصاحبه در 

 هایکارگاه معلمان و والدین برای شودمیی پژوهش حاضر پیشنهاد هایافته اساس بر .شوند
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 5 4 3 2 1 .کنمان را ناراحت میآموزدانشبرای اینکه بخندم سایر  1

 5 4 3 2 1 کنم.ان را اذیت میآموزدانشسایر  2

 5 4 3 2 1 شوم.ان به راحتی پیروز میآموزدانشدر زد و خورد با  3

 5 4 3 2 1 .کنندمیان به راحتی به من توهین آموزدانشسایر  4

 5 4 3 2 1 .کنندمیمرا مسخره  5
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 5 4 3 2 1 کنم.ان شایعه پراکنی میآموزدانشدرباره سایر  15

 5 4 3 2 1 کنم.ابتدا من شروع به مشاجره یا دعوا می 16

 5 4 3 2 1 کنم.دیگران را برای دعوا کردن تشویق می 17

 5 4 3 2 1 دهم.ان دیگر را به گروه دوستانم راه نمیآموزدانش 18
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 3 2 1 0 .شودیمراحتی پرت به محواسام و توجهبی یگاه .1

 3 2 1 0 .هستمعصبانی و خشمگین . 2

 3 2 1 0 .مدر انجام دادن یا تمام کردن تکالیف مشکل دار. 3

 3 2 1 0 .کنمیمکه انگار با یک موتور حرکت  کنمیمیا طوری عمل ام همیشه در حال حرکت. 4

 3 2 1 0 .کوتاه استم زمان توجه و تمرکز مدت .5
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 3 2 1 0 .خورمیمجای خود وول  یا در دهمیمرا تکان  مدست یا پاهایاکثر مواقع . 7

 3 2 1 0 .هستمناموفق  مدر تمام کردن تکالیف. 8
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 3 2 1 0 .رومیمیا بالا و پایین  شومیمشدت نگران که نامناسب است به یهاتیموقعدر . 14

 3 2 1 0 .مشکل داردم پرت است یا مدت زمان توجه و تمرکز محواس. 15

 3 2 1 0 .هستمپذیر تحریک. 16

 یا اکراه کنمیماز مشغول شدن به تکالیفی که نیازمند تلاش ذهنی مدام است اجتناب . 17
 .ممشکل دار هاآنیا در  دهمیمنشان 
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 3 2 1 0 .خورمیمو وول م بیقرار. 18

 3 2 1 0 .شودیمپرت  محواس رمیگیموقتی برای انجام کاری دستور . 19
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 3 2 1 0 .مدر تمرکز پیدا کردن در کلاس مشکل دار. 21

ل گروهی مشک یهاتیموقعو یا  هایبازانتظار کشیدن در صف یا منتظر نوبت ماندن در  در .22
 .مدار
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ک تر ماقی بمانبدر جای خود  رودیمکه انتظار  یهاتیموقعجای خود را در کلاس یا سایر . 23
 .کنمیم
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 3 2 1 0 .که دیگران را آزار دهد کنمیمکارهای  عمداً. 24

 ا وظایفیروزمره  یکارها و در تمام کردن کارهای مدرسه، کنمینمرا پیگیری  هادستور .25
 .تنیس هاجویانه یا ناتوانی در درک دستورناشی از رفتار مقابله  هستم کهخود ناموفق 
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 3 2 1 0 .شومیم وسیمأ میهاتلاشراحتی در به. 26
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