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Abstract 

 Aim: The study purpose was to determine the psychometric properties of the 

motivational structure questionnaire in adolescents. Method: Research method 

was correlational and the statistical population included all female and male 

adolescents from second secondary education in Tehran's 22nd district to 

177000 people in the 2016-2017 academic year among whom based on Comrey 

& Lee (2016) suggestion 426 were selected using multi-stage sampling method. 

In the first stage, three direction, the north, center and south of Tehran map, in 

the second stage, three regions, 1, 5 and 18 of each direction and in the last 

stage of each region randomly Shahid Motahari and Somayeh High Schools 

from District 1, Shahid Amoyan and Ayin Tarbiat from District 5 and Shahid 

Mofeghian and Farzanegan from 18 District were selected. The research tool 

was the Personal Concerns Inventory by Cox & Klinger (2004). After removal 

of 6 distortion questionnaires and 2 outliers, 418 student data were analyzed 

using confirmatory factor analysis. Results: The results showed that fitness 

indices of confirmatory factor analysis, confirmatory factor fitness indicators 

with the exception of the Chi-squared which was equal to 357.58 in 0.001 

significant level, support the pattern of two components of adaptive and non-

adaptive motivational structures and Cronbach's alpha coefficients for adaptive 

and non-adaptive motivational structures is respectively 0.73 and 0.77. 

Conclusion: According to the results, the motivational structure scale has 

appropriate validity and reliability, and it can be used to measure the 

motivational structure of students, as well as to prevent and detect cognitive, 

emotional and behavioral damages in schools. 
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 پژوهشی مقاله

 دختر نوجوانان در انگیزشی ساختار پرسشنامه سنجیروان هایویژگی

 دوم متوسطه مقطع پسر و

 
 1هاشمیان کیانوش و *1ینیالحس ابوالمعالی خدیجه ،1ابراهیمی عصمت

 ایران رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاه رودهن، واحد شناسی و علوم اجتماعی،شناسی، دانشکده  روانگروه روان .1

 
 

 دهیچک

 وش:رپرسشنامه ساختار انگیزشی در نوجوانان بود.  یسنجروانهای یژگیهدف پژوهش تعیین و هدف: 

 دوم مقطع متوسطه دختر و پسر آموزدانش مام نوجوانانروش پژوهش همبستگی و جامعه آماری ت

بنا بر  هابود که از میان آن 1961-69در سال تحصیلی نفر  100111تعداد  گانه تهران به 22مناطق 

انتخاب شد. در مرحله  ایمرحله داری چندبر روش نمونه نفر به 629(، 2119پیشنهاد کورمی و لی )

و در مرحله آخر  11و  1، 1سه منطقه  نقشه تهران، در مرحله دوم اول سه جهت شمال، مرکز و جنوب

، شهید عموییان و آیین 1شهید مطهری و سمیه از منطقه های یرستاندب تصادفی طوربهاز هر منطقه 

رسشنامه اهداف پ. ابزار پژوهش انتخاب شد 11و شهید موفقیان و فرزانگان از منطقه  1تربیت از منطقه 

 611ی هاداده ،داده پرت 2پرسشنامه مخدوش و  9پس از حذف ( بود. 2116) ینگرس و کلاکفردی ک

های اخصشنتایج نشان داد که  ها:یافتهاستفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی تحلیل شد. با  آموزدانش

بود؛ معنادار  111/1سطح  درو  11/910 که برابر با 2χبرازش تحلیل عاملی تأییدی به استثنای شاخص 

نباخ ضریب آلفای کرو و کنندیحمایت م غیرانطباقیای ساختار انگیزشی انطباقی و از الگوی دو مؤلفه

با توجه به  گیری:نتیجه. بود 00/1و  09/1برای ساختار انگیزشی انطباقی و غیرانطباقی به ترتیب برابر 

توان از آن برای و می و اعتبار مناسب استمقیاس ساختار انگیزشی دارای روایی  این پژوهشنتایج 

، هیجانی های شناختیپیشگیری و تشخیص آسیب و نیزدختر و پسر  نوجوانانسنجش ساختار انگیزشی 

 د.کرمدارس استفاده ها در آنو رفتاری 
 

 ، هیجانینوجوانانشناختی، ، رفتاری ساختار انگیزشی، تحلیل عاملی، ها:کلیدواژه

 

 

 713-777، 1793تابستان  (،50)2، شماره 17شناسی کاربردی، دوره فصلنامه روان
ISSN: 2008-4331- eISSN: 2645-3541 
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 (.1961) ، کیانوش.هاشمیان و.، خدیجه، عصمت.، ابوالمعالی الحسینی، ابراهیمی استناد به مقاله: 
صلنامه ف .دوم متوسطه مقطع پسر و دختر نوجوانان در انگیزشی ساختار پرسشنامه سنجیروان هاییژگیو
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 مقدمه

(. اساس انگیزش 2112کار دارد )دسی و رایان،  و داومت رفتار سربا انرژی، هدایت و م 1انگیزش

 زِشود؛ بنابراین تمرکمی انسانوابسته به این است که چه چیزی منجر به عمل، فکر و پیشرفت 

مرتبط با انگیزش بر شرایط و فرایندهایی است که پشتکار، رشد، سلامت،  هایِپژوهش محوریِ

 و ازتوان برحسب سکند. اگرچه فرایندهای انگیزشی را مییل میهای انسانی را تسهنشاط و تلاش

اما پراکندگی و وسعت انگیزش انسانی نقش شرایط  ؛ته در مغز و جسم افراد بررسی کردکارهای نهف

مجموع (. در 2110سازد )گای، روی و والویس، فرهنگی تأثیرگذار بر آن را نیز آشکار می-اجتماعی

یری گهدایت، جهت"کنند که باعث فرایندهای روانی توصیف میعنوان بهشناسان، انگیزش را روان

قدیمی بین انگیزش  ی(. تمایز2119لیانگ،  و شود )لیانگ، چانگ، پنگمی "رفتارو نگهداری 

خاطر  هانگیزش برای درگیرشدن در یادگیری ب عنوانبهدرونی و بیرونی وجود دارد. انگیزش درونی 

انگیزش برای درگیر شدن عنوان بهانگیزش بیرونی  و (2110به، آرنولد، خود یادگیری )کیاسر، کی

 (.2111توصیف شده است )مورنو،  ؛دهدلیل آنچه که در پایان روی میدر یک فعالیت یادگیری به د

 ت در حیطه سوء مصرف مواد مطرح شد؛که نخس (2111کاکس و کلینگر ) الگوی انگیزشیِدر    

تار ساخ سازد.های رسیدن به هدف را میسر میشود که راهایی تعریف میعنوان فرایندهانگیزش به

 یهاقسمتکند و محصول تعامل یمهای معطوف به هدف ایفا یتفعالانگیزشی نقش مهمی را در 

در الگوی انگیزشی دو نوع  (.2111مختلف نظام انگیزشی فرد است )سپهری شاملو و کاکس، 

سلن، مک موران، کاکس، تئودوسی و ) اندطباقی را مشخص کردهساختار انگیزشی انطباقی و غیران

های جاری و ساختار انگیزشی از دو بخش دغدغه (2111دیدگاه کاکس و کلینگر ). (2116کلینگر، 

شود که همان دغدغه جاری است. تشکیل شده است. با تعیین هدف، حالت انگیزشی آغاز می

ای قوی با هیجان دارد. دغدغه ولی رابطه، ختیذهنی است که ماهیت شنا یدغدغه جاری حالت

جاری ماهیتی پویا دارد و هشیارانه یا ناهشیارانه منابع فرد را به سمت هدف زیربنایی هدایت 

 را رها کند. که فرد هدف را به انجام برساند یا آنکند تا زمانیمی

الم د را از طریق ناسای خوهتر تمایل دارند که هیجانبیش غیرانطباقیافراد با سبک انگیزشی    

 بدوندر کسب هدف علاوه این افراد معمولاً به دنبال اهداف اجتنابی هستند. به و برانگیزانند

انه به جستجو بین واقع طورکلی به شکل غیربه پیگیری و به ،اندیشیدن به موفقیت یا عدم موفقیت

س افرادی برعک. تفاوت هستندشان بییابی به اهدافردازند و نسبت به دستپمیخود اهداف و تعقیب 

اکس، )ک کنندمنابع خود را صرف تعقیب اهداف سالم می ؛شان انطباقی استکه سبک انگیزشی

در واقع الگوی تعقیب اهداف توسط فرد به عوامل مختلفی از جمله  .(2111کلینگر و فداردی، 

                                                           
1. motivation 
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زئیات، موانع موجود بر سر بینی ج اجتنابی یا اشتیاقی بودن هدف، چهارچوب زمانی عمل، پیش

 (.2111، کاکس و کلینگرراه پیگیری اهداف و تعارض بین اهداف مختلف بستگی دارد )

های عنوان فردی که دارای حساسیت و احساسبهجامعه،  هردر میان اعضای کودک و نوجوان    

ارد. ز دهای شناختی برای یادگیری است به نظارت بعد از مراقبت شخصی نیاطبیعی و ویژگی

سمانی و روانی با رشد کودکان آن جامعه یعنی کودکانی که از لحاظ ج تنهاجامعه  هرپیشرفت 

 زشی(. انگ1961الحسینی،  ابوالمعالی)کمالی ایگلی و  شودمیپذیر امکان ؛اجتماعی قوی هستند

در  یریرگد یل بهکه با تما ییهاآن یژهوها دارد؛ بهآنی شخص یهادر تجربه شهیآموزان ردانش

اسبقی، طالبی، عابدی، ) ارتباط هستند در ییهاکار نیچن یبرا یلشاندلا وی آموزش هاییتفعال

در  زشیانگ جادیمنابع ا ییشناسا یریادگیآموزش و  ندیدر فرابنابراین  (.1969، فروغیو  منشئی

 (.1969شود )زمانی و طالع پسند، یمهم محسوب م اریآموزان از جمله عوامل بسدانش

لزم ستکنند و انجام هر کاری در زندگی ماز آنجا که اهداف، نقش کلیدی در رفتار بشر ایفا می   

. استناپذیر زندگی هر انسانی  بخش جداییاهداف بنابراین،  ؛انتخاب و تعقیب یک هدف است

 ، کاکس، کوپ، ویتام)مک موران بخشدیماهداف فردی به زندگی افراد هدفمندی، ساختار و معنا 

های آموزشی به ای مهم برای فهم رفتار افراد در محیطاهداف پیشرفت، سازه(. 2111و هگس، 

تعارض بین اهداف  بهپیگیری اهداف  (.1962من و ابراهیمی، ارود )فخری، رضایی، پاکدشمار می

 مختلف بستگی دارد. رفتار و تجربیات افراد در طول زندگی، پیرامون تعقیب و لذت ناشی از رسیدن

ز شناختی امناسب برای رسیدن به سلامت روان یگیرد. از این رو تعقیب هدفبه اهداف شکل می

(. به دلیل اهمیت اهداف در سلامت روان و 1961اهمیت خاصی برخوردار است )صالحی فدردی، 

ه های متعددی دربارزندگی تحصیلی و اهمیت ساختار انگیزشی هر فرد در پیگیری اهداف، پژوهش

آموزان و نوجوانان با استفاده از ابزارهای مختلف انجام گرفته است انگیزشی در دانش ساختار

؛ 1961؛ سلیمانیان و فیروزآبادی، 1969الحسینی،  ابوالمعالیعنوان مثال: ابراهیمی و )به

ضرغام حاجبی، ؛ 1961صمیمی، حیرتی، رامش، کردتمینی،  ؛1962پیچ و درودی،  سلیمانیان، گل

نام ه بخود گزارشی  ی( ابزار2111در این راستا کاکس و کلینگر )(. 1961راوانی، پورعبدل، س

که ضرورت هنجاریابی  برای ارزیابی ساختار انگیزشی توسعه دادندرا  «پرسشنامه اهداف فردی»

برای سنجش سازه ساختار انگیزشی در جامعه  یآن با توجه به فرهنگ و سن و عدم وجود ابزار

 زیر پاسخ دهد. یهاسؤالانجام شد تا به بنابراین، پژوهش حاضر  .خوردایرانی به چشم می

قابل قبول در نمونه  و همسانی درونیاز برازش  اهداف فردیپرسشنامه  یریگاندازهالگوی  آیا. 1

 دوره متوسطه برخوردار است؟ دختر و پسر آموزانایرانی متشکل از دانش

دوره متوسطه  دختر و پسرآموزان یرانی متشکل از دانشدر نمونه ااهداف فردی آیا پرسشنامه . 2

 ؟دارد یقابل قبول رواییایران 
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 روش

متوسطه  هسال 11تا  19 دختر و پسر آموزانروش پژوهش همبستگی و جامعه آماری تمام دانش

رداری ب روش نمونهبه بود.  1961-69نیمسال تحصیلی نفر در  100111تعداد  شهر تهران بهدوم 

سه  در مرحله اول سه جهت شمال، مرکز و جنوب نقشه تهران، در مرحله دوم ایهمرحل چند

شهید تصادفی دو دبیرستان  طوربهاز هر جهت و در مرحله آخر از هر منطقه  11و  1، 1منطقه 

و شهید موفقیان و فرزانگان  1، شهید عموییان و آیین تربیت از منطقه 1مطهری و سمیه از منطقه 

نفر را برای تحلیل عاملی  911ی با حجم انمونه( 2119کورمی و لی )نتخاب شد. ا 11از منطقه 

 انتخاب شدتعیین و نفر  629 بر این اساس حجم نمونه دانند.یمنفر را خیلی خوب  111خوب و 

دامنه . معیارهای ورود به پژوهش شامل نفر رسید 611به  آموزاندانشکه با ریزش نمونه تعداد 

تحت سرپرستی هر دو والد بودن از زمان کودکی تا زمان حال و سال و  11تا  19سنی بین 

های شدید روانی، دریافت های جسمانی مزمن، بیماریها و بیماریمعیارهای خروج شامل معلولیت

 رواندرمانی یا دارو در طول سال گذشته بود.

 

 ابزار پژوهش

 2116در سال کاکس و کلینگر  سؤالی توسط 11پرسشنامه  این. 1. پرسشنامه اهداف فردی1

 رکتد و ششوو تکمیل آن در سه مرحله انجام میاست ارزیابی ساختار انگیزشی طراحی شده  ایبر

حوزه زندگی  11در مورد نگرانی خاص در  11تا  1مقیاسی از  بر اساسبندی را  درجه دها بایکننده

 :( اجتناب2 ،ای رسیدن به هدفمیزان گرایش یا تمایل بر: ( دستیابی1 شاملانجام دهند که 

( میزان 6 ،میزان کنترل در مورد آن هدف :( کنترل9 ،پیشگیری یا اجتناب از رسیدن به هدف

اعتقاد  :( شانس9 ،در صورت تلاش ( احتمال موفقیت1 ،اطلاعات درباره نحوه دستیابی به اهداف

خشنودی در صورت رسیدن  (0 ،کننده به شانس برای دستیابی به اهداف بدون انجام تلاش شرکت

( 6 ،( ناخشنودی در صورت رسیدن به هدف1 ؛رود با دستیابی به اهداف حاصل شودکه انتظار می

( 11 و میزان مصمم بودن برای رسیدن به هدف :( تعهد11 ،ناراحتی حاصل از نرسیدن به هدف

شنامه در پژوهش تحلیل عاملی پرس .است مدت زمان احتمالی مورد نیاز برای دستیابی به اهداف

، 1های دهنده دو عامل ساختار انگیزشی انطباقی عبارت ( نشان2116و  2112کاکس و کلینگر )

که توسط لامعی،  در اجرای اولیه پرسشنامهبود.  1و  1های عبارت غیرانطباقیو  0و  9، 6، 9، 2

، های پرسشگرتوضیح از سو با وجود ( انجام شد؛1969سپهری شاملو و آقا محمدیان شعرباف )

 از جملهها مبهم است. کننده برای شرکتآن بندی  درجه و مشخص شد که فهم برخی از ابعاد

                                                           
1. Personal Concerns Inventory 
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ن از رسید خشنودی ،تمایل به یک هدف و اجتناب از یک هدف، در تضاد و یا مکمل یکدیگر ابعاد

ه ب. بودمبهم  به یک هدف، غمگینی از نرسیدن به یک هدف و ناخشنودی از رسیدن به یک هدف

همین جهت برای وضوح بیشتر ابعاد اجتناب، ناخشنودی از رسیدن و غمگینی از نرسیدن از ابعاد 

ها کننده زندگی با ارائه چند مثال متناسب با سن شرکت هاییطهبندی حذف شدند. ح درجه

شد.  صورت تشریحی ذکرکاهش یافت و به سؤال 1به  یبند توضیح داده شد و ابعاد درجه کاملاً 

که ن آ غیرانطباقیساختار انگیزشی انطباقی و  هاییاسمق آلفای کرونباخ خرده پژوهش حاضر در

 دست آمد. به 00/1 و 09/1 یب برابر باترت شاخصی از همسانی درونی پرسشنامه بود به

با اجازه و و منتخب مراجعه به مدارس کسب مجوز از آموزش و پرورش و پس از  شیوه اجرا.

ها مراجعه و توضیحات مختصری ها، صبح قبل از شروع درس، به کلاسدرسهم انمدیر هماهنگی

در کلاس صورت گروهی آموزان بهدانششد و  ارائه درباره اهداف پژوهش و نحوه تکمیل پرسشنامه

به پرسشنامه پاسخ دادند. در این پژوهش ملاحظات اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، تضمین 

با داده پرت  2پرسشنامه مخدوش و  9پس از حذف  هادادهایت شد. حریم خصوصی و رازداری رع

و روش برآورد بیشینه احتمال تحلیل  11ایموس  افزاراستفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی، نرم 

ها بر یک عامل مکنون بار عاملی ایجاد شد تا هریک از عبارت این امکان فراهمدر این تحلیل  و

نشانگرهای عامل مکنون رفتارهای انطباقی  0و  9، 6، 9، 2، 1 هایالسؤ ین صورت کهه اکنند. ب

 .نددر نظر گرفته شد غیرانطباقینشانگرهای عامل مکنون رفتارهای  1و  1 هایسؤالو 
 

 هایافته

 میانگین و انحراف .حضور داشتندپسر  296و  دختر 162آموز دانش 629 از در پژوهش حاضر

سال،  19درصد(  19/16نفر از دختران ) 11سن  بود. 09/1و  19/19ها به ترتیب سن آن معیار

 91/11نفر از پسران ) 96سال و سن  11درصد(  16/6نفر ) 91سال و  10درصد(  01/10نفر ) 06

از بین  سال بود. 11درصد(  69/11نفر ) 11سال و  10درصد(  01/21نفر ) 121سال،  19درصد( 

 16درصد( در پایه سوم و  0/61نفر ) 161در پایه دوم،  درصد( 2/96نفر ) 169ها شرکت کننده

 نفر 101 مشغول به تحصیل بودند. رشته تحصیلیدرصد( در پایه چهارم دبیرستان  1/21نفر )

بود. میانگین و انحراف درصد( علوم انسانی  1/11نفر ) 269تجربی و  علومها درصد( از آن 6/61)

بود. تحصیلات  6/9و  19/90 هاآنو سن مادران  16/9و  11/91آموزان معیار سن پدران این دانش

 91درصد( فوق دیپلم،  10/29نفر ) 116درصد( دیپلم و زیر دیپلم،  66/66آموز )دانش 119پدر 

درصد( فوق لیسانس و بالاتر بود. تحصیلات مادر  10/19نفر ) 11درصد( لیسانس و  11/11نفر )

نفر  116درصد( فوق دیپلم،  26/21نفر ) 16یر دیپلم، درصد( دیپلم و ز 61/26آموز )دانش 121

آموز دانش 929درصد( فوق لیسانس و بالاتر بود. پدران  02/22نفر ) 61درصد( لیسانس و  10/29)
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درصد( نیز بیکار  11/2پدر ) 6درصد( آزاد و  11/62نفر ) 109درصد( دارای شغل دولتی،  66/00)

درصد( دولتی و  19/92نفر ) 199داری، درصد( خانه 66/21آموز )دانش 219بود. شغل مادران 

 درصد( آزاد بود. 11/11نفر ) 09

 

 ها در ساختار انگیزشیهای توصیفی و توزیع داده. ضرایب همبستگی، شاخص1 جدول
 1 0 9 1 6 9 2 1 پرسشنامه یهاعبارت

        - . تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟1
       - 61/1** روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟. تا چه حد 2
      - 96/1** 66/1** . تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟9
     - 10/1** 10/1** 99/1** . اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟6
    - 11/1 21/1** 21/1** 19/1 ین هدف برسید؟طور شانسی به ا. تا چه حد امکان دارد که به1
   - 11/1 99/1** 19/1** 61/1** 11/1** . تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟9

  - 16/1** 10/1** 10/1** 61/1** 19/1** 91/1** کنید؟می . تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد0
 - 11/1** 22/1** 21/1** 16/1 19/1** -11/1 29/1** هدف زمان لازم دارید؟ برای رسیدن به اینچقدر . 1

 16/0 29/1 91/0 22/1 61/0 12/0 60/9 11/1 میانگین
 16/1 19/1 16/1 69/1 19/1 91/1 16/1 91/1 معیارانحراف 
 -66/1 -16/1 -62/1 -19/1 -10/1 -99/1 -01/1 26/1 چولگی

 -96/1 21/1 19/1 -62/1 21/1 99/1 -69/1 19/1 کشیدگی

11/1>P** 11/1>P* 
بالاترین ضریب  و است انتظار پرسشنامه در جهت مورد یهاهمبستگی بین عبارت 1در جدول 

ی هاضریب همبستگی بین عبارت ترینیینو پا( P= 111/1) اول و ششم یهاهمبستگی بین عبارت

ها در یک از عبارت چولگی هر. مقادیر کشیدگی و شودیم( مشاهده P= 116/1) دوم و هشتم

 است. طبیعیها های مربوط به هریک از عبارتقرار دارد؛ بنابراین توزیع داده ±69/1محدوده 

 

 ییدیأحاصل از تحلیل عاملی ت یریگهای الگوی اندازهشاخص .2جدول 
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 612/1 610/1 661/1 190/1 66/9  99/91 الگوی ساختاری
 <P 9> 11/1> 61/1> 61/1> 61/1>11/1 نقاط برش قابل قبول

                                                           
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

2. Goodness of Fit Index (GFI) 

3. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

4. Comparative Fit Index (CFI) 
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 برخوردار است و الگویبرازندگی از برازش قابل قبول  یهاشاخص دهد کهینشان م 2جدول 

 بیانگر برازش قابل ی برازندگیهامقادیر شاخصبرازش دارد. گردآوری شده  یهابا داده رییگاندازه

 ند.هستگردآوری شده  یهاگیری با دادهاندازه الگویقبول 

 

 یری پرسشنامه ساختار انگیزشیگاندازه. پارامترهای الگوی 7جدول 
 b β SE t گرنشان -متغیرهای مکنون

   16/1 1 1سؤال -رفتار انطباقی
12/11 11/1 11/1 12/1 2سؤال –رفتار انطباقی  

11/12 11/1 11/1 96/1 9سؤال –رفتار انطباقی  

96/10 16/1 09/1 09/1 6سؤال –رفتار انطباقی  

22/26 16/1 61/1 69/1 9سؤال –رفتار انطباقی  

10/11 11/1 90/1 01/1 0سؤال –رفتار انطباقی  

   96/1 1 1سؤال –غیرانطباقیرفتار 
11/0 10/1 11/1 21/1 1سؤال –غیرانطباقیرفتار   

 

 بالاترین بار و 92/1که بارهای عاملی استاندارد همه نشانگرها بالاتر از  دهدینشان م 9جدول 

دین ترتیب منطبق بر ه است. ب 1بار عاملی متعلق به سؤال  ترینیینو پا 9عاملی متعلق به سؤال 

ها از توان لازم برای سنجش دو عامل رفتارهای عبارتهمه ( 2119) دیدگاه تاباچینک و فیدل

پرسشنامه ساختار انگیزشی را نشان  یریگاندازه الگوی 1. شکل برخوردارند غیرانطباقیانطباقی و 

 .دهدیم
 

 
پرسشنامه ساختار  غیرانطباقیانطباقی و  یهاعامل یها. بارهای عاملی هریک از عبارت1شکل 

 انگیزشی
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از بار  1و  1 هایسؤالو شماره  0و  9، 6، 9، 2، 1 هایسؤالدهد که شماره یمنشان  1شکل    

 دارند.برخور غیرانطباقییری انگیزش انطباقی و انگیزش گاندازهجهت به ترتیب عاملی مطلوب 

 

 گیریبحث و نتیجه

گی همبست وقابل قبول  اهداف فردی همسانی درونینتایج پژوهش حاضر نشان داد که پرسشنامه 

امه علاوه ساختار دو عاملی پرسشن. بهاز روایی قابل قبولی برخوردار است نیزی آن با یکدیگر هاسؤال

ور یا انگیزش به حض ساختار انگیزشی تأیید شدند. غیرانطباقیو هر دو مؤلفه ساختار انطباقی و 

ت ربوط اسغیبت در فعالیت، انتخاب نوع فعالیت و میزان تلاش و مداومت برای پیشرفت در آن م

با ارائه الگوی سلسله مراتبی از انگیزش  1گریتعیین (. نظریه خود1966)بهزادنیا، احمدی و امانی، 

ها و پیامدهای مرتبط با انواع انگیزش کنندهتعیینکه دهد ها اجازه میدرونی و بیرونی، به پژوهش

 گیزش مستلزم در نظررا در سطوح متفاوت بررسی کنند. در این نظریه تحلیل کامل فرایند ان

 بوالمعالیاگرفتن سه سازه مهم یعنی انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی انگیزشی است )موسوی، 

انگیزش در آغاز برآیند باورهای افراد  ،انتظار-بر پایه نظریه ارزش (.1969الحسینی و میرهاشمی، 

دهند. افراد زمانی برای یمها به پیامد هاآنو ارزشی است که  هاکنشدرباره پیامدهای احتمالی 

 کههنگامیاما  .با ارزش باشد هاآنشوند که پیامد مورد انتظار برای یمانجام تکالیف برانگیخته 

ی خواهند داشت. انتظارهای ترکمارزش نداشته باشد برای انجام تکالیف آمادگی  هاآنپیامدها برای 

نتظار پیامد مورد ا ؛ زیراکنندیم، انتظارات را تعیین این باورها .اندمرتبطپیامد با باورهای کارآمدی 

آسایش،  د انجام دهد دارد )روحی،توانیمهایش از کاری که یداور بهانسان وابستگی زیادی 

 (.1962بادله و همکاران،  بیدگلی، شعوری بطحایی،

 در او شکل یحالت انگیزشی مشخص ؛گیرد هدفی را دنبال کندوقتی شخصی تصمیم می    

گیرد. این حالت با تعهد شخص شروع و با دست یافتن به هدف یا فاصله گرفتن از آن خاتمه می

ای اطلاق (. ساختار انگیزشی به سازه1916؛ باقری و ساسانی، 1916فر،  یابد )باقری و امرالهیمی

کند ها و آرزوهایش توصیف میدرباره علایق، اهداف و دلمشغولیا گیری فرد رشود که جهتمی

سازگارانه یا ( دو نوع ساختار انگیزشی انطباقی 2111(. کاکس و کلینگر )1969)شاره و عربلین، 

به  وابستگی فرد هاییوهاهداف فرد و ش کهاند هناسازگارانه را مشخص و بیان کردیا  غیرانطباقیو 

   شد.اب یرانطباقیغانطباقی یا  تواندیکه این ساختار م دهدیها ساختار انگیزشی او را نشان مآن

ند هیجان خود را از طریق ناسالم هست درصدد ؛دارند غیرانطباقیافرادی که سبک انگیزشی 

. دهندیبرانگیزانند و اهداف اجتنابی دارند و برای دستیابی به هدفشان حداقل امیدواری را نشان م

                                                           
1. Self-Determination Theory 
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نرسیدن به هدف،  حداقل ناراحتی از ؛برای این افراد ذکر کرد توانیدیگری که م هاییژگیو

احساس فاصله زمانی از هدف، حداقل تعهد نسبت به اهداف، احساس کنترل پایین نسبت به هدف 

ع مناب ؛و حداقل اطلاعات درباره اهداف است. در مقابل افرادی که ساختار انگیزشی انطباقی دارند

ه نسبت ب ؛ستندبه دنبال اهداف مثبت ه تریشب ؛کنندیسالم م یهاو انرژی خود را صرف محرک

 اگر به هدفشان نرسند ؛برندیاز دستیابی به اهدافشان لذت زیادی م ؛دارند اهداف خود تعهد زیادی

بین اهدافشان در هستند و حداقل تعارض را  ینبخوش یتشاننسبت به موفق ؛شوندیناراحت م

 (.2119؛ ایوانیوشانیا و همکاران، 1961دارند )سلیمانیان و فیروزآبادی، 

توان با را در مقایسه با ساختار انگیزشی انطباقی می غیرانطباقیهای ساختار انگیزشی ویژگی   

بینی در رسیدن به  ب( خوش ،توجه به کاهش در ابعاد زیر مطرح کرد: الف( انگیزش اشتیاقی

ه ب و ه( احساس کنترل در دستیابی به اهداف ،ج( درگیری هیجانی در دستیابی به اهداف ،اهداف

تر از همم شرت دیگر، نقش الگوی انگیزشی فرد در موفقیت یا شکست در دستیابی به اهدافعبا

(. احساس 1961فدردی، باقری نژاد، فرزانه و طالبیان شریف،  است )صالحیاو های ذهنی توانایی

های مهم ساختار انگیزشی هستند )کاکس و کلینگر، کنترل و انگیزش درونی از تعیین کننده

یت آن این واول .شودیدر ذهن فرد م یرناپذ عقیب هدف موجب برخی فرایندهای اجتنابت (.2111

و  فتعقیب هدیعنی است که در فاصله بین آغاز تعقیب هدف تا پایان تعقیب آن هدف این فکر 

سازد )می، می یرا به خود مشغول م اوو  کندیبه ذهن فرد خطور م دائم های مرتبط با آنیجانه

 . (2111و دراگوس، 

تعقیب هدف مستلزم حافظه فعال است زیرا تعقیب هدف و کسب آن مستلزم آمادگی و    

 یهامربوط به هدف است. این حساسیت نسبت به نشانه یهاحساسیت مداوم نسبت به همه نشانه

عنی ی ؛و پوشیده استها برای کسب هدف یک فرایند ضمنی مربوط به آن و استفاده از همه فرصت

هدف حساسیت نشان بدهد و حتی وقتی که آگاهانه به هدف  یهانسبت به سرنخ فرد باید

در غیر این صورت تعقیب هدف زیرا  باشد؛ آمادگی اقدام برای کسب هدف را داشته ؛اندیشدینم

 ؛دهدیواهد زیادی وجود دارد که نشان م. ش(1916فر، )باقری و امرالهی نخواهد بود آمیز موفقیت

توجه و یادآوری نسبت به اطلاعات مربوط به یعنی  رایش فرایندهای شناختیتعقیب هدف با گ

به چیزی توجه  تریشب خودکار طوربهحتی  یعنی فرد .شودیتعقیب هدف مورد نظر همراهی م

ه به چیزی توج تریشیا ب دارداز هدف مورد نظر وی  یاکه نشانه آوردییا چیزی را به یاد م کندیم

است یا او را به سمت هدف  اواز هدف مورد نظر  یاکه نشانه آوردیبه یاد میا چیزی را  کندیم

؛ وگت، دی هاور، مورس، 2111؛ وگت، دی هاور و کرامبز، 2111جیانگ، ) دهدیمورد نظر سوق م

 (.2111ون دام و کرامبز، 
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ت و هم ها و انتظاراآموزان از قبیل افکار، اعتقادات، نگرشانگیزش هم نتیجه شناخت دانش   

(. 2119شود )بروفی، تلقی می ،شرایط محیطی از قبیل پیامدهای مورد انتظار و دشواری تکلیف

انتظارشان از  یکی وسیله تولید دو نیروی اصلی آموزان بهارزش دانش xمطابق با نظریه انتظار 

دن به ی. اگر انتظار رسدشوگیخته میبران ارزش هدف یادگیریدیگری رسیدن به هدف یادگیری و 

آموزان هیچ نوع انگیزشی برای یادگیری دانش ؛ری یا ارزش هدف یادگیری صفر باشدهدف یادگی

 (.2110؛ گائو، مارش، پارکر، مورین و دیک، 2111دهند )گالا، امیمیا و وانگ، نشان نمی

کنند می تری را انتخابانگیز بیش تکالیف چالش ؛که انتظارات موفقیت بالایی دارندآموزانی دانش   

آموزان با انتظارات موفقیت پایین عمل کنند و بهتر از دانشها بیشتر مقاومت میدر دشواری

-آموزان درباره توانایی(. خودکفایتی یا قضاوتی که دانش2110کنند )زاهی، کومار، تریمبل، می

ی بر تأثیر عمیق ؛(2111دهند )مورنو، شان برای انجام تکلیف در یک حوزه خاص شکل میهای

 (.2110دارد )دورکسن، وای، بابیس، اندرسون، اسکیلینگ و مارتین، آموزان دانشانگیزش یادگیری 

مقیاس ساختار انگیزشی دارای روایی و اعتبار مناسب است و  پژوهش حاضربا توجه به نتایج    

ی صالحهمانطور که  آموزان استفاده کرد.توان از آن جهت سنجش ساختار انگیزشی دانشمی

های شناختی، هیجانی و رفتاری ارتباط تنگاتنگی با مشکلات آسیبکند؛ عنوان می (1961) فدردی

موجود بر سر راه تعقیب هدف  هایقدر مشکلات و آسیبیعنی هر  .هدف دارندمربوط به تعقیب 

ت زم اسلاکنند؛ بنابراین تر بروز میشناختی، هیجانی و رفتاری نیز بیشهای آسیب ؛ر باشندتبیش

مقیاس ساختار انگیزشی که از یاد شده  هایآسیبجهت پیشگیری و تشخیص در مدارس  که

 استفاده شود. روایی و اعتبار مناسب آن در این پژوهش تأیید شد؛

های پژوهش را با هایی خواهد داشت که تعمیم یافتههر پژوهشی در بطن خود محدودیت   

-محدود شدن نمونه به دانشپژوهش این  هایمحدودیتسازد. از جمله رو میه ب محدودیت رو

ی از افقط نمونهتواند مقیاس ساختار انگیزشی میآموران نوجوان مدارس شهر تهران و نیز اینکه 

د های آینده در مورشود که پژوهشپیشنهاد می . بنابراینسنجدبسازه شایستگی تحصیلی را 

 که در کنار این ابزار از بهتر استتر ای سنجش دقیقبردانشجویان، اقشار و شهرهای دیگر انجام و 

 های مشاهده و مصاحبه و یا گزارش والدین و معلمان نیز استفاده شود. روش

 
 موازین اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

اخذ رضایت آگاهانه، ، تضمین حریم خصوصی، رازداریدر این پژوهش موازین اخلاقی شامل 
های مداخله ها برای ادامه و یا انصراف از شرکت در جلسهمحرمانه ماندن اطلاعات، حق انتخاب آن

یی ها ضمن تاکید به پاسخگورعایت شد. در زمان تکمیل پرسشنامهها به پرسشنامه یا پاسخگویی
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ها درمورد خروج از پژوهش در هر زمان و ارائه اطلاعات فردی مختار ها، آزمودنیبه تمامی سؤال
 بودند. 

 

 سپاسگزاری

تهران که اجرای شهر گانه  22آموزان مناطق دانشمسئولان آموزش و پرورش، مدیران مدارس و  از

ر د فته از پایان نامه نویسنده اولراین مقاله برگ شود.این پژوهش را میسر ساختند؛ قدردانی می

 است.ی تربیتی شناسرواندر رشته  مقطع دکتری

 

 منابع
ای ساختار انگیزشی در رابطه (. نقش واسطه1969الحسینی، خدیجه. ) ابوالمعالی .، وابراهیمی، عصمت

(: 2)19 ناسی تربیتی،شفصلنامه روانهای شناختی با رفتارهای پرخطر در نوجوانان. بین توانایی

161-101. 

(. 1969) .احمدعلی فروغی، .، وغلامرضا منشئی، احمد.، عابدی، هوشنگ.، طالبی، مریم.، اسبقی،

 ودرفتارهای انگیزشی و خ کننده ناتوان کاهش بر مارتین شناختی رفتاری اثربخشی آموزش برنامه

 .91-91(: 1)0، مجله مطالعات ناتوانی. ناتوانی یادگیری

آموزان ش(. مقایسه ساختار انگیزشی و تحمل ابهام در دان1916فر، ژینوس. )امرالهی .، وری، فریبرزباق

های مدیریت آموزشی نوآوریاجتماعی بالا و پایین شهر تهران. -دختر با وضعیت اقتصادی
 .169-111(: 21پیاپی  6)1 های تازه در علوم تربیتی(،)اندیشه

 21تا  11(. بررسی و مقایسه ساختار انگیزش در کاربران 1916شرت. )ساسانی، ع .، وباقری، فریبرز

 .66-91(: 6)6 های آموزشی،پژوهش در نظامساله معتاد به اینترنت و بهنجار در شهر تهران. 

(. بررسی ساختار عاملی پرسشنامه خودتنظیمی 1969امانی، جواد. ) .، وبهزادنیا، بهزاد.، احمدی، مالک

-96(: 1)0 پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی،ربیت بدنی دانشگاهی. انگیزشی در کلاس ت

21. 

 ، و.محمدتقی ،بادله .، وعلیرضا ،شعوری بیدگلی .،سید احمد، ، بطحایی.حمید ،، آسایش.قنبر ،روحی

ارتباط خودکارامدی و انگیزه تحصیلی در بین گروهی از دانشجویان علوم  (.1962) حسین. ،رحمانی

 .61-11(: 1)1 ،مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی یزدله ج. مپزشکی

 بر انگیزه رفتاری-انگیزشی بعدی چند مداخلات (. تأثیر1969، سیاوش. )طالع پسند .، وزمانی، مهناز

رویکردهای نوین آموزشی، هفتم.  پایه دختر آموزاندانش تحصیلی انگیزه و عملکرد پیشرفت،
12(1 :)116-62. 

(. رابطه ساختار انگیزشی با سلامت روان و نگرش 1961فیروزآبادی، عباس. ) .، و، علی اکبرسلیمانیان

 .21-61(: 6)1 اعتیاد پژوهی،به مواد مخدر در دانشجویان. 
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آوری رفتارهای پرخطر (. مقایسه تاب1962دررودی، حمید. ) .، وپیچ، زینب اکبر.، گل سلیمانیان، علی

-966(: 2)1مجله دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، نوجوانان.  بر اساس ساختار انگیزشی در

910. 

(. رابطه ساختار انگیزشی با باورهای فراشناختی و راهبردهای 1969عربلین، هما. ) .، وشاره، حسین

 .102-110(: 2)19 مجله اصول بهداشت روانی،کنترل فکر. 

های خوردن در زنان مبتلا به اضافه سبک(. مقایسه ساختار انگیزشی و 1961ی، جواد. )دصالحی فدر

 .11-101(: 2)19 مجله اصول بهداشت روانی،وزن و چاقی و دارای وزن طبیعی. 

(. بررسی رابطه 1961طالبیان شریف، جعفر. ) .، وفدردی، جواد.، باقری نژاد، مینا.، فرزانه، زهرا صالحی

-112(: 1)1 اسی بالینی و مشاوره،شنهای روانپژوهشبین ساختار انگیزشی و رضایت زناشویی. 

199. 

(. نقش انگیزش تحصیلی 1961کردتمینی، مسلم. ) .، وصمیمی، زبیر.، حیرتی، حبیبه.، رامش، سمیه

 .11-61(: 9)9سلامت روانی کودک، پذیر.  آموزان اقشار آسیبدر تبیین رفتارهای پرخطر دانش

(. مقایسه خودتنظیمی و رفتارهای 1961رزاد. )سراوانی، شه .، وضرغام حاجبی، مجید.، پورعبدل، سعید

اه مجله دانشگ .آموزان عادیموزان مبتلا به اختلال نقص توجه/بیش فعالی و دانشآپرخطر در دانش
 .10-60(: 9)11علوم پزشکی شهرکرد، 

ای باورهای (. نقش واسطه1962ابراهیمی، سارا. ) .، وفخری، زهرا.، رضایی، عاطفه.، پاکدامن، شهلا

بینی اهداف پیشرفت بر اساس عاطفه مثبت و منفی در نوجوانان.  ودکارامدی تحصیلی در پیشخ

 .11-91(: 21پیاپی  1)0شناسی کاربردی، مجله روان

تبیین راهبردهای تنظیم شناختی هیجان  (.1961الحسینی، خدیجه. ) ابوالمعالی .، وکمالی ایگلی، سمیه

 ردی،شناسی کاربفصلنامه روانرایی در نوجوانان دختر. گکمال بر اساس فرایندهای ارتباطی خانواده و

 .261-911(: 96پیاپی  9) 11

 ارتباط (. بررسی1969آقا محمدیان شعرباف، حمیدرضا. ) .، ولامعی، بی بی عفت.، سپهری شاملو، زهره

. شهدم فردوسی دانشگاه شاهد کارشناسی دانشجویان در تحصیلی کاری اهمال و انگیزشی ساختار

 .11-01(: 1)6 ی بالینی و مشاوره،شناسروانی هاپژوهش

ساختار عاملی (. 1969میرهاشمی، مالک. ) .، والحسینی، خدیجه ابوالمعالیموسوی، سیده شایسته.، 

ناسی شفصلنامه روانآموزان دختر نوجوان. تأییدی مقیاس ارزیابی شایستگی تحصیلی در دانش
 .201-266(: 62پیاپی  2)11 کاربردی،
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  ساختار انگیزشیاهداف فردی/پرسشنامه 

 س ضمن در نظر داشتن مهمترینفکر کنید. سپ ؛های زندگی داریدترین دلمشغولی، آرزو یا هدفی که در هر یک از حیطهبه مهم

بندی کنید. ابتدا همه ابعاد آن حیطه  های زندگی، آن را بر روی ابعاد مختلف در جدول زیر، درجههدف خود در هر یک از حیطه

 ردیف مربوط به آن ؛گذاری کنید و بعد به حیطه دیگر زندگی بپردازید. اگر در یک حیطه خاصی هیچگونه هدفی نداریدرا نمره

 هدف است. و برای هر دلمشغولی، آرزو 11تا  1بندی از  طه را خالی گذاشته و به حیطه بعدی بروید؛ ابعاد درجهحی
تواند کمک به والدین، انجام وظایف شخصی در خانواده و یا هر هدف یک هدف، آرزو یا دغدغه را در خانواده در نظر بگیرید. هدف شما می -1

 حالا با توجه به هدف خود مشخص کنید که:دیگری باشد که در نظر دارید. 
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 1-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 1-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 1-9
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 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 1-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 1-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 1-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟برای رسیدن به این هدف احساس تعهد میتا چه حد  1-0
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 1-1

مد، انداز کردن، انجام کاری برای کسب درآتواند پسیک هدف را در مورد مسائل مالی، اقتصادی و شغلی در نظر بگیرید. هدف شما می -2
 یادگیری یک مهارت برای کسب پول و یا هر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به هدف خود مشخص کنید که:

 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 2-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 2-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 2-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 2-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 2-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 ز رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟تا چه حد ا 2-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 2-0
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 2-1

وری تر با خانواده و بستگان، دتواند ایجاد رابطه بهتر یا صمیمین در نظر بگیرید. هدف شما مییک هدف را در مورد روابط با خانواده و بستگا -9
 یا کم کردن رابطه با خانواده و دوستان و یا هر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به هدف خود مشخص کنید که:

 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 9-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 9-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 9-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 9-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 9-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 9-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 9-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 چقدر زمان لازم دارید؟ برای رسیدن به این هدف 9-1

تواند ایجاد یک سرگرمی جدید، کم کردن یا افزایش اوقات یک هدف را در حیطه اوقات فراغت و سرگرمی در نظر بگیرید. هدف شما می -6
 فراغت و یا هر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به هدف خود مشخص کنید که:

 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ تا 6-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 6-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 6-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 د موفق خواهید شد؟اگر تلاش خود را بکنید تا چه ح 6-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 شانسی به این هدف برسید؟ طوربهتا چه حد امکان دارد که  6-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 6-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 6-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 6-1

تواند ایجاد یک رابطه صمیمی با یک دوست، همکلاسی، حیوان یک هدف را در حیطه روابط صمیمی و عشق در نظر بگیرید. هدف شما می -1
میمی با یک شخص و یا هر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به هدف خود خانگی و ... و یا کنار گذاشتن و حذف یک رابطه ص

 مشخص کنید که:
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 1-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 1-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 ی رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟تا چه حد برا 1-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 1-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 1-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 خشنود خواهید شد؟تا چه حد از رسیدن به این هدف  1-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 1-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 1-1

تواند مراقبت از سلامتی در هنگام ورزش، مراقبت هدف شما مییک هدف را در حیطه مسائل بهداشتی، سلامت و پزشکی در نظر بگیرید.  -9
برای بیمار نشدن در موقع امتحانات، تلاش برای غلبه بر یک بیماری و یا هر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به هدف خود 

 مشخص کنید که:
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 9-1
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 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 9-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 9-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 9-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟امکان دارد که به تا چه حد 9-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 9-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 9-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 ان لازم دارید؟برای رسیدن به این هدف چقدر زم 9-1

خواهید تغییر دهید مشخص کنید: تغییرات جسمانی )مانند لاغر کردن، عمل زیبایی و یا ...( تغییر در روابط با یکی از مواردی را که می -0
 :ظر گرفتید، مشخص کنید کهها و سبک زندگی. حالا با توجه به تغییری که در ندیگران، تغییر در وضعیت تحصیلی، تغییر در عادت

 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 0-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 0-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 0-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 0-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 0-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 0-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟این هدف احساس تعهد می تا چه حد برای رسیدن به 0-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 0-1 

تواند موفق شدن در امتحانات مدرسه، قبولی در رشته دلخواه در یک هدف را در حیطه آموزش و تحصیل در نظر بگیرید. هدف شما می -1
 ر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به هدف خود مشخص کنید که:کنکور و یا ه

 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 1-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 1-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 لاعات لازم را دارید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف اط 1-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 1-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 1-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 1-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 1-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 1-1

ر تبا اصول دینی و مذهبی، شناخت بیشتر تواند آشنا شدن بیشیک هدف را در حیطه مسائل مذهبی و معنوی در نظر بگیرید. هدف شما می -6
ف دخدا پیامبر و ...، شناخت ادیان دیگر، تلاش برای رشد معنوی و اخلاقی خود و یا هر هدف دیگر باشد که در نظر دارید. حالا با توجه به ه

 خود مشخص کنید که:
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 6-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 6-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم را دارید؟ 6-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 6-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟که بهتا چه حد امکان دارد  6-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 6-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 6-0
 11 6 1 0 9  6 9 2 1 1 د؟برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم داری 6-1

تواند مصرف نکردن سیگار و سایر مواد، تجربه کردن سیگار و یک هدف را در مورد مصرف سیگار و سایر مواد نظر بگیرید. هدف شما می -11
. شد که در نظر داریدسایر مواد، تلاش برای ترک دادن سیگار یک نفر از اطرافیان، آشنایی با مواد مخدر و محرک جدید و یا هر هدف دیگر با

 حالا با توجه به هدف خود مشخص کنید که:
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد تمایل دارید که به این هدف برسید؟ 11-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد روی شرایط رسیدن به این هدف کنترل دارید؟ 11-2
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 را دارید؟ تا چه حد برای رسیدن به این هدف اطلاعات لازم 11-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 اگر تلاش خود را بکنید تا چه حد موفق خواهید شد؟ 11-6
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 طور شانسی به این هدف برسید؟تا چه حد امکان دارد که به 11-1
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 تا چه حد از رسیدن به این هدف خشنود خواهید شد؟ 11-9
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 کنید؟تا چه حد برای رسیدن به این هدف احساس تعهد می 11-0
 11 6 1 0 9 1 6 9 2 1 1 برای رسیدن به این هدف چقدر زمان لازم دارید؟ 11-1

*** 


